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APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA APLI CACI ON DEL TI TULO IV DEL
LIBRO | DEL CODI GO DEL TRABAJO

NOm 969.- Santiago, 18 de Dicienbre de 1933.- Visto
|l o informado por |a Inspecciéon General del Trabajo y lo
di spuesto en los Arts. pertinentes del Titulo IV, del Libro
del decreto con fuerza de ley nunero 178, de 13 de Mayo de
1931, que para |los efectos del presente Regl anmento se
denom nara Codi go del Trabaj o,

Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglanento para |la aplicacién
del Titulo IV, del Libro 1 del Cbdigo del Trabajo:

I.- De la Junta Casificadora de Enpl eados

Parti cul ares

Articulo 1.0 En caso de duda acerca de |la calidad de
enpl eado particular, decidird la Junta sefial ada en el
Articulo I'll del Codigo del Trabajo.

Para obtener | a decision de |la Junta, deberé el
i nteresado presentar una solicitud escrita a |la | nspecci6n
del Trabajo del Departanento en que preste sus servicios la
persona cuya calificacién se trata de obtener

La solicitud se harad en papel sinple, con designaci6n
del nonbre y apellidos y domcilio del enpleador o patrén y
del enpleado u obrero del establecimento o faenas en que
éste sirva y del enpleo o puesto que desenpefia

Art. 2.0 El Inspector del Trabajo del Departanento por
si o por internedio de un funcionario de su dependenci a,
practicara una visita al establecimento o faena en que
sirve | a persona cuya calificacion se pide. En la visita,
el Inspector se inpondré& detenidamente de la |abor o
funci ones que di cha persona ejerce y tomara decl araci ones
por separado a ésta y al enpleador o patrdén, sobre la
m sma nateria, pudiendo, para este efecto, citarlos a la
Oficina de la Inspeccién en horas diferentes. Cada parte
firmard su decl araci 6n, conjuntanente con el |nspector

El Inspector debera dejar expreso testinmonio de la
fecha en que el dependiente enpezdé a ejercer sus funciones
actual es; del sueldo que gana y de |a calidad del puesto
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Art. 3.0 Antes de la firma de | as decl araci ones el
| nspector dara a conocer a cada parte la iniciacién de |la
gesti 6n de calificaci én.

| gual mente, conunicara a cada parte |o di spuesto en e
Art. 8.0 de este Reglanento, y en especial, |os plazos para
solicitar reconsideraci 6n, cuando ella proceda.

Art. 4.0 La Inspecci6n del Trabajo respectivo elevara
la solicitud de calificacion y las declaraciones a |la Junta
Calificadora, con un informe del |nspector que haya actuado
en las diligencias, sobre la efectividad de éstas, informe
en que adenmés, expresara y fundara opini 6n acerca de |la
calidad legal de | a persona de cuya calificacién se trata.

El inforne del Inspector del Trabajo es confidencial y
no podré& ser conocido por |las partes.

Si el enpleado u obrero ejecuta diversas funciones o
| abores, deberén especificarse en | as decl araci ones y en
éstas, y en el informe se indicaran cudl o cuales son
| as principal es.

Art. 5.0 La Junta Calificadora, previa |las anpliaciones
en la investigaci 6n e infornmes que estine conveni entes,
deternminara la calidad de |a persona cuya calificaci6n ha
sido solicitada y notificard por carta certificada su
resolucion a las partes, a las Cajas respectivas y a la
| nspecci 6n del Trabaj o correspondi ente.

Actuard cono fiscal de la Junta, el abogado que ella
desi gne para esta funci 6n

Art. 6.0 La gestion de calificaci 6n puede ser
pronovi da por un Inspector del Trabajo de oficio o a
requerimento del interesado y se procedera en | o denas de
acuerdo con |l as reglas precedentes.

| gual nente, puede ser pronovido por |la Caja de
Previ si 6n de Enpl eados Particulares y por la Caja de Seguro
ol i gatorio, cuando, en razén de las funciones que | e son
propi as, estinen necesari o un pronuncianiento de |la Junta.

Art. 7.0 La Junta funcionara con cuatro m enbros
presentes, a |lo nenos, y |os acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos. En caso de enpate, decidird el de la
persona que presida |a sesion

En ausencia del Inspector General del Trabajo, |as
sesi ones seran presididas segun el orden de precedencia
gque establece el Art. 11l del Codigo del Trabajo.

Art. 8.0 Cualquiera de las partes interesadas puede
solicitar reconsideracion de la calificacio6n. Para que
| a Junta conozca de ella, se requiere: A que se
solicite dentro del plazo méxi nb de 30 dias, contados
desde | a fecha en que se conunicé a la parte reclamante
I a resoluci 6n que nmotivé el reclano; y B) que se

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 07-Ago-2023  pagina 2 de 12


https://www.leychile.cl/

Decreto 969, TRABAJO (1933
A =

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

i nvoquen hechos nuevos, no consi derados al producirse
la calificacion. Contra una reconsideraci 6n acogida o
rechazada no procede recurso de ninguna especie.

La reconsi deraci 6n debe tramitarse en la msna
forma que la calificacién y debe dirigirse a la
| nspecci 6n del Trabajo respectiva, donde se | e pondra
cargo con la fecha de la recepci 6n

La Caja de Prevision de Enpl eados Particulares y DTO 1153, TRABAJO
la Caja de Seguro Obligatorio podran interponer este D.O. 07.01.1948
recurso en todos aquellos casos en que tengan interés
y aun cuando no hubi eren figurado cono parte.

Las resol uci ones que acojan o desechen una DTO 958, TRABAJO
reconsi deraci 6n se notificaran por cédula que D. 0 11.01.1957
contenga la copia integra del acuerdo, |la que se
entregara por |os inspectores del trabajo o por
car abi neros a cual qui era persona adulta que se
encuentre en el donmicilio del interesado. El
i nspector o carabinero dejara testinmonio escrito
de la diligencia, que devolvera a la Junta, para
ser agregada al respectivo expedi ente.

Art. 9.0 El secretario de la Junta podra del egar sus
atribuciones en |la persona que |la Junta designe con e
caracter de prosecretario.

Art. 10.0 La Junta podra acordar |a designaci 6n de
personal auxiliar de secretaria.

Art. 11.0 El fiscal, el prosecretario y el persona
auxiliar de secretaria tendran |la renuneraci 6n que |es
acuerde la Junta.

Los mienbros de la Junta tendran una renuneraci 6n de
ci ncuenta pesos por sesi6n a que asistan

I1.- Del Registro de nacionalidad de | os enpl eados

Art. 12.0 El enpleador a quien afecten |as
di sposi ciones del articulo 115 del Cobdigo del Trabajo,
Ilevard en la oficina principal y en cada sucursal, un
regi stro de su personal, que contenga |as indicaciones
si gui ent es:

A) Nonbre y apellido de cada uno de | os enpl eados;

B) Su naci onal i dad;

C) Suel do de cada uno de | os enpl eados; proporcién
0 porcentaje representado por |os suel dos asignados a
enpl eados chilenos y a | os consi derados cono tal es por
la Ley;

D) Quienes no entran para | os efectos del coénputo
a que se refiere el Art. 115 del Cddigo del Trabajo;

E) Qui enes, no obstante ser extranjeros, deben
consi derarse cono chil enos

F) Nanmero total de enpl eados

G Proporcion o porcentaje de chilenos.

Previa autorizaci6n de |a respectiva |nspecci 6n DTO 6, TRABAJO
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Provincial del Trabajo, |as enpresas podran reenpl azar Art. dnico

el sisterma de registro de libros por un sistenma de D. O, 31.01.1961
registro Kardex o cual quier otro que cunpla, a juicio

de la respectiva Inspeccién, la finalidad prevista

en el articulo 117 del Cbdi go del Trabajo.

Art. 13.0 Para los efectos de | o dispuesto en el Art.
116 del Cbdigo del Trabajo y sin perjuicio de |o
establ ecido en el Art. 118 del nisnob, |[os enpl eadores
justificaran ante |la respectiva autoridad del Trabajo y con
| os ant ecedent es conprobatorios del caso, |as inclusiones o
excl usiones a que se refieren los nuneros 2, 3y 4 de
citado articulo 116.

En relaci6n con el Art. 116, N.o 4, se consideraran,
en general, conp ausencias accidentales |as que no excedan
del plazo de un afo.

Art. 14.0 El registro establecido en el Art. 12.0
deber & ser exhi bido cada vez que |l o requieran |os
I nspectores del Trabajo.

I11.- De la duraci 6n del trabajo

Art. 15.0 Para calcular el recargo del 50 por ciento, a
que se refiere el Art. 134 del Codigo del Trabajo, no se
tomardn en consideraci on ni las gratificaciones ni |as
partici paciones en las utilidades, sino s6lo el sueldo y
| as comi siones de que goce el enpl eado.

Art. 16.0 Para deternminar el tanto por hora
correspondi ente al sueldo, se tomar&a el total ganado en |as
altimas cuatro semanas, dividi éndol o por ciento noventa y
dos (192) o doscientos veinticuatro (224), en su caso.

Art. 17.0 Para encontrar el tanto por hora
correspondi ente a com si én:

a) Se dividira por 6, el total ganado durante |os
ultinbs 6 neses

b) El pronedi o nensual, asi obtenido, se dividira por
192 o 224, en su caso.

Art. 18.0 Cal culado asi el tanto por hora, el recargo
por horas extraordinarias sera la nitad del tanto
resultante, sea por sueldo sol anente, por conision
sol anente o por suel dos y coni siones.

Art. 19.0 El nanero de horas extraordinarias DTO 692, TRABAJO
sera el saldo que arroje el total de las horas Art. dnico
trabaj adas en | a semana, con deducci 6n del producto D. 0. 23.08. 1937

que resulte, multiplicando |os dias habiles de |la
semana, por 8 0 9 y un tercio, en su caso
En consecuencia, el célculo se hard en la
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1.0 Caso de enpl eados sujetos a |la duracién
semanal de 48 horas ordinarias de trabajo:

Horas trabaj adas en | a semana (tantas)
Menos dias habiles en la semana por 8 horas (tantas)
Hor as extraordinari as (tant as)

2.0 Caso de enpl eados sujetos a |a duraci 6n
semanal de 56 horas ordinarias de trabajo:

Horas trabajadas en | a semana (tant as)
Menos dias héabiles en la semana por 9 1/3 (tantas)
Hor as extraordinari as (tant as)

Art. 20.0 Con el fin de establecer el nunmero de horas
extraordi narias, el enpleador colocaréa diarianente
fornmularios o |ibros de asistencia que |os enpl eados
firmardn a | as horas precisas de |l egadas y salidas y
tanbi én en | os casos de ausenci as por asuntos ajenos a
servi ci o.

Al fin de cada senmana, el enpleador sumard el total de
horas trabaj adas por cada enpleado, y éste firmara en e
msno formulario o libro, en sefal de aceptaci én.

Estos libros o fornularios seran exhi bidos a | os
i nspectores del Trabajo cada vez que éstos | o requieran, y
estos funcionarios denunci aran al enpl eador cuando | os
libros o fornularios no estén al dia o tengan firnmas
anti ci padas.

Art. 21.0 Con |l a aprobaci 6n de |la I nspecci6n Genera
del Trabaj o, podran adoptarse otros sistemas de control de
| as horas extraordinarias, distintos del establecido en el
articul o precedente.

Art. 22.0 No se podra estipular anticipadanente en |os
contratos de trabaj o, el pago de una cantidad determ nada
por |las horas extraordi narias que trabajare el enpl eado,
sino que éstas deberén cancel arse estrictanmente de acuerdo
con los totales que arroje el |libro de asistencia.

V.- De la gratificaci6n

Art. 23.0 El enpl eador que resuelve gratificar a sus
enpl eados en la forma determinada en el articulo 147 de
Cbdi go del Trabaj o, conservara en su archivo fornul arios
gque contengan | a cantidad repartida y en | os que deberan
estanparse | 0os sigui entes antecedentes:

a) Provincia en que el enpleado reside;

b) Nonbre y apellidos del enpl eado;

c) Suel do anual

d) Conparaci 6n entre el 25% del sueldo anual y e
maxi no | egal; y
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e) Gatificacion pagada.

Los formul ari os se pondran a di sposicion de |os
i nspectores del Trabaj o, cada vez que éstos |l o requieran, y
se ajustaran al anexo a) que se agrega al final de este
Regl ament o.

Art. 24.0 El enpleador que reparta la gratificacion en
la forma establecida en el articulo 148 del Cddi go del
Trabaj o, conservard en su archivo, a disposicion de |los
i nspectores del Trabajo, un fornulario que contenga | as
i ndi caci ones si gui entes:

a) Provincia en que el enpl eado reside;

b) Nonbre y apellidos del enpl eado;

¢) Suel do anual

d) Proporcion o coeficiente correspondi ente al suel do;

e) Narmero de afios de servi ci o;

f) Proporcién o coeficiente correspondiente a |os
afios de servi ci o;

g) Suma que corresponde a las distribuciones a prorrata
de | os suel dos

h) Suma que corresponde a prorrata de | os afios de
servi ci o;

i) Suma maxi ma a que cada enpl eado tiene derecho;

j) Total de las columas g y h

k) Renmanente, es decir, saldo que arroja |la diferencia
entre la columa j) y lai);

) Distribucién del remanente;

m Total recibido por cada enpl eado; y

n) Remanente que queda en poder del enpl eador

El formulario debera ajustarse al nodel o del anexo b),
gque se agrega al final de este Reglanento.

Art. ... Sin perjuicio de |la obligacién DTO 845, TRABAJO
establ ecida en | os dos articul os precedentes, Art. 1°
todo enpl eador debera presentar a | a respectiva D. 0. 25.10.1948

| nspecci 6n del Trabajo y dentro de los treinta
dias siguientes a |la fecha en que pague |a
gratificaci 6n a sus enpl eados, un ejenplar de uno
u otro de los fornularios indi cados en dichos
articul os, segln sea el sistema de gratificacion
gue haya adopt ado.

V.- Derechos especiales conferidos a | os enpl eados

1.0 Del Reglanmento |nterno:

Art. 25.0 El Reglanento Interno contendrda |as
si gui ent es enuner aci ones:

1) Las horas en que principiay termna el trabajoy
| as de cada turno, si aquél se efectla por equipo;

2) Los descansos;

3) El sueldo nmininb en caso de que haya sido fijado
para la industria o conercio de que se trata,;
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4) El lugar, hora y dia de pago;

5) Las obligaciones y prohibiciones a que estén
suj etos | os enpl eados;

6) Los prem os o estinulos que se concedan, conp
asimsno las nmultas aplicables en caso de faltas o
i nfracci ones en que incurra el personal

7) Las prescripciones de orden, higiene y seguridad a
que | os enpl eados deben suj et arse;
8) La designaci 6n de | a persona o personas ante | as
cual es debe el personal fornular sus peticiones o recl anos;
9) Las dends nenci ones que atafien al régi nen de
establ ecim ento o enpresa;

10) Forma en que deberan autorizarse por escrito e
trabaj o que se ejecute fuera de | a jornada | egal

11) Procedinmento para solicitar y conceder el feriado
| egal ;

12) Disposiciones pertinentes sobre |a maternidad; y

13) Regl as especiales para la el ecci 6n del del egado,
en | os casos previstos en el articulo 35.

Art. 26.0 Los reglanmentos internos de | as enpresas o
est abl eci m entos comerci al es, deberan envi arse, por
triplicado a la I nspecci 6n del Trabajo de | a |ocalidad,
dentro del plazo de 60 dias de la fecha de |a iniciacion
de las actividades de aquéll os.

Con el informe de la Inspeccién Local, la que oiréa a
del egado de | os enpl eados de |la respectiva enpresa o
establ ecim ento conercial, el proyecto sera renitido ala
| nspecci 6n General del Trabajo. La respectiva |nspeccion
fijara un plazo prudencial para que fornule sus
observaci ones el del egado de | os enpl eados.

La I nspecci 6n General del Trabajo, podr& del egar en
| as | nspecciones de su dependencia, la facultad de visar |os
regl ament os i nternos.

Art. 27.0 El reglanento interno deberd fijarse en
cartel en dos sitios visibles del estableciniento o |ocal de
trabajo, y previa aprobaci 6n de |a respectiva |Inspeccion
del Trabajo, sera dado a conocer a | os enpl eados 15 dias
antes de |a fecha en que enpiece a regir.

El reglanento interno se entender& conocido por |os
enpl eadores, después de 15 dias fijado en dos sitios
visibles del local de trabajo o establ ecimnmento. Dentro de
di cho plazo el enpleador, ademés, debera entregar un
ej enpl ar del reglanmento interno, al del egado de | os
enpl eados.

Art. 28.0 Para la nodificacién o reforma de | os
regl anentos internos, se estara a |las nornmas establ eci das
para | a aprobaci 6n de éstos, en los articulos 26 y 27 de
present e Regl ament o.

Art. 29.0 Las nultas que se apliquen a | os enpl eadores
en virtud de |l o dispuesto en el reglanmento interno, debera
el enpl eador depositarlas innmedi atanente en |a Caja Naci ona
de Ahorros de la localidad o en la institucion en que se
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Ilevan | as cuentas del fondo de retiro de | os enpl eados,
para | os efectos determ nados en el articulo 180 de
Codi go del Trabajo.

2.0 Del del egado

Art. 30.0 Todo establ eci miento que ocupe cinco o nas
enpl eados, debera dar las facilidades para que éstos
elijan el delegado de que habla el articulo 155 del Cddi go
del Trabaj o.

Cuando el enpl eador tuviere varios establ ecinientos,
agenci as o sucursales en distintas |ocalidades, |os
enpl eados tendran derecho a elegir un del egado en cada
ciudad o puebl o; pero no podréan elegir mas de uno en cada
| ocal i dad, aun cuando exista en ella mas de un
establ ecim ento o sucursal del misno enpl eador

Art. 31.0 La reuni 6n o reuniones que | os enpl eados
cel ebren par la eleccién de del egado, se efectuaran fuera
de las horas de trabajo, en el local de éste y previo aviso
escrito con anticipaci én de cinco dias, dado a la
respectiva I nspecci 6n del Trabajo, y al enpleador o a quien
| o represente.

El enpl eador no podra oponerse a | a cel ebraci 6n de
estas reuni ones, sienpre que éstas se efectuen dentro de
nornmas de orden y disciplina.

Art. 32.0 La reuni 6n deberd ser anunci ada con cinco
dias de anticipaci 6n, con indicacié6n de dia, hora y
I ugar, nediante carteles que se fijaran en dos sitios
vi si bl es de cada establ eci mi ento, sucursal o agencia que
exi sta en la respectiva ciudad o puebl o.

El enpl eador no podra oponerse a la fijacion de estos
cartel es.

Art. 33.0 La eleccioOn se realizard con la currir un
i nspector del Trabajo; en uno y, con la concurrencia de |la
mayoria absoluta de | os enpl eados en servicio. Si no
concurriere este quérumen la primera citacion, la
el ecci 6n se efectuara con | os que asistan, en una segunda
reuni 6n a que se convocara y que se llevara a efecto de
acuerdo con |l o dispuesto en |l os dos Ultinops articul os
anteriores y debiendo, asimsnmo, concurrir un inspector del
Trabajo, en uno y otro caso, |la eleccibn se haréa en
vot aci 6n secreta y por sinple mayoria.

Las | nspecci ones Provinciales del Trabajo podran
del egar representaci 6n en otras autoridades para presidir
estos actos, cuando en la |ocalidad no hubiere funcionarios
del Trabaj o.

Art. 34.0 El resultado de |la el eccién se estanpara en
un acta, en triple ejenplar, que sera firnado por el
i nspector del Trabajo y |os enpleados asistentes a la
reuni 6n. Uno de |l os ejenplares sera entregado al enpl eador
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y otro conservara en su poder el delegado elegido, y e
tercero sera enviado a la Inspeccion del Trabajo de |la
| ocal i dad.

Art. 35.0 Las enpresas ferroviarias y otras, cuyo
personal se encuentre disen nado en | ugares apartados por
di stancias que dificultaren su concurrencia a |la el eccioén
directa del del egado, consultaran en sus regl anentos
i nternos, normas especial es sobre esta nmateria, |as que,
aprobadas por la Inspecci 6n General del Trabajo, se
aplicaran, sin perjuicio de que rijan |las reglas general es
del presente Reglanento, en | o que fueren aplicables.

Art. 36.0 Las reglas de los seis articulos
precedentes, se aplicaran a | os casos en que sea preciso
reenpl azar al del egado el egi do, por haber cesado éste en
sus funci ones.

Art. 37.0 Vencido el afo de duraci 6n del nandato de
del egado, se procedera a nueva el ecci 6n, sin perjuicio de
gque se pueda reelegir al del egado anteri or

Art. 38.0 La conpetencia del del egado conprenderéa
todos | os asuntos que atafien a | as rel aciones entre
enpl eadores y enpleados y a la aplicacion del Titulo 4.0
del Libro 1.0 del Codigo del Trabajo.

Art. 39.0 El del egado podra ser oido en |os juicios
ante | os Tribunal es del Trabajo, sin necesidad de que se
incluya su nonbre en las listas de testigos; podr4,
tanbi én, ser oido en las instancias de conciliaciodn y
arbitraje y en cual qui era investigaci 6n que practiquen |as
aut ori dades del Trabajo o de Prevision, relacionadas con |la
aplicaci 6n de | as disposiciones |legales y reglanentarias
pertinentes.

Art. 40.0 Las condiciones para ser el egido del egado,
seran | as mismas requeridas para ser director de Sindicato,
establ ecidas en el articulo 373, del Cbédigo del Trabajo.

Los del egados podréan perder sus fueros, por |as msnas
causal es indicadas para | a caduci dad del contrato,
establ ecidas en el articulo 164 del mnmisnmo texto, con
excepci 6n de los nuneros 4 y 9. No perderan sus fueros
por | as causal es de term naci 6n de contrato conprendi das en
los NNos 1y 2 del articulo 163 del Codigo del Trabajo.

3.0 Del feriado:

Art. 41.0 Los enpl eadores concederan un feriado de 15
dias hédbiles a | os enpl eados que hubi eren cunplido un afo
de pernmanencia en |a enpresa.

El feriado anterior podra acunul arse hasta por dos
periodos, por acuerdo de |las partes; en la fecha en que se

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 07-Ago-2023  pagina 9 de 12


https://www.leychile.cl/

Decreto 969, TRABAJO (1933
A =

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

com enza |l a acunul aci 6n, en estos casos, se dejara
testinonio ante |la respectiva |Inspecci 6n del Trabajo.

Art. 42.0 El feriado no sera conpensabl e en dinero,
pero si, teniendo el enpleado |os requisitos necesarios para
hacer uso de él, dejare de pertenecer a |la enpresa por
vol unt ad del enpl eador, éste deberd pagarle el tienpo que
por concepto de feriado o de | a acurul aci én de él le
corresponde y sin perjuicio de sus demas derechos.

Art. 43.0 Cada enpleado solicitara por escrito su
feriado, con un nmes de anticipacién, a |lo nenos, para que
el enpleador determine la fecha en que | o concederd, y de
|l o cual éste dejara testinonio en el duplicado de dicha
solicitud, que quedara en poder del enpl eado.

Art. 44.0 El feriado sera concedi do preferentenente en
la Primavera o en el Verano, y se distribuird entre |los
enpl eados en forma de poder nantener en servicio, alo
menos, |as cuatro quintas partes del personal de cada
departanento o secci 6n de un negoci 0 que tenga mas de
cinco enpl eados; si tuviera nenos de este nuUnmero se
distribuird de manera que, a la vez, no haya mas de un
enpl eado gozando de feri ado.

Art. 45.0 Las enpresas renmtiran a la respectiva
| nspecci 6n del Trabajo, al térm no de cada afio, una
relaci6n de la forma en que se hubi ere dado cunplinmento a
| as di sposici ones sobre el feriado anual, certificado con |la
firma del enpleador y del delegado de | os enpl eados, cuando
l o hubiere. Dicha relaci6n se confeccionard en fornularios
cuyo nodel o se indicard por |la Inspecci6n General de
Tr abaj o.

4.0 De la licencia por enfermedad:

Art. 46.0 El enpl eado enferno, que tuviere
i nposi bilidad para asistir a su trabajo, lo avisaréd a su
enpl eador, por si o por internedio de un tercero, dentro de
| as 24 horas de sobrevenida | a enfermedad.

Si para la curaci 6n o conval ecenci a se requi eren ms
de tres dias, solicitara licencia por escrito, con
i ndi caci 6n de su duracién y la fecha inicial
aconpafiandol a de un certificado nédico, en que conste la
exi stencia de |l a enfernedad, su posible duracién, su
di agnéstico y el hecho de que ella inpide al enpleado e
desenpefio de su trabajo.

Art. 47.0 El enpl eador podra cerciorarse en cual quier
nmonento, de la existencia de |la enfernmedad y tendra& derecho
a que un facultativo, que él designe, exam ne al enpleado

En caso de duda, el enpleador o la autoridad podra
requerir informes del médico |legista, a costa de
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enpl eador.

Art. 48. Para los efectos del articulo 160, de
Codi go del Trabajo, |os diversos periodos en que e
enpl eado estuviere enferno, en el espaci o de un afo,
contado desde el dia inicial de su prinera enfernedad, se
conput aran cono uno sol o.

5.0 De la licencia por enbarazo:

Art. 49.0 Las nujeres tendran derecho a que su
enpl eador | es conceda |icencia con sueldo integro y con
reserva de |a propiedad de su puesto, desde seis semanas
antes del parto y hasta seis semanas después

Art. 50.0 Las nujeres que estén conprendidas en e
articulo anterior, solicitaran su licencia por escrito,
con la anticipaci 6n conveni ente, aconpafiando un
certificado nédico que indique |a fecha probable del parto.
Produci do éste, |a enpl eada debera dar conociniento
al enpleador de la fecha en que ocurri d, aconpafiando un
certificado médico o de matrona

Art. 51.0 Si el parto se produjere después de |la fecha
calculada, la licencia con goce de sueldo se extendera
hasta | a expiraci 6n de | as seis semanas, contadas desde |a
fecha del al unbram ento.

Art. 52. En caso de que |a nujer continué
imposibilitada al terminar |as seis semanas posteriores a
parto, podra hacer uso de licencia por enfernedad.

6.0 De las gratificaciones DTO 1198, TRABAJO
D.O 31.12.1942

Art. 53. Los linmtes maxinos de $ 2,000 y $ 2,500 DTO 1198, TRABAJO
nensual es fijados para el cénputo y pago de |as D. O 31.12.1942
gratificaciones y bonificaciones | egal es anual es se
aplicaran en la determnaci 6n de la gratificacioén o
| a bonificaci 6n de cada enpl eado cuando se trate de
ej ercicios financieros que expiren con posterioridad
al 14 de Septienbre de 1942.

7.0 Disposiciones general es:

Art. 54. Los propietarios o sus representantes, de
enpresas o establ eci mi entos que ocupen enpl eados, estaran
obl i gados a suministrar |os datos estadisticos que les
fueren solicitados por la Inspeccion General del Trabajo u
oficinas de su dependencia, en |las épocas o plazos que
aquél l a determ ne
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Art. 55.0 Deréganse | os decretos N os 269, de 31 de
Mayo de 1926, con excepci6n de los Titulos I Xy X, y N o
61, de 22 de Enero de 1932, nodificado y anpliado por e
decreto N.o 412, de 14 de Abril de 1932

Articulo transitorio. Las enpresas o establ eci nm entos
conerciales en funcionaniento a la fecha de |la publicaci6n
del presente Regl anento, deberan enviar a |la Inspeccién
del Trabajo respectiva, en el plazo de dos neses, |os
reglanentos internos a que se refiere el articulo 154 de
Codi go del Trabaj o.

Art. ... Las infracciones a |as disposiciones del DTO 845, TRABAJO
presente Regl amento seran sanci onadas con la nulta Art. 2°
establ ecida en el articulo 178 del Codigo del Trabajo. D. O 25.10.1948
Art. 56.0 Las infracciones al presente Reglanmento DTO 123, TRABAJO
seran sanci onadas de acuerdo con el articulo 178 del Art. 1°
Cbdi go de Trabaj o. D. O 08.02.1947

Ténmese razon, comuni quese, publiquese e insértese
en el Boletin de las Leyes y Decretos del Gobierno.-
ALESSANDRI . - F. Garcia ddini
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