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MINISTERIO DEL TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO
Y SISTEMATIZADO
DEL CODIGO DEL TRABAJO '?

D.F.L. Nim. 1.- Santiago, 31 de julio de 2002.
Teniendo presente:

1.- Que el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759 faculté “al Presidente de la Republica para
que, dentro del plazo de un afo, mediante un decreto con fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, dicte el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo”.

2.- Que asimismo es recomendable, por razones de ordenamiento y de utilidad practica, sefalar
mediante notas al margen el origen de las normas que conformaran el presente texto legal.

Visto: lo dispuesto en el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759, dicto el siguiente
DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas que constituyen el
Cédigo del Trabajo:

! Publicado en el Diario Oficial de 16.01.03, y conforme con las rectificaciones publicadas en el Diario Oficial de 27.03.03.

* . del E.: La transcripcion de este texto, incorpora las madificaciones introducidas por las leyes N°s. 15624 (D.0.: 30.09.02); 18,624 (D.0.: 11.01.03),
83 .920 (D.O.: 20.12.03); el alcance interpretativo de la Ley N° ﬁﬂ!v(D 0.: 25.05. 04) y las leyes N°s. (D.0O.: 10.09.04);

§ (D.0.: 28.10. 04) (D.0: 18.12.04); 20.601 (D.0.: 5.02.05); (D.0-: 18.03.05), €0,

(D.0. 30.05.05) (D.0.: 31.05. 05)
T14(D.0.: 25.08.06);

(D.0.: 12.02.07), 80,164 (D.0.: 14.02.07); (D.0.: 14.02.07); (D.0:: 5o4og

(D.0.: 11.04.07); 20.178 (D.O.: 25.04.07); 2 (D.0. 12.06.07); 20.194 (D.0.: 7.07.07); £0.218 (D.0.: 14.09.07), £0.21d (D.0.: 31007 20 f(DO

15.11.07); 20. (DO 15.02.08); 20.250 (D.0.: 29.03.08); 20,571 (D.0. 12.07.08); 20279 (D.0.: 1.07.08); 20281 (D.0.: 21.07.08); 20.287

17.09.08); (D.0.:27.12.08); (D.0.:5.02.09); dﬂ(ﬁb 3.04.09); (D.0.:19.06.09); 20.367 (D.0.: 7.08.09); (.0 231109)

20,359 (D.0.: 23.11.09) 20474 (D.0.: 30:111%5;&422(00 10.02.10); (0.0 13. 210 (D.0.: 13.08.10); 20,487 (D.0. 4.01.11), 20.510
(

(DO 161006) (0.0 161206)

(D.0.: 28.04.11); 20.538 (D.O.: 3.10.11 D.0.: 6.10.11); 20.540 (D.0.: 6.10.11); 20.545 (D.0.: 171011) 20.607 (D.O.: 8.08.12); £0.611 (D.0.:
80812)M(DO 8.08.12); (D.0.: 23.08.13); 20.72 (D.O.: 90114 :4.03.14); (D.0:: 90714)MDO 180714
20.761 (D.0.:22.07.14); 20.76 (D.0.: 12.08.14); 20.774(D.0.: 4.09 14 gDo 170914 U%Q(Do 200914 20.780, (D.0.:29.09.14
(D.0.:27.10.14); 28.781 (D.O.1 301014 (0.0 70415& DO 18.04.15); (D.0.:18.04.15); 20.63¢ (D.0.: 210415) u-iz
5.05.15); 20.876 (D.0.: 6.11.15); DO 80216 DO.: 10416 ); Ley N° (DO 14.04.16); Ley N° 5(D.O.: 30.05.16); l_g'N_
40 (D.0.: 8.09.16); Ley N° 20.949 (D.O.: 17.09.16); LeyN“E 974 (D.0.: 3.12.16); LeyN°g@§4DO 28.04.17); Ley N° 21,012 (D.0: 9.06.17); Ley
% D.0.: 15.06.17); Lem O.: 200617 ); Ley N° (D.0.:7.07.17); Ley N° (D.0.:5.09.17); Ley N° 21,047 (D.0.: 8.11.17);
Ley N° (D.0.:30.12.17); Ley N° D.0.: 28.11.18); Ley N° 21,142 (1.03.19); Ley N° 21,155 (D.0.: 2.05.19); Ley N° 21,165 (D.O.: 26.07.19);
Ley N° 21.210 (D.O.: 24.02.20); Ley N° & (D.0.: 26.03.20); Ley N° 21.258 (D.0.: 2.09.20); Ley N° 21.260 (D.O.: 4.09.20); Ley N° 21.269 (D.O.:

21.09.20); Ley N° 21.271 (D.O.: 6.10.20); Ley N°21.275(D.0.: 21. 10 20); Ley N° 21.280 (9.11.20); Ley N°21.327 (30.04.21); Ley N° 21.347 (3.06.21); Ley
N°21.361 (D.O.: 27.07.21); Ley N° 21.371 (D.0O.: 29.09.21); Ley N°21.376 (D.O.: 1.10.21); Ley N° 21.382 (D.O.: 21.10.21); Ley 21.391 (D.O.: 24.11.21);
Ley N° 21.394 (D.O.: 30.11.21); Ley N° 21.400 (D.O.: 10.12.21); Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22); Ley N° 21.436 (D.O.: 9.04.22); Ley N° 21.441 (D.O.:
9.05.22); Ley N° 21.476 (D.O.: 2.08.22); Ley N° 21.498 (D.O.: 15.11.22); Ley N° 21.545 (D.O.: 10.03.23); Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23); Ley N° 21.592
(D.0.: 21.08.23); Ley N° 21.628 (D.O.: 31.10.23); Ley N° 21.645 (D.0.: 29.12.23), y Ley N° 21.643 (D.O.: 15.01.24).

Por razones de espacio no se incluyen las notas marginales sobre el orden legal de la respectiva normativa considerada para fijar este texto refundido.
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TITULO PRELIMINAR

TiTULO PRELIMINAR

Art. 1°. Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se regularan por este
Cédigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores
de las empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacioén o
representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un
estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se sujetaran a las
normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre
que ellas no fueren contrarias a estos ultimos. > *

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o conservadores se
regirdn por las normas de este Cédigo. °

Art. 2°. Recondcese la funcion social que cumple el trabajo vy la libertad de las personas para
contratar y dedicar su esfuerzo a la labor licita que elijan. ©

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de
la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que
una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo. ” # Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterados, ejercida
por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o
bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.® ™™

Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discriminacién. 2 1

Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos
de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacién,
religién, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién socioecondmica, idioma,

3 Las relaciones entre el Estado y el personal de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos centralizados y descentralizados
se rigen por el Estatuto Administra_tivo, aprobado por la Eey e T§.§§4l. Las relaciones del Estado con los funcionarios municipales se rigen por el Estatuto
Administrativo, aprobado por la Le . Los profesionales de la educacion regulan sus relaciones laborales por las normas de la - A
aplicandose en forma supletoria, el Cddigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

4 El personal contratado en las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile y Servicio de Investigaciones en base al Cédigo del Trabajo, son considerados em-
pleados de la Administracion Civil del Estado, afectos a la Ley N° 16.744, debiendo ser fiscalizados por la Inspeccién del Trabajo cuando sufra un accidente
del trabajo grave y fatal, cursando las sanciones que correspondan. Dictamen N° 80,5447 30,0714, de la Contraloria General de la Republica.

5 Elarticulo 2° de la key N"19.945 (D.O.: 25.05.04), prescribe que este “inciso debe interpretarse y aplicarse de forma tal que la totalidad del estatuto laboral,
en todas sus manifestaciones y expresiones, que emana del Cddigo del Trabajo y leyes complementarias, resulte aplicable a los trabajadores que laboran
en los oficios de notarias, archiveros o conservadores.”.

5 La g'gx N’]Q.ﬁf}f, que crea el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de Escolares “habilitante para la prestacion de dicho servicio, y
de los vehiculos con que se presta”, en su articulo 4° inciso segundo, establece que “No sera admisible la inscripcion como conductores y acompafiantes
para las personas cuyo certificado de antecedentes para fines especiales, emitido por el Servicio d_e Reﬂqis_tro Civil e Identificacion, contenga anotaciones
relativas a los delitos previstos en los parrafos 2°, 3°, 5°, 6° y 9° del Titulo VI, del Libro Il del E8diao™Pend], y en los articulos 142, 372 bis, 374 bis y 411
quater del mismo Codigo.”.

’ V. articulo 62 bis de este mismo Cédigo.

8 La medida de control de aplicar un test de alcoholemia al ingreso de los trabajadores, sin estar establecida en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la
empresa, sin sefialarse el mecanismo de seleccion y sus caracteristicas, importan una medida de hecho, que queda entregada al arbitrio y discrecionalidad
del_empleador, sin que existan garantias de resguardo para la dignidad y honra que la Constitucion asegura a todas las personas. (Dictamen N° 8.

1. ).

9 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 1° de la g;gy N’gﬁ.ﬁb! (D.O.: 8.08.12).

10 El Dictamen N° §:579/032, de0,08712, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la t'efN"ZU.&)f al texto del inciso segundo del articulo
2°, del nimero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Codigo del Trabajo.

" El Decreto N° 122, 24.07.23, del M. de Relaciones Exteriores, promulga el Convenio N° 190 sobre la Violencia y el Acoso de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

2 Inciso intercalado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra a) del articulo 1° de la g:gx N"gﬁ.ﬁbﬁ (D.O.: 18.03.05).

" Resulta contrario a Derecho utilizar los datos de caracter personal otorgados con ocasion de la relacion laboral, para construir registros o listas negras de
trabajadores que prohiban su contratacién en otras empresas (Dictamen N° : Z§22§§ 0 bzﬁ;y

“ La obligacion exigida a un trabajador, de presentar finiquito de trabajo de su empleador anterior, a su nuevo empleador, no se ajusta a derecho, toda vez
que con ello, se infringirian aquellos prece%os d_e orden constitucional y legal que regulan la libertad de contratacion, de eleccion del trabajo y la no discri-
minacién arbitraria. (Dictamen N° 83502, 10,011).

Y
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TITULO PRELIMINAR

creencias, participacion en organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad de género, filiacién,
apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por objeto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacidn, > 16 17 18 19 2021 22

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para
un empleo determinado no seran consideradas discriminacién. 2

Por lo anterior y sin perjuicio de otras disposiciones de este Cédigo, son actos de discriminacion
las ofertas de trabajo efectuadas por un empleador, directamente o a través de terceros y por cualquier
medio, que sefalen como un requisito para postular a ellas cualquiera de las condiciones referidas en
el inciso cuarto.

Ningln empleador podréd condicionar la contratacién de trabajadores a la ausencia de
obligaciones de caracter econémico, financiero, bancario o comercial que, conforme a la ley, puedan
ser comunicadas por los responsables de registros o bancos de datos personales; ni exigir para dicho
fin declaracion ni certificado alguno. Exceptianse solamente los trabajadores que tengan poder para
representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que,
en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administracién; y los
trabajadores que tengan a su cargo la recaudacion, administracion o custodia de fondos o valores de
cualquier naturaleza. ¢ %/

Ningun empleador podréd condicionar la contratacién de un trabajador o trabajadora, su
permanencia o renovacion de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, al hecho de no
padecer o no haber padecido cancer, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno.

Lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto de este articulo y las obligaciones que de ellos emanan
para los empleadores, se entenderan incorporadas en los contratos de trabajo que se celebren. %

s ElDegrefo N°1,807. de™d08, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 156 de la Organizacion Intermnacional del
Trabajo, sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares.
1 El articulo 7° de la g-gx N’ .§Z7§ (D.0.: 14.12.01), prescribe que no podra condicionarse la contratacion de trabajadores, tanto en el sector publico como

privado, ni la permanencia o renovacién de sus empleos, ni su promocién, a los resultados del examen destinado a detectar la presencia del virus de
inmunodeficiencia humana, como tampoco exigir para dichos fines la realizacion del mencionado examen.

7 El Dictamen ﬂ? !58502.25 28.!!2.'05, concluye que la Direccién del Trabajo se encuentra facultada para fiscalizar y, eventualmente, sancionar a cualquier
empleador que formule, directamente o a través de terceros y por cualquier medio, una oferta de trabajo que contenga una condicién discriminatoria de
aquellas sefialadas en este inciso.

® Inciso modificado, como aparece en el texto, por el artfcdlo 1] de la ey N"27 {58 (D.0.: 2.05.19). Anteriormente, este inciso habia sido modificado por el
articulo 1°,N° 1, de la ey NFZE.QAQ (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° 1.12,19, fija sentido y alcance de la "27.158.

1 El respeto al derecho a la no discriminacion constituye uno de los objetivos mas importantes para el legislador laboral, pues configura, en su calidad de
derecho fundamental, “una expresion juridica tangible y concreta de la dignidad de la persona humana, por cuanto se constituye en un verdadero derecho
subjetivo, en tanto ampara y tutela los espacios de libertad de los ciudadanos, garantizando un verdadero “status juridico” para los mismos, irrenunciable e
irreductible” (Dictamen N° 162, .30,08.02).

2 El Ee'grg';o [&’1 52'1 )ST 1 Z del Ministerio de Relaciones Exteriores, promulga la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores. Su articulo 18, se refiere al derecho de la persona mayor tiene al trabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de
trato respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad.

2 EI'N° 16 del articulo 9 de la Ley N° 21.331, asegura a la persona con enfermedad mental o discapacidad psiquica o intelectual el derecho a no sufrir discri-
minacion por su condicion en cuanto a prestaciones o coberturas de salud, asi como en su inclusion educacional o laboral.

2 El articulo 1° de la Ley N° 21.422 (D.O.: 16.02.22), establece que ningtin empleador podra condicionar la contratacién de trabajadores, su permanencia o la
renovacion de su contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la ausencia de mutaciones o alteraciones en su genoma que causen una predispo-
sicién o un alto riesgo a una patologia que pueda llegar a manifestarse durante el transcurso de la relacion laboral, ni exigir para dichos fines certificado o
examen alguno que permita verificar que el trabajador no posee en su genoma humano mutaciones o alteraciones de material genético que puedan derivar
en el desarrollo o manifestarse en una enfermedad o anomalia fisica o psiquica en el futuro.

o - . o

= Elapticulo 2> dela ey NT20.509 (D.0. 24.07.12), define el concepto de discriminacion arbitraria. La letra a) del grtic | 508 (.o

24.07.12), establece que no se admitira a tramitacion la accion de no discriminacion arbitraria cuando se haya requerido tutela en los términos de los articu-
los 485 y siguientes del Cédigo del Trabajo. El inciso final de articulo 6° de la Ley N° 20.609, sefiala que si la situacion a que se refiere su letra a) se produce
después de que haya sido admitida a tramitacion la accion de no discriminacion arbitraria, el proceso iniciado mediante esta Ultima accién terminara por ese

solo hecho.
2 Véase el inciso final del articulo 194 de este mismo Cédigo.
% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra b) del articulo 1° de la ;'gx N’g§.§b5 (D.O.: 18.03.05).
%l Dictamen N"37T2/397 75,0913, concluye: 1-. La entrada en vigencia del inciso 3° del &rticulo {* deTaTdy 20574, no ha modificado el inciso 7° del

articulo 2° del Cédigo del Trabajo, por cuanto el legislador no lo ha sefialado asi expresamente, ni se dan los supuestos para establecer una derogacion
tacita del mismo precepto; 2-. En virtud de lo dispuesto en las normas legales examinadas en el presente informe, se encuentra prohibido realizar ofertas de
trabajo o incorporar a las etapas de seleccion de personal la exigencia de acreditar la situacién comercial de los postulantes, y 3-. Asimismo, se encuentra
prohibido constitucionalmente y por tratados internacionales, condicionar la permanencia en el empleo a las mismas exigencias sefialadas en los nimeros
anteriores.

o EI'N° 1 del Dictamen N’A_f.QE&Eﬁ ]B' TQ?Q, concluye que no se ajusta a derecho la clausula del anexo de contrato individual suscrita por los vendedores
integrales y asistentes de venta integral y la empresa Ripley Store S.A., en cuanto a través de dicha convencion se obliga a los aludidos trabajadores a
abstenerse de mantener deudas o gravamenes de cualquier indole durante la vigencia del contrato, prohibicién esta que vulnera garantias constitucionales
como el derecho a la libertad de trabajo, a la no discriminacién y a la vida privada.

% Inciso intercalado como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 22 de la Ley N° 21.258 (D.O.: 2.09.20). El articulo primero transitorio de esta misma ley,
sefala que esta norma entrara en vigencia en el plazo de un mes contado desde su publicacién en el Diario Oficial.

2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra c) del articulo 1° de la QE)‘ N’gﬁ.@! (D.0O.: 18.03.05).
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Corresponde al Estado amparar al trabajador en su derecho a elegir libremente su trabajo y velar
por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacién de los servicios, 3031 32 33 343536 37

Art. 3°. Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de
una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo, 3

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo, y

¢) trabajador independiente: aquel que en el gjercicio de la actividad de que se trate no depende
de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

El empleador se considerard trabajador independiente para los efectos previsionales.

Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda
organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo la direccion de
un empleador, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada. *

Dos o mas empresas seran consideradas como un solo empleador para efectos laborales y
previsionales, cuando tengan una direccién laboral comun, y concurran a su respecto condiciones tales
como la similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten,
o la existencia entre ellas de un controlador comun.

La mera circunstancia de participacién en la propiedad de las empresas no configura por si sola
alguno de los elementos o condiciones sefialados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran solidariamente responsables
del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales emanadas de la ley, de los contratos
individuales o de instrumentos colectivos.

© gl Becreto] 12.11./%, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.11.71), promulgé el Convenio N° 100 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina. El Decreto N° 89, del M. de Relaciones Exteriores
(D.0.: 9.12.89), promulgé la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por la Asamblea General de
Ias Naciones Unidas eI 18 de diciembre de 1979.

31 ecreto N° 73313, 1, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 13.11.71 %)romul 6 el Convenio N° 111 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre la dlscrlmlnauon en materia de empleo y ocupacion. El Decreto N°z | 0'7% del M. de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.11.71), aprueba

Convencion Internacional sobre “Eliminacion de todas las formas de discriminacion racial”.

% El Decreto N° 201, 25.08.08, del M. de Relaciones Exteriores (D.O.: 17.09.08), promulga la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las personas con discapacidad y su protocolo facultativo. El Decreto N° 99, 25.03.02, del M. de Relaciones Exteriores (D.O.: 20.06.02), promulga la
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion en contra de las personas con discapacidad.

3 El Decreto N° 48, 27.04.21 (D.O.: 16.09. 21_) é)romulga el Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930, y su Protocolo de 2014, ambos de la Organizacion
Internacional del Trabajo. El eCreto N"227712.d5.99, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 105 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, relativo a la abolicion del trabajo forzoso. El Decreto N° 31, 10.06.21 (D.O.: 30.10.21), del Trabajo, crea Comision Asesora
Ministerial para la Implementacién del Protocolo de 2014 relativo al convenio sobre el trabajo forzoso de 1930 (P029), de la Organizacién Internacional del

Trabajo.

3 V. Dictamen N° Eg Z4Z§Q§ 'ge'gz (7;] ,j,(!, que informa ampliamente sobre el Derecho a la No Discriminacion.

® El Dictamen N° E Zbﬂﬂifﬂ QEQIQ fija sentido y alcance de los incisos seg.undo, tercero y cuarto del articulo 2°, del Cédigo del Trabajo, referidos al
derecho a la no discrlmi_nacic')n en el ambito laboral. El Dictamen L\l" 1 4, actualiza la doctrina vigente de esta Direccion, contenida en Dic-
tamen N° i 7041134, 4e17.08.2004, a la luz de los efectos de la ke , que establece medidas contra la discriminacion, EI Dictamen N° 1300/03

EE

0317, actualiza la doctrina wgente de esta Direccion, la cual se encuentra contenida en los dictamenes N° 41134 "11.08.04, y N° 2
, en relacion al sentido y alcance del inciso cuarto del art|cu|o 2° del Cédigo del Trabajo, referido al concepto de actos de dlscrlmlnacmn en razén
de las modlflca<:|ones incorporadas al precitado articulo por la ;gx Nr2§.§4ﬂ.

* La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y esta_blece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por
vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 3.04 17, imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de
denuncia por vulneracién de derechos fundamentales. La Circular N° 47, 9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento
administrativo en caso de denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.

i El Dictamen N° 2.706/53, 29.11.21, concluye que no resulta juridicamente procedente que en el proceso de contratacion laboral se efecttien consultas al
postulante acerca de su estado de salud, y en particular, si padece la enfermedad COVID-19. Lo anterior, por tratarse de datos sensibles que forman parte
de su privacidad y, en consecuencia, condicionan su contratacion laboral a la ausencia de dicha enfermedad. Tal procedimiento resultaria discriminatorio
de acuerdo con lo establecido en los incisos 4° y 6° del articulo 2° del Cédigo del Trabajo, sin que exista una norma excepcional de la autoridad sanitaria
que lo autorice.

* El Dictamen N° ﬁ 151231 5 -g§-1§.]!>.§!, sostiene que “mientras no cese la actividad de la empresa fallida aun cuando sea en su fase de liquidacion, si ocupa
medios personales, materiales e inmateriales destinados a un fin econdmico con una individualidad legal determinada la empresa no se ha extinguido,
manteniéndose los contratos de trabajo mientras no les afecte causa legal de término asi como las organizaciones sindicales que tengan por base a dicha
empresa. Asimismo, encontrandose vigentes los contratos de trabajo la persona del empleador subsiste y sélo pasa por ministerio de la ley su representa-
cién al sindico, de acuerdo a la legislacion de quiebras”.

% Corresponde al empleador la direccion, orientacion y estructuracion de la empresa organizando el trabajo en sus multiples aspectos: econdmico, técnico,
personal, etc., lo que se traduce en una facultad de mando esencialmente funcional, para los efectos de que la empresa cumpla sus fines, la cual, en caso
alguno, es absoluta, toda vez que debe ser ejercida por el empleador con la responsabilidad que le atafie en la realizacion del trabajo, con vistas a que su
éxito sirva a los inversionistas, trabajadores y a la comunidad. (Dictamenes N°s. m&z_&f_&@k y 50751082718, 12.74).

o El hogar de la empleadora en el cual se desempefia una trabajadora de casa particular no procede calificarlo de empresa, para los efectos de su adhesién
a una Caja de Compensacién de Asignacién Familiar. (Dictamen N° 4 ﬁEZZD]! §g'5' 54 11)
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Las cuestiones suscitadas por la aplicacién de los incisos anteriores se sustanciaran por el juez del
trabajo, conforme al Parrafo 3° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo, quien para resolver
el asunto podra solicitar informe de la Direccion del Trabajo o de otros érganos de la Administracién
del Estado, la que procederé siempre a peticion del trabajador. El ejercicio de las acciones judiciales
derivadas de la aplicacion del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberan,
ademas, considerar lo dispuesto en el articulo 507 de este Cédigo. *!

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo empleador podran constituir
uno o mas sindicatos que los agrupen, o mantener sus organizaciones existentes; podran, asimismo,
negociar colectivamente con todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o
bien con cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a trabajadores
dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo empleador podrén presentar
proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el empleador negociar con dichos sindicatos.
En todos estos casos, la presentacién y tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se regirdn
por las normas establecidas en el Titulo IV del Libro IV de este Cédigo. +* #* #

Art. 4°. Para los efectos previstos en este Cédigo, se presume de derecho que representa al
empleador y que en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el gerente, el administrador,
el capitan de barco y, en general, la persona que ejerce habitualmente funciones de direccion o
administraciéon por cuenta o representacion de una persona natural o juridica.

Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la
empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de sus contratos
individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad
con el o los nuevos empleadores, ° 46 47 48 4950 51 52

“ La Circular N° 82, 10.08.15, sistematiza instrucciones sobre tramitacién de solicitudes de investigaciones en materia de multiplicidad de razones sociales
consideradas un solo empleador.

2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 5° de la Ley N° 21.394 (D.O.: 30.11.21). Anteriormente, este articulo habia sido
modificado por por el articulo 1°, N° 2, de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16), y por el articulo Unico, N° 1, letras a) y b) de la Ley N° 20.760 (D.O. 9.07.14), y
por el articulo tnico N° 1 de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06).

“ El Dictamen N° : %5}22&%;4'5.!}@1;, fija sentido y alcance del articulo 3°, incisos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8°, y articulo 507, ambos del Cédigo del Trabajo, modi-
ficados por la Ley N_ 20.760 de 9.07.2014, que establece supuesto de multiplicidad de razones sociales consideradas un solo empleador, y sus efectos.

“ I Dictamen N° B07/008~ 502,18, concluye que la entrada en vigencia de la L&y N™20,768 de 9.07.2014, que establece supuesto de multiplicidad de
razones sociales consideradas un solo empleador, y sus efectos, no alterd las reglas relativas a la oportunidad para la presentacion del proyecto de contrato
colectivo.

® Resulta juridicamente procedente considerar que el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad confeccionado en conformidad al articulo 153 del
Cadigo del Trabajo por la empresa Manuel Gonzalez Barjacoba, la que habria terminado su giro en marzo pasado, ha sido traspasado, en virtud de lo
previsto en el inciso 2° del articulo 4° del mismo cuerpo legal, a Agricola Mansel S.A., por haberse ésta constituido como continuadora de las actividades
comerciales de la anterior y haber asumido las obligaciones laborales que la misma tenia con sus trabajadores con contrato de trabajo vigente al 31 de julio
de 2001.” (Dictamen N° 1] e 28 ).

% Ellegislador ha vinculado la continuidad de la relacion laboral y los derechos individuales y colectivos del trabajador con la empresa y no con la persona
natural o juridica duefia de ésta. Por tal razén las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la misma no alteran
tales derechos ni la subsistencia de los contratos de trabajo, los que continlian vigentes con el nuevo empleador. Iguaimente, este Servicio, ha sostenido
que lo fundamental para mantener el vinculo laboral es el componente factual, el que permaneciendo en el tlef germlte la continuidad de la relacion
laboral, |n%e e;dlentemente de las modificaciones que pueda sufrir el componente juridico. Dictdmenes N°s 2 819017525, 10.Tp; B.04712207 8.1 .US
: .6322235 8.22 .03.

4 El precepto del inciso 2° del articulo 4° del Cddigo del Trabajo obliga al nuevo duefio, poseedor o mero tenedor de una empresa a pagar las prestaciones y
beneficios que el antiguo propietario hubiere quedado adeudando a los trabajadores. Se reconsidera, por consiguiente, toda doctrina contraria a la enuncia-
da anteriormente. El precepto en comento fue concebido como una forma de proteccion de los derechos y obligaciones de los trabajadores que emanan de
sus respectivos contratos individuales o colectivos, a fin de que no se vean alterados por acontecimientos que les son ajenos, tales como la circunstancia
de venderse o arrendarse la respectiva empresa. (Dictamen N° M).

“ La subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores, en caso de verificarse la modificacion total o parcial del dominio o mera tenencia, se
produce por el solo ministerio de la ley, no siendo necesario, en consecuencia, para tal efecto, que las partes suscriban un nuevo contrato de trabajo o que
modifiquen los ya existentes (Dictamen N° 2.661/161, 31.05.93).

9 La incorporacion de un nuevo socio a la empresa y el eventual cambio de razén social en la misma, no afecta los derechos que individual o colectivamente
tienen los trabajadores que laboran en ella, subsistiendo la vigencia de los contratos individuales y colectivos, la antigiiedad IjPoraI del dependiente y el

i 235?95@ 3, Q QI).

derecho a percibir el pago de las indemnizaciones por término de contrato cuando ello procediere (Dictamen N°

0 La relacién laboral se establece entre el trabajador y su empleador considerando como tal la “organizacién de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo una direccion, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturals o benéficos”. Lo fundamental, entonces, para mantener el vinculo labo-
ral es el componente factual, el que permaneciendo en el tiempo, permite la continuidad de la relacion laboral, independientemente de las modificaciones
que pueda sufrir el componente juridico. Este y no otro es el espiritu del legislador al establecer la norma que da cuenta el articulo 4° inciso 2°, del Cédigo
del Trabajo, antes mencionado, que expresamente reconoce la continuidad y vigencia no sélo de los beneficios derivados del contrato individual sino que
ademas se refiere a “los instrumentos colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores”. Dictdmenes N°s.

4 y 6.17.

o Del inciso 2° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo se desprende que la subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de modifica-
cion total o parcial del dominio, posesién o mera tenencia de la empresa, se produce por el solo ministerio de la ley, no siendo necesario, en consecuencia,
para tal efecto, que las partes suscriban un nuevo contrato de trabajo o que modifiquen los ya existentes... De lo expresado se colige que la situacion que
motiva la presente consulta, no constituye causal de término de los respectivos contratos de trabajo e instrumentos colectivos, motivo por el cual no afecta
la plena vigencia de los celebrados con la entidad primitiva y, consecuentemente, resulta improcedente la suscripcién de nuevos contratos_individuales
o] instrumentosgcolectivos, el otorgamiento de finiquitos y el pago de indemnizaciones por término de contrato. Dictdmenes N°s. 1184, 3 99,y

1¢.

%2 La subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de modificacién total o parcial del dominio o mera tenencia de la empresa
se produce por el solo ministerio de la ley, razon por la cual tal situacién no constituye causal de término de los contratos de trabajo de los respectivos
dependientes, no viéndose aS| afectada, la plena vigencia de los instrumentos celebrados con la entidad primitiva, los cuales se mantienen en su totalidad.
Dictamenes N°s 4.919]1 LY 3 Siﬁﬂﬁ éSQ E En este ultimo sentido, el Dictamen N° E 2312154 SQ (j§ 53 indica que: “De lo expresado se
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De igual forma, en el caso de los trabajadores mencionados en el inciso final del articulo 1°, no se

alteraran los derechos y obligaciones emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos
colectivos de trabajo, en el caso de cambio de la titularidad en la respectiva notaria, archivo y
conservador. >***

Art. 5°. El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el

respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos, > %6 57 %8 59 €0 &1 62

Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato

de trabajo. % 6

colige que la situacién que motiva la presente consulta, no constituye causal de término de los respectivos contratos de trabajo e instrumentos colectivos,
motivo por el cual no afecta la plena vigencia de los celebrados con la entidad primitiva y, consecuentemente, resulta improcedente la suscripcion de nuevos
contratos individuales o instrumentos colectivos, el otorgamiento de finiquitos y el pago de indemnizaciones por término de contrato.”

El Dictamen N° g' ZSSZMQ 'gg'a QZ 1I, fija sentido y alcance del inciso 3° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo, agregado por el articulo unico de la g,'_gx N'
gﬁ 51 ﬂ

Inciso incorporado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la g,-_gy N’g:j.sm (D.O.: 28.04.11).

El Dictamen N° 2,210,035, de'5.06.0d, concluye: 1) De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° inciso 1° del Cddigo del Trabajo, y la doctrina vigente
de este Servicio, contenida en el Dictamen 9.525 (. de 19707 2007, los derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras tienen el caracter
de limites infranqueables respecto de las potestades del empleador, en particular en cuanto al derecho a la dignidad del trabajador o trabajadora, a su
honra, a su vida privada, a la inviolabilidad de toda forma de comunicacién privada y al derecho a no ser discriminado(a) arbitrariamente; 2) Los derechos
fundamentales del trabajador y trabajadora habran de reconocer como potencial limitacién en su ejercicio, las potestades que el ordenamiento juridico le
reconoce al empleador, los cuales reconocen como su fundamento ultimo, la libertad de empresa y el derecho de propiedad, garantias constitucionales,
que apuntan a dotar al empresario, por una parte, del poder de iniciativa econémica, y por otra, del ejercicio mismo de la actividad empresarial, y 3) Para
conciliar las conclusiones anteriores, existen ciertos requisitos que se deben seguir al imponer limites a un derecho fundamental y que se pueden englobar
en la aplicacion del denominado “principio de proporcionalidad”, resultando, a partir de éste, que el empleador, para, en un caso concreto, poder limitar
el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajador o trabajadora, tendra que cumplir con el “principio de la adecuacion”, que supone que el medio
empleado debe ser apto o idéneo para la consecucion del fin propuesto, resultando inadecuada en consecuencia, la limitacién de un derecho fundamental
cuando ella no sirva para proteger la garantia constitucional en conflicto; con el “principio de necesidad”, segun el cual la medida limitativa sea la Unica
capaz de obtener el fin perseguido, de manera tal que no exista otra forma de alcanzar dicho objetivo sin restringir el derecho o que fuese menos gravosa, y
con el “principio de proporcionalidad en sentido estricto”, a partir del cual se determina si la limitacion del derecho fundamental resulta razonable en relacién
con la importancia del derecho que se trata de proteger con la restriccion.

Resulta ajustado a derecho pactar en un contrato de trabajo una clausula de confidencialidad, incluso para regir mas alla del tiempo de su duracion, en la
medida que respete la necesaria idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la obligacion impuesta, lo que supone, a lo menos, que la confidencialidad
recaiga en el conocimiento sobre materias cuya reserva proporcione una ventaja al empleador respecto de las empresas de la competencia y se utilicen
medidas razonables para mantenerlas en tal condicion, asi como la exigencia que se trate de informacion de aquella que no es generalmente conocida
ni facilmente accesible por personas vinculadas al @ambito en que normalmente se utiliza ese tipo de informacion, debiendo consignarse expresamente el
caracter reservado de los mismos. Dictamenes N°s. £:731/0¢7, 9e'311710, y 24568, 7,06.Tn.

El Dictamen N° !GQZI 1 ?IQT. !} concluye que el empleador para administrar su empresa, puede regular las condiciones, frecuencia y oportunidad de
uso de los correos electrénicos de la empresa, pero en ningun caso podra tener acceso a la correspondencia electrénica privada enviada y recibida por los
trabajadores.

El Dictamen N° ZMM fija sentido y alcance del inciso primero, del articulo 5°, del Cédigo del Trabajo.

Resulta contrario a Derecho utilizar los datos de caracter personal otorgados con ocasién de la relacion laboral, para construir registros o listas negras de
trabajadores que prohiban su contratacién en otras empresas (Dictamen N° :.732735 0041 E)A

El Dictamen N° 3,704/1347 17,08 0a, precisa que: “Los derechos fundamentales necesariamente se alzan como limites infranqueables de los poderes em-
presariales, siendo ésta no una afirmacion tedrica 0 meramente simbdlica, sino que un principio o valor normativo -funcién unificadora o integradora de los
derechos fundamentales- que de forma ineludible debe irradiar y orientar la aplicacién e interpretacion de las normas laborales, debiendo darse primacia,
de manera indiscutible a aquellos por sobre éstos. Se crea pues, un principio de interpretacion de la legislacion comun conforme al texto constitucional, de
manera que toda la interpretacion de las normas, cualquier sea su rango y su objeto, debe ajustarse a la concepcién del trabajador como un sujeto titular
de derechos constitucionalmente protegidos. (Dictamen N° .02).

El ! Tu 0 \7‘ del D.F.L. N° E d'g ZOﬁO, del Ministerio de Economia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Propiedad Industrial,
trata sobre la regulacion de las invenciones desarrolladas por personas dentro del ambito de empresas o entidades en las que prestan sus servicios bajo
vinculo de subordinacion y dependencia. Dictamen N° 5,34%/31, %571 .18,

El Dictamen N° 3.088/32, 17.11.20, atiende diversas consultas sobre la implementacion de la Ley N° 21.120 que reconoce y garantiza el Derecho a la
Identidad de Género en el marco de los derechos fundamentales.

Las leyes laborales rigen in actum, es decir, son de aplicacién inmediata, atendida la naturaleza de orden publico que presenta el derecho laboral, circuns-
tancia ésta que limita la autonomia de la voluntad de las partes, al establecer derechos minimos elevados a la categoria de irrenunciables, irrenunciabilidad
que nuestra legislacion consagra en el inciso segundo del articulo 5° del Cédigo del Trabajo... el principio del efecto inmediato de la ley que se aplica a las
leyes laborales, implica que la nueva normativa rige el porvenir desde su entrada en vigencia, sin permitir la subsistencia de la anterior, ni siquiera para las
relaciones juridicas nacidas en el tiempo que esta regia. (Dictamen N° 8.278/175, de'7,70:02).

La doctrina reiterada y uniforme de este Servicio, respecto de esta disposicion, que hace explicito el principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales,
manifiesta, que no procede juridicamente pactar descuentos de las remuneraciones si se hace con infraccién de las normas laborales vigentes, o contra

valor%s d%l finiquito estando vigente 1;el contrato de trabajo si ello implica renuncia anticipada de derechos (doctrina contenida, entre otros, en dictdmenes
N° 8 QZ‘ 42 SQ ZZQQ Zﬁﬁl yN° g 59[2;2 ﬂg 2§.QZ jgﬁZ)A

El Dictamen N° M concluye: 1.- El trabajador podra exigir el pago de su finiquito mientras su extincién, por via de la prescripcién, no
haya sido alegada y declarada por los Tribunales de Justicia en cada caso particular. De ello se sigue, que el empleador debera mantener a disposicion del
trabajador el respectivo finiquito y su pago durante igual periodo de tiempo, y 2.- El empleador para efectos de cumplir con la obligacion de conservar la
documentacion laboral, debera tener presente las normas sobre prescripcion reguladas en el ordenamiento juridico.
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Los contratos individuales y los instrumentos colectivos de trabajo podran ser modificados, por

mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente. ¢
697071727374

Art. 6°. El contrato de trabajo puede ser individual o colectivo.
El contrato es individual cuando se celebra entre un empleador y un trabajador.

Es colectivo el celebrado por uno 0 mds empleadores con una o mas organizaciones sindicales

o0 con trabajadores que se unan para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de
establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado.

El Dictamen N° E SQT(.’SZQ d'g jg ]Q'QE sefiala que no resulta juridicamente procedente que la empresa modifique unilateralmente el otorgamiento de

becas de estudio pactadas en los contratos colectivos vigentes, debido al nuevo tratamiento tributario que de dicho beneficio ha efectuado el Servicio de

Impuestos Internos.

El Dictamen N° 4 5512,3]9 angz.qg.gh, sefiala que resulta juridicamente improcedente controlar el tiempo que los trabajadores destinan al uso de los

servicios higiénicos.

El Dictamen N° B.696/3747 de 2,12.90, sefiala que las modificaciones a un contrato colectivo celebrado por una organizacion sindical son inoponibles

respecto de los socios afectos a dicho instrumento colectivo que no concurrieron con su voluntad, personalmente o a través de mandatario, a la suscripcion

de las referidas modificaciones.

El Dictamen N° 4.958/219, de 28.08.92, sefiala que la revision de efectos personales como la inspeccion corporal de los trabajadores atenta contra su

dignidad y honra, ya que con ello se estaria infringiendo el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de Chile (Boletin Oficial N° 44, septiembre de 1992,

p. 47).

La Orden de Servicio N° 9, de 31 12.08, |mpane instrucciones sobre procedimiento administrativo en caso de denuncia por vulneracion de derechos fun-

damentales, en el marco de la £ey N* ZU que |ncorpora ocedlmlento de tutela laboral, a gllcab_le a las regiones en las cuales ha entrado o entrara en

vigencia la Reforma Procesal Laboral |ncorporada por la k& (Boletip Oficial N® 55 &g

Las partes en virtud del principio de la autonomia de la voluntad pueden acordar modificar las estipulaciones minimas del contrato... la n_]_odlf cacion de

clausulas escntas de un contrato puede verificarse, ademas, aplicando la regla de interpretacion de los contratos contemplada en el ang 0 j 564 del
odigo cuyo inciso final prescribe que las clausulas de un contrato pueden interpretarse “por la aplicacion practica que hayan “ hecho de ellas ambas

partes, o una de las partes con “aprobacion de la otra”. De la norma legal preinserta se colige que un contrato puede ser interpretado por la aplicacion prac-

tica que las partes, o una de ellas con aprobacion de la otra, han hecho de sus disposiciones, es decir, la manera como ellas han entendido y ejecutado el

contrato, de suerte que tal aplicacion puede legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar clausulas expresas de un contrato. Tal es la denominada

doctrinariamente “regla de la conducta”. En otros términos, la aplicacién practica que se haya dado de las estipulaciones de un contrato, fija en definitiva la

interpretacion y verdadero alcance que las partes han querido darle. (Dictamen N° 2 421295 2,3 bzl'gﬁ),

El legislador ha radicado los efectos de un instrumento colectivo en quienes hubieren sido parte del respectivo proceso de negociacion, entendiéndose por

tales el empleador y los socios del sindicato que negocié colectlvamente en su representacion, asi como el grupo de trabajadores reunido al efecto, en su

caso. (Dictdmenes N°s. 4, . ; EZ]Z1§ 5 [5] I Ly 7/ ).

Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 3, de la efN"ZU g4 (D.O.: 8.09. 16)

La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orlentacmnes generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por

vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 28.3. , imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de

denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL

Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 7°. Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador y el trabajador
se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién del
primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada, 7° 76 77 78 79 80 81 82 83

Art. 8°. Toda prestacion de servicios en los términos sefalados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo. %

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente
al publico, o aquellos que se efectian discontinua o esporadicamente a domicilio, no dan origen al
contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado de una
institucion de educacion superior o de la ensefianza media técnico-profesional, durante un tiempo
determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de practica profesional. No obstante, la empresa
en que realice dicha préctica le proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria

» Resulta ajustado a derecho pactar en un contrato de trabajo una clausula de confidencialidad, incluso para regir mas allé del tiempo de su duracién, en la
medida que respete la necesaria idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la obligacién impuesta, lo que supone, a lo menos, que la confidencialidad
recaiga en el conocimiento sobre materias cuya reserva proporcione una ventaja al empleador respecto de las empresas de la competencia y se utilicen
medidas razonables para mantenerlas en tal condicion, asi como la exigencia que se trate de informacién de aquella que no es generalmente conocida
ni facilmente accesible por personas vinculadas al ambito en que normalmente se utiliza ese tipo de informacion, debiendo consignarse expresamente el
caracter reservado de los mismos. (Dictamen N° 1 10).

n El trabajo gratuito es aquel que se presta por regla generalisima, en forma ocasional y discontinua en el tiempo, en forma voluntaria por parte del prestador
de los servicios y sin perseguir una remuneracion a cambio, encontrando su justificacion en razones tales como la solidaridad, la buena vecindad, el agra-
decimiento, la familiaridad u otra finalidad licita. Asi también, el mévil de la prestacién desinteresada puede también girar en torno a empresas ideoldgicas,
partidos, sindicatos, agrupaciones artisticas, organizaciones no gubernamentales, etc. (Dictamen N° E5E/f71 970 .15).

m Para que una persona pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta servicios personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando
subordinacién o dependencia y recibiendo a cambio de dicha prestacién una remuneracion determinada. En otros términos, para que una persona detente
la calidad de trabajador se requiere: a) Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales; b) Que la prestacion de dichos servicios la
efectlie bajo vinculo de subordinacion y dependencia, y ¢) Que, como retribucion a los servicios prestados, reciba una remuneracién determinada. De los
elementos anotados precedentemente, el que determina el carécter de trabajador es el vinculo de subordinacién o dependencia, el cual, segun la reiterada
doctrina de esta Direccion, se materializa a través de diversas manifestaciones concretas, tales como “continuidad de los servicios prestados en el lugar de
las faenas, cumplimiento de un horario de trabajo, supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacion de cefiirse a instrucciones impartidas por
el empleador, etc., estimandose, ademas, que el vinculo de subordinacién esta sujeto en su existencia a las particularidades y naturaleza de la prestacién
del trabajador” (Dictamen N° 1856/ ﬁjﬁg'dqé T1,05:00).

& El Dictamen N° 2 555@39' Jj Tj.jg, concluye que la mujer casada bajo sociedad conyugal puede suscribir validamente contrato de trabajo como depen-
diente, con una empresa individual de responsabilidad limitada cuyo titular es su marido, como empleadora.

" No resulta juridicamente procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio, pro-
fesion o industria separada de éste, y sélo respecto de dicho oficio, profesion o industria (Dictdmenes N°s. 8134/165, de 18.11.1988, y e J0T ).

8 La ejecucion de la prestacion de servicios en situacion de dependencia y subordinacion respecto de la persona en cuyo beneficio se realiza, es el elemento
propio o caracteristico del contrato de trabajo que permite diferenciarlo de otras relaciones juridicas bilaterales (V. Dictamen N° 823/27" 78 §197). Otro
componente tipico de la relacion laboral es el principio de ajenidad que deriva, tanto del concepto en comento como de la funcién social del trabajo, desde
que cada trabajador realiza su labor “por cuenta de otro” o “por cuenta ajena”, recayendo sobre el empleador el riesgo de la empresa, vale decir, el resultado
econdmico favorable, menos favorable o adverso de su gestion (V.: Dictdmenes N°s. 531212 ag‘zg.qj.jb, 4.958/219, 28.08.92; 5.301/251, 14.09.92, y
4.458/205, 1.08.94).

81 El Dictamen N° E_Q [12 'ge'g§ Q .18, concluye que no resulta procedente la celebracion de contrato de trabajo entre convivientes civiles que han pactado
comunidad de bienes, conforme al &rticul6 15 de la Ee'x ib.ssq, mientras dicho pacto se mantenga vigente, por las razones juridicas sefialadas en este
informe.

8 En conformidad al articulo L’Liﬁ del g;?@gE Civ, “todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por
su consentimiento mutuo o por causas legales”. Del precepto legal preinserto se infiere que los contratos legalmente celebrados tienen fuerza obligatoria
para las partes, de suerte que no pueden ser dejados sin efecto ni modificados, salvo mutuo acuerdo o concurrencia de alguna causal legal, procediendo
su cumplimiento en Iogtérminos convenidos por los contratantes, a menos que se presente una de las excepciones anotadas. (Dictdmenes N°s. !

.y 19,00

8 Sobre caracteristicas del vinculo de subordinacién y dependencia, ver: Dictdmenes N°s. 5.299/249, 14.09.92 y 8537/063,.6.07 76"

8 El hecho de que una persona detente la calidad de accionista o socio mayoritario de una sociedad y cuente con facultades de administracion y de represen-
tacion de la misma le impide prestar servicios en condiciones de subordinacion o dependencia, toda vez que tales circunstancias importan que su voluntad
se confunda con la de la respectiva sociedad. (Dictamen N° 3.709/111, de 23.05.91).
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de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para
efecto legal alguno. %

Las normas de este Cddigo sélo se aplicaran a los trabajadores independientes en los casos en
que expresamente se refieran a ellos, 8 % &

Art. 9°. El contrato de trabajo es consensual; deberd constar por escrito en los plazos a que se
refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de
cada contratante, ©°°'

El empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias
de incorporado el trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determinado o de duracion inferior a treinta dias, sera sancionado con una multa a beneficio fiscal de
una a cinco unidades tributarias mensuales. *?

Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviara el contrato a la respectiva Inspeccién del
Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud ante dicha Inspeccién,
podra ser despedido, sin derecho a indemnizacién, a menos que pruebe haber sido contratado en
condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito.

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro del
respectivo plazo que se indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hara presumir
legalmente que son estipulaciones del contrato las que declare el trabajador. **

El empleador, en todo caso, estara obligado a mantener en el lugar de trabajo, o en un lugar fijado
con anterioridad y que debera haber sido autorizado previamente por la Inspeccion del Trabajo, un
ejemplar del contrato, y, en su caso, uno del finiquito en que conste el término de la relacién laboral,
firmado por las partes. >

8 El Dictamen N° EBEQZQQB 'ge'gz.qz.js, concluye: 1) Resulta procedente que los Inspectores del Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, a la empresa en la cual labora un estudiante en practica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
no se le proporciond los elementos de proteccién personal adecuados al riesgo a que se exponia; no se le informd los riesgos propios de sus labores; ni las
medidas preventivas ni los métodos de trabajo correctos, y la empresa no auto suspendid las faenas en forma inmediata. 2) De no haberse suspendido por
la empresa las faenas en las cuales ocurri6 el accidente grave al estudiante en practica, resulta pertinente que el Inspector del Trabajo Eueda ordenarla, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, iy Oraanica dé Ia Direccion del frabaja.
3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas en el punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue a realizar a la victima maniobras de reanimacién o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, o que provoque en forma inmediata la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena de que se trate.

LA Qes-ﬁ';o E’S 9, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 12.05.73), que incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con
la ey N, 16.744.

8 Nuestro ordenamiento juridico establece en el articulo 8° del Cddigo del Trabajo la existencia de un contrato de trabajo cuando la prestacién de los servicios
personales del trabajador se efecttia bajo dependencia y subordinacion del empleador, aun cuando no hayan suscrito un contrato de trabajo entre ellas.
Lo sefialado es consecuencia de que la relacion laboral es la que genera efectivamente derechos y obligaciones entre las partes y constituye en nuestra
normativa una manifestacion del principio de primacia de la realidad, conforme al cual deberé estarse a la realidad de los hechos por sobre lo que indiquen
los documentos, al momento de analizar si estamos en presencia 0 no, de una relacién laboral. La doctrina expuesta se encuentra en armonia con lo
sefialado por este Servicio mediante Dictamen N° ﬂiﬂzﬂ(iz He'2507.g§3.

8 V. website institucional hﬁg?/w‘wv‘v.&.g‘oﬁd: odefos de Contrato y Formatds de docimentos Iegale§ en archivos word.

& ElDecretoN° 1, de 2021 (D.O.: 22.05.21), aprueba Reglamento conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 15 del Cédigo del Trabajo, modifi-
cado por la Ley N° 21.271, determinando las actividades consideradas como trabajo peligroso, e incluye directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo,
dirigidas a los empleadores y establecimientos educacionales, de tal manera de proteger los derechos de las y los adolescentes con edad para trabajar.
De acuerdo con el Decreto N° 35, de 13.07.21 (D.O.: 31.08.21), del Trabajo, el referido reglamento no sera aplicable a la prestacion de servicios a que
se refiere el inciso tercero del articulo 8 del Codigo del Trabajo. Con todo, los adolescentes, alumnos o egresados, no podran desarrollar en su practica
profesional las actividades indicadas en este reglamento, si no se garantiza la proteccion de su salud y seguridad, y si no existe supervision directa de la
actividad a desarrollar, por parte de una persona de la empresa en que realiza la practica, con experiencia en dicha actividad, lo que debera ser controlado
por el responsable nombrado por el respectivo establecimiento técnico de formacion.

% Como lo ha establecido la reiterada doctrina de este Servicio contenida, entre otros, en Ord. N° 5.056, de 23.10.84, la escrituracion del contrato tiene como
objetivo servir de prueba de lo pactado entre empleador y trabajador, y el incumplimiento de esta obligacién acarrea para el empleador la aplicacion de
multa administrativa.

" Elcontrato individual de trabajo puede contener tanto clausulas expresas como tacitas (Dictdmenes N°s. MM y §5§Z1§ ZQZ 7).
2 El Dictamen N° EZZQWQ -ge-@ (jz 2, concluye: 1) El empleador debera comunicar a la Administradora de Fondos de Cesantia AFC el inicio y el término

de los servicios de los trabajadores afectos al Seguro de Desempleo de la fefN" 1'9.7'25, dentro del plazo de 10 dias contados desde que ello se produzca,
plazo que se aumentara en 3 dias si la comunicacion se hace por via electrénica; 2) La comunicacién antes indicada podra hacerse también a través de
los medios y los formularios que la misma Administradora disponga para tales efectos, e incluso por el formulario de pago y de reconocimiento de deuda
previsional, siempre que el aviso se entregue dentro de los plazos legales antes sefialados; 3) La infraccion a la obligacion de comunicar el aviso de inicio
o término de los servicios del trabajador dentro de los plazos legales, sera sancionada por los Inspectores del Trabajo con una multa de 0,50 Unidades de
Fomento, la que sera reclamable judicialmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 503 del Codigo del Trabajo, y 4) En los comparendos de conciliacién
que se lleven a efecto en el Servicio se podra exigir que el empleador acredite haber dado cumplimiento al aviso de inicio y término de las labores de los
trabajadores sujetos al seguro de desempleo de la L@LM, en la medida que los plazos legales para efectuar la comunicacion no se encuentren
pendientes a la fecha del comparendo, y sin perjuicio del ejercicio de las facultades de fiscalizacion general que corresponde a los Inspectores del Trabajo.

©  E|Dictamen N° §.170/063,de 506711, concluye: 1) En caso de negativa del trabajador a firmar su contrato de trabajo por medios electrénicos, el empleador
debe recurrir al procedimiento sefalado en el inciso 3° del articulo 9° del Codigo del Trabajo, y 2) En caso de existir impedimentos fisicos o geograficos
para suscribir digitalmente la documentacién laboral, el empleador debe tomar las providencias necesarias para subsanar los inconvenientes y permitir la
firma del trabajador.

o El Dictamen N° 5.247/121, 30.07.90, fija sentido y alcance de este inciso.

% Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra a) de la ey NT20.358 (D.0.: 23.11.09).
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Conforme a lo sefialado en el inciso anterior, cuando exista la necesidad de centralizar la
documentacién laboral y previsional, en razén de tener organizado su giro econémico en diversos
establecimientos, sucursales o lugares de trabajo o por razones de administracion, control, operatividad
o seguridad o que sus trabajadores presten servicios en instalaciones de terceros, o lugares de dificil
ubicacién especifica, o carentes de condiciones materiales en las cuales mantener adecuadamente la
referida documentacion, como labores agricolas, mineras o forestales y de vigilancia entre otras, las
empresas podran solicitar a la Direccion del Trabajo autorizacion para centralizar los documentos antes
sefialados y ofrecer mantener copias digitalizadas de dichos documentos laborales y previsionales. Para
estos efectos, el Director del Trabajo, mediante resolucion fundada, fijard las condiciones y modalidades
para dicha centralizacion. La Direccion del Trabajo debera resolver la solicitud de que trata este inciso
en un plazo de treinta dias, no siendo exigible la obligacién establecida en el inciso quinto, en tanto no
se notifique dicha respuesta al peticionario. % *7 % °

La autorizacién de centralizacidn podré extenderse a toda la documentacion laboral y previsional
que se deriva de las relaciones de trabajo, salvo en lo referido al registro control de asistencia a que se
refiere el inciso primero del articulo 33 de este Codigo. ' '

Art. 9 bis. En conformidad a lo dispuesto en el articulo 515, el empleador debera registrar en
el sitio electrénico de la Direccién del Trabajo los contratos de trabajo, dentro de los quince dias
siguientes a su celebracién. Asimismo, deberd registrar las terminaciones de contrato, dentro de los
plazos establecidos en los articulos 162 y 163 bis para el envio de las copias de las comunicaciones de
terminacion de contrato a la Inspeccién del Trabajo, y dentro de los diez dias habiles siguientes a la
separacion del trabajador en los casos de los nimeros 1,2 y 3 del articulo 159.

En el momento del registro del contrato de trabajo el empleador deberd indicar las estipulaciones
pactadas, y al término de los servicios deberd informar la fecha de éste y la causal invocada. Asimismo,
debera registrar la informacidn relativa a la imputacion de saldos a que se refiere el articulo 13 de la ley
N°19.728, dentro de los cinco dias posteriores a la suscripcion del respectivo finiquito.

Esta informacion serd utilizada para el ejercicio de las facultades legales propias de la Direccién
del Trabajo, tales como fiscalizaciones, conciliaciones, mediaciones y ratificacién de finiquitos. También
podra ser utilizada para fines estadisticos, de estudios y difusién que efectie el Servicio sobre el
cumplimiento de la normativa laboral y de salud y seguridad en el trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto
en la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada. Ademds, la Direccién del Trabajo deberé
proporcionar esta informacion a los tribunales de justicia, previo requerimiento. ' 1

Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

1.- lugar y fecha del contrato;

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra b) de la ;'gx N’gﬁ.sﬁﬁ (D.0O.: 23.11.09).

9 Lasolicitud de autorizacién de centralizacion de la documentacion laboral y previsional que el articulo 9°, inciso 6°, del Cédigo del Trabajo permite efectuar a
la Direccion del Trabajo, excluidos los registros de asistencia, otorga la opcion al empleador de solicitar que dicha documentacién sea IIevada_ en copias di-
gitalizadas, sin que esto implique una condicién o un requisito para poder conceder la autorizacion de centralizacion. (Dictamen N° Q&Eﬁgﬁﬁ. de, j§ 52. 9.

% La centralizacién de documentacion -en papel o en formato electrénico- que emana de las relaciones laborales debe contar -en forma previa a su materiali-
zacion- con la autorizacion de esta Direccion, para lo cual los interesados deben dar cumplimiento a la regulacién administrativa respectiva y a lo sefialado
mediante Dictamen N° 3,7 e 29.07, que establece los requisitos para considerar que un softxvare de centralizacion de documentacion da
cumplimiento a lo dispuesto en el ficiso, 7° del articulo 34, del D.F.L. N° 2, de 1967. (Dictamen N° bzagz 15 15 Qz,jf!

9 La Orden de Servicio N° 2.000- 6, 11.03.24, actualiza instrucciones para la tramitacion de solicitudes de autorizacion para centralizar la documentacion
laboral y previsional.

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra b) de la !,-gx ﬂrzﬁ.@ﬁ (D.O.: 23.11.09).

01 La Orden de Servicio N° 2.000-6, 11.03.24, actualiza instrucciones para la tramitacion de solicitudes de autorizacidn para centralizar la documentacion
laboral y previsional.

2 El Decreto N° 14, 31.03.23 (D.O.: 8.06.23), aprueba el Reglamento del Registro Electronico Laboral conforme a lo dispuesto en este inciso. En este
Reglamento se indican los datos sujetos a registro que, obligatoriamente, deben efectuar los empleadores en lo que concierne a: 1) Contrato de trabajo;
2) Modificaciones al contrato de trabajo; 3) Terminaciones de contrato de trabajo; 4) Libro de remuneraciones electrénico; 5) Comité paritario de higiene
y seguridad, y 6) Comité bipartito de capacitacién. La Resolucion exenta N° 2.604, 24.07.23, fija condiciones especificas para el acceso y operacion del
Registro Electrénico Laboral establecido en el Decreto N° 14, 31.03.23 (D.O.: 8.06.23), y la emisién del Certificado de Indisponibilidad Técnica.

105 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2 de la Ley N° 21.628 (31.10.23). Anteriormente, este articulo fue incorporado por el articulo
1, N° 1 de la Ley N° 21.327 (D.O.: 30.04.21).

104 El articulo decimocuarto transitorio de la Ley N° 21.327 (D.O.: 30.04.21), prescribe que el empleador debera cumplir con la obligacién de registro esta-
blecida en este nuevo articulo, respecto de los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, dentro
del plazo de un afio (30.04.22) contado desde su publicacion (30.04.21), siempre que a la fecha del registro el respectivo contrato se encuentre en vigor.
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2.- individualizacién de las partes con indicacién de la nacionalidad, domicilio y direccién de
correo electronico de ambas partes, si la tuvieren y fechas de nacimiento e ingreso del trabajador; '*

3.- determinacién de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.

El contrato podra senalar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o complementarias;
106 107 108

4.- monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada; ' ''°

5.-duracién y distribucién de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema de
trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno; ™

6.- plazo del contrato, y
7.- demas pactos que acordaren las partes.

Deberan sefalarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el empleador
en forma de casa habitacion, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios.

Cuando para la contratacion de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, deberd dejarse
testimonio del lugar de su procedencia.

Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se entenderé
por lugar de trabajo toda la zona geografica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se
aplicara especialmente a los viajantes y a los trabajadores de empresas de transportes. '

Art. 10 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 6 del articulo 10, las partes podran celebrar
un contrato por una obra o faena determinada.

El contrato por obra o faena es aquella convencidn por la que el trabajador se obliga con el
respectivo empleador a ejecutar una obra material o intelectual especifica y determinada, en su inicio y
en su término, cuya vigencia se encuentra circunscrita o limitada a la duracion de aquélla. Las diferentes
tareas o etapas de una obra o faena no podran por si solas ser objeto de dos 0 mas contratos de este
tipo en forma sucesiva, caso en el cual se entendera que el contrato es de plazo indefinido.

No revestiran el caracter de contratos por obra o faena aquellos que implican la realizacién de
labores o servicios de caracter permanente y que, como tales, no cesan o concluyen conforme a su

1% Numero modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 2 de la Ley N° 21.327 (D.O.: 30.04.21).

1% De acuerdo con el Dictamen N° 2.2!2265 TO.!}T.OE, debe entenderse por “funciones especificas” aquellas que son propias del trabajo para el cual fue con-
tratado el dependiente y que las caracteriza y distingue de otras labores; por funciones alternativas dos o mas funciones especificamente convenidas, las
cuales pueden realizarse unas luego otras, repitiéndose sucesivamente, y por funciones complementarias aquellas que estando expresamente convenidas,
sirven para complementar o perfeccionar la o las funciones especificamente encomendadas.

o7 El legislador exige conocer con exactitud y sin lugar a dudas la labor o servicio que el dependiente se obliga a efectueri)ara el respectivo em_pleador, sin
que ello importe pormenorizar todas las tareas que involucran los servicios contratados, puesto que de acuerdo con el grticu Eg 3 535 del Q?Jdlgo Q'ﬂ, todo
contrato debe ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sdlo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacién o que por la ley o la costumbre le pertenecen. (Dictamenes N°s. E@m y 2. 703]022718.05.Te

% Lafinalidad o intencién del legislador al obligar a las partes a determinar en el contrato de trabajo la naturaleza de los servicios fue, conforme lo ha reiterado
la doctrina de esta Institucion, la de dar certeza y seguridad a la relacion laboral respectiva, puesto que, a través de esta exigencia, el dependiente conoce la
labor especifica que debe cumplir, y el empleador los servicios que le requerira, propdsito éste que se cumple si la determinacion de los mismos se hace en
los términos concretos sefialados precedentemente” (Ver, entre otros, Dictdmenes N"SAZ 02/ %ﬁ 3.95 9'§ 1.115/57, 25.02.94, y 4.510/214, 5.08.94). Cabe
asimismo advertir que la falta de certidumbre sobre las tareas a realizar o sobre la carga de trabajo del periodo, facilita sobremanera la aparicién de incerteza
en las remuneraciones, especialmente cuando se trata de emolumentos variables que se sujetan a factores productivos, cuestion que este Servicio entiende
apta para configurar infraccionalidad laboral perseguible administrativamente mediante la fiscalizacion de rigor. (Dictamen N° %,703/04

108 EIN°® 2 del Dictamen N° 2 Q§f443 1§.';|(71§, concluye que no se ajusta a derecho la clausula del anexo de contrato individual que contempla el pago de una
“comision adicional por meta”, suscrita por las mismas partes, por cuanto tal estipulacion significa para los aludidos vendedores renunciar anticipadamente
a derechos laborales e incorporar incertidumbre en el pago de las remuneraciones, lo cual transgrede el articulo 10 N° 4 del Cddigo del Trabajo.

o El Codigo del Trabajo consagra “el principio de la certeza de la remuneracion, proposito que el legislador persigue con el establecimiento de normas que
llevan a garantizar certidumbre al trabajador en cuanto a la remuneracion que recibira por la prestacion de sus servicios, elemento que, como se sabe, es
de la esencia del contrato de trabajo, no pudiendo faltar en él” (Dictdmenes N°s. 3.175/237. 16.07.98; 4.676/116. 25.10.05, y 1.440/28. 19.08.22).

" El Dictamen N° 213/07. 5.04.24, concluye: 1) La adecuacion de la jornada laboral acorde a los nuevos limites legales establecidos en el Cdigo del ramo
y en el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.561, debe ser fruto de un acuerdo suscrito entre los empleadores y las organizaciones sindicales o los
trabajadores, segun corresponda; 2) A falta de acuerdo, los empleadores podran efectuar la adecuacién de la jornada unilateralmente, respetando las
limitaciones legales; 3) No obstante, no se entendera que hubo falta de acuerdo si, al menos, no hay constancia de haberse discutido una propuesta formal
presentada por cualquiera de las partes, y 4) La rebaja de la jornada laboral puede ser efectuada a su inicio o término. El Dictamen N° 235/08, 18.04.24,
aclara la formula especifica que debe utilizar el empleador para realizar la adecuacion de la jornada diaria de trabajo con la finalidad de obtener su reduccion
semanal, en caso de no existir acuerdo con las y los trabajadores o las organizaciones sindicales, en virtud de lo establecido en los articulos primero y
tercero transitorio de la Ley N° 21.561, los que fijan una regla de gradualidad y proporcionalidad, respectivamente, en los términos del presente informe.

"2V, website institucional http:/www.dt.gob.cl: Modefos de Confratoy Formatgs de documenfos legales en archiyos. word.
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naturaleza, lo cual se determinard en cada caso especifico por la Inspeccion del Trabajo respectiva, sin
perjuicio de las facultades de los tribunales de justicia en caso de controversia. '3 1% 15

Art. 11. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y serdn firmadas
por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo. "¢

No serd necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos
derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o establecidos en contratos o convenios
colectivos del trabajo o en fallos arbitrales o en acuerdos de grupo negociador. Sin embargo, aun en
este caso, la remuneracién del trabajador debera aparecer actualizada en los contratos por lo menos
una vez al afo, incluyendo los referidos reajustes. '7 118 119120

Art. 12. El empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos
deban prestarse, a condicion de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede
dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador. ' '

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a alguna de
sus unidades o conjuntos operativos, podra el empleador alterar la distribucién de la jornada de trabajo
convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo,
debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de anticipacién a lo menos.

El trabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar de la ocurrencia
del hecho a que se refiere el inciso primero o de la notificacion del aviso a que alude el inciso segundo,
ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que éste se pronuncie sobre el cumplimiento de las
condiciones sefaladas en los incisos precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucion ante el juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica instancia, sin forma de juicio,
oyendo a las partes, ' 12412

s Articulo agregado por el N° 1 del q-n"ggfg Ide la fgi N 2 22 (D.0.: 28.11.18). El q-g-gg Eg ifg-gs io'; @ de esta ley, establece que la misma se aplicara a los
nuevos gogt@tgs por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. EI Dictamen N° 954/0 , fij i
de la Ley N° 21,122, El Dictamen N° 2.706/24, 14.10.20, complementa la doctrina expresada en el Dictamen N° 954/09, 15. 03.19.

"4 EI'N°1 de la conclusion del Dictamen N° 2.706/24, 14.10.20, sefiala que la expresion “de forma sucesiva” consignada en este articulo alude a aquellas
contrataciones por obra o faena que se realizan una a continuacion o después de otra en forma inmediata, vale decir, sin que exista un intervalo o espacio
de tiempo entre ellas.

5 Elarticulo 4° de la Ley N° 20.393 (D.O.: 2.12.09), sustituido por el N° 4 del articulo 50 de la Ley N° 21.595 (D.O.: 17.08.23), referida a los delitos econémicos
que cometan las empresas, dispone, entre otros, que las empresas deberan dar a conocer a todos los trabajadores los protocolos y procedimientos internos
para evitar la comision de delitos econémicos; ademas de establecer que la normativa interna debera ser incorporada expresamente en los respectivos
contratos de trabajo y de prestacion de servicios de todos los trabajadores, empleados y prestadores de servicios de la persona juridica, incluidos sus
maximos ejecutivos.

e El articulo segundo transitorio de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), establece que las modificaciones introducidas por dicha ley relativas a la rebaja de la
jornada de trabajo se entenderan incorporadas en los contratos individuales, instrumentos colectivos de trabajo y reglamentos internos por el solo ministerio
de la ley, sin que sea necesaria su adecuacion para que las modificaciones introducidas cumplan sus efectos.

7 La escrituracion de las modificaciones al contrato de trabajo como del contrato mismo sélo ha sido exigida por el legislador por via de prueba y no como
requisito para su existencia o validez. De lo expuesto se sigue que si se ha producido, efectivamente, una modificacion a una o mas estipulaciones del
contrato las mismas operan y producen sus efectos, atn cuando no se hubiere dejado constancia escrita de ellas en los respectivos instrumentos, sin
perjuicio de la aplicacién de la sancién que proceda aplicar por infraccion a lo dispuesto en este articulo. Dictamen !

8 Las partes en virtud del principio de la autonomia de la voluntad pueden acordar modificar las estipulaciones minimas del contrato... la modificacion de
clausulas escntas de un contrato puede verificarse, ademas, aplicando la regla de interpretacion de los contratos contemplada en el gﬁ(gﬁlgﬂ 554 del

odigo cuyo inciso final prescnbe que las clausulas de un contrato pueden interpretarse “por la aplicacion practica que hayan “ hecho de ellas ambas
partes, o una de las partes con “ aprobacion de la otra”. De la norma legal preinserta se colige que un contrato puede ser interpretado por la aplicacion prac-
tica que las partes, o una de ellas con aprobacion de la otra, han hecho de sus disposiciones, es decir, la manera como ellas han entendido y ejecutado el
contrato, de suerte que tal aplicacion puede legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar clausulas expresas de un contrato. Tal es la denominada
doctrinariamente “regla de la conducta”. En otros términos, la aplicacion practica que se haya dado de las estipulaciones de un contrato, fija en definitiva la
interpretacion y verdadero alcance que las partes han querido darle. Dictamen N° 2 421232 ZQ i}f@ﬁ.

" El Dictamen N° §5d/18. 1502718, concluye: con el objeto de dar cumplimiento a la obligacion prevista en el inciso final del articulo 11 del Cédigo del Trabajo,
el empleador debera elaborar y firmar un documento que consigne la actualizacion del contrato individual por efecto de la aplicacion del reajuste anual
del sueldo base, el cual debera ponerse en conocimiento del trabajador, para su firma, mediante su envio al domicilio de este ultimo, por carta certificada
o0 a su direccion electronica, constituyendo, de esta forma, dicho anexo de contrato, un instrumento valido para acreditar ante los Servicios del Trabajo la
observancia de la exigencia impuesta por la citada norma legal, aun cuando el respectivo trabajador se hubiere negado a suscribirlo.

20 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4, de la ;'gx N’g§.§4ﬂ (D.O.: 8.09.16).

21 El Dictamen N° 1.162/527dg 26,03:01, fija sentido y alcance de la expresion “ciudad de Santiago”, para los efectos previstos en este articulo.

22 El contenido del contrato de trabajo, en las materias que el legislador permite pactar, es modificable tinicamente si media al efecto el mutuo acuerdo de las
partes, no siendo procedente, por ende, la modificacién unilateral de las estipulaciones contractuales sean éstas expresas o tacitas. Sin perjuicio de lo an-
tedicho, un instituto que se erige como excepcién a la modificacién consensuada es el ejercicio del denominado ius variandi del empleador que contempla
este articulo. Este Servicio ha dicho en Ordinario N° 185..9°06.9 que el ius variandi consiste en la facultad que tiene el empleador, derivada de su
potestad o poder de direccion, para alterar unilateralmente los limites de la prestacion de trabajo, agregando que es una atribucion que rompe la consen-
sualidad del contrato de trabajo, al permitir al empleador, modificar bajo las modalidades previstas por el legislador, las condiciones acordadas por ambos
contratantes. La misma jurisprudencia administrativa también ha aclarado que esta potestad patronal no puede en caso alguno dejar de ser una legitima
manifestacion de la facultad de mando del empleador, puesto que de ser asi pasaria a ser un abuso del derecho, en cuyo caso al trabajador le asistiria el
derecho a oponerse a tales exigencias, lo que se denomina en doctrina el “ius resistenciae”. (Dictamen N° £ 523[3542 TQ [}5 j?j)

25 La accion de reclamo contemplada por el articulo 12 del Cédigo del Trabajo, establece como su titular exclusivo al trabajador afectado por la modificacion
unilateral del contrato de trabajo, sin perjuicio de que, en aplicacion del articulo 220 del mismo texto legal, requiera a la organizacion sindical a la que se
encuentre afiliado para que accione en su representacion. (Dictamen N° 3.996/199. de 2.12.02).

24 El Dictamen N° 5.268/309. 18.10.99, responde diversas consultas relativas al sentido y alcance del articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

25 El Dictamen N° 5.124/060. 7.10.15, concluye que no resulta juridicamente procedente ejercer las facultades del articulo 12 del Codigo del Trabajo respecto
de un dirigente sindical, en el caso de externalizacion de servicios de una seccidn de la empresa por no constituir caso fortuito o fuerza mayor.
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Capitulo I
DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OTRAS NORMAS RELATIVAS A LA PROTECCION
DEL TRABAJO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 126 127128129130 131132

Art. 13. Para los efectos de las leyes laborales se entiende por:

a) Mayor de edad: toda persona que ha cumplido dieciocho afios. Estas personas podran contratar
libremente la prestacién de sus servicios.

b) Adolescente con edad para trabajar: toda persona que ha cumplido quince afios y que sea
menor de dieciocho afos. Estas personas pueden ser contratadas para la prestacion de sus servicios,
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en este Codigo.

¢) Adolescente sin edad para trabajar: toda persona que ha cumplido catorce afos y que sea
menor de quince anos.

d) Nifo o nifa: toda persona que no ha cumplido catorce afos.

Queda prohibida la contratacién de nifios, nifias y adolescentes sin edad para trabajar, sin
perjuicio de lo sefalado en el articulo 16. '

Art. 14. Es trabajo adolescente protegido aquel realizado por adolescentes con edad para trabajar,
que no sea considerado trabajo peligroso y que, por su naturaleza, no perjudique su asistencia regular
a clases y/o su participacion en programas de orientacion o formacion profesional, segun corresponda.

La contratacion de un adolescente con edad para trabajar se debera sujetar a las siguientes reglas
especiales:

a) Que los servicios que sean prestados por el adolescente con edad para trabajar sean de aquellos
que puedan ser calificados como trabajo adolescente protegido.

b) Contar con autorizacién por escrito del padre, madre o de ambos que tengan el cuidado
personal; o a falta de ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta de éstos, de quien tenga la
representacion legal del adolescente con edad para trabajar; o a falta de los anteriores, del Inspector
del Trabajo respectivo.

En el Ultimo caso, previamente a otorgar la autorizacién, el Inspector del Trabajo requerira
informe sobre la conveniencia de la misma a la Oficina Local de la Nifiez o al érgano de proteccion
administrativa de la nifiez que corresponda.

En caso de que la autorizacién haya sido otorgada por el Inspector del Trabajo, éste debera poner
los antecedentes en conocimiento del Tribunal de Familia competente, el que podra dejar sin efecto la
autorizacion si la estimare inconveniente para el adolescente con edad para trabajar.

26 El epigrafe de este capitulo fue reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Unico N° 1 de la Ley N° 21.271.

27 El Decreto N° 227 17.02.99, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 138 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre la edad minima de admision al empleo.

26 El Decreto N° 1.447. 29.08.00, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 17.11.00), promulgd el Convenio N° 182 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion. El Decreto N° 830, 14.08.90, del M. de
Relaciones Exteriores (D.O.: 27.09.90), promulga Convencion sobre los derechos del nifio.

29 El Decreto N° 131 exento de 1996, de la Subsecretaria del Trabajo, cred el Comité Asesor Nacional para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion
del menor trabajador.

80 La Circular N° 42, 7.06.21, establece, entre otros, Guia Técnica de Apoyo a la Fiscalizacién por Trabajo de Nifios, Nifias y Adolescentes.

51 El Decreto exento N° 173, 5.08.21, modifica Decreto N° 131 exento, 7.08.96, modificado por Decreto N° 156 exento, 3.09.14, todos de la Subsecre-
taria del Trabajo, que crea Comision Asesora Ministerial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y el Observatorio de Trabajo Infantil.

52 Elarticulo 37 de la Ley N° 21.430 (D.O.: 15.03.22), sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, dispone que los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a estar protegidos contra la explotacién econémica, la explotacién sexual comercial y el trabajo infantil.

35 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la Ley N° 21.271. Anteriormente, este articulo fue modificado por el articulo
Unico N° 1 de la Ley N° 20.821 (D.O.: 18.04.15), y que, también, previamente, habia sido sustituido por el articulo tnico N° 1 de la Ley N° 20.189 (D.O.:
12.06.07).
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La autorizacion exigida no se aplicaré a la mujer casada en sociedad conyugal, quien se regird al
respecto por lo previsto en el articulo 150 del Cédigo Civil. '

En cualquier caso, se aplicara al adolescente con edad para trabajar lo dispuesto en el articulo 251
del Cédigo Civil y serd considerado plenamente capaz para ejercer las acciones correspondientes. '**

¢) El adolescente con edad para trabajar deberé acreditar haber concluido su Educacién Media
0 encontrarse actualmente cursando ésta o la Educacion Basica. En el primer caso, el adolescente
con edad para trabajar debera acompanar el Certificado de Licencia de Enseflanza Media. En caso de
estar cursando la Educacién Basica o Media, el adolescente con edad para trabajar debera acreditar
al empleador su calidad de alumno regular, mediante certificado vigente para el respectivo afo
académico emitido por la respectiva institucion educacional. El referido certificado deberd actualizarse
cada seis meses, debiendo anexarse al contrato de trabajo, el cual deberd ser registrado por el
empleador a través del sitio electronico de la Direccion del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a
su suscripcién o a la recepcion de la actualizacién del certificado, segun corresponda.

d) La jornada laboral del adolescente con edad para trabajar no podra ser superior a treinta horas
semanales, distribuidas en un maximo de seis horas diarias en el afo escolar y hasta ocho horas diarias
durante la interrupcion del afio escolar y en el periodo de vacaciones, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa del Ministerio de Educacidon que fije normas generales sobre calendario escolar. En
todo caso, durante el afo escolar, la suma total del tiempo diario destinado a actividades educativas
y jornada de trabajo no podrd ser superior a doce horas. En ninguin caso serd procedente el trabajo en
jornada extraordinaria.

Para efectos de determinar las épocas en que podra aplicarse una u otra jornada maxima diaria,
se debera adjuntar al contrato de trabajo el calendario regional aprobado por la Secretaria Regional
Ministerial o, en su caso, las modificaciones a dicho calendario solicitadas por los sostenedores y
autorizadas por la autoridad competente, de conformidad con lo dispuesto en la normativa antes
mencionada.

El empleador deberé garantizar siempre y en todo caso condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para los adolescentes con edad para trabajar, asi como los mismos derechos de alimentacion y
transporte a que accedan los demas trabajadores, segun corresponda.

e) Informar por parte del empleador a la Oficina Local de la Nifiez o al 6rgano de proteccién
administrativa de la niflez que corresponda de la contratacion respectiva, dejando constancia del
cumplimiento de los requisitos legales.'®

Art. 15. Los nifos, nifas, adolescentes sin edad para trabajar y adolescentes con edad para
trabajar no seran admitidos en trabajos ni faenas que requieran fuerzas excesivas, ni en actividades que
puedan resultar peligrosas para su salud, seguridad o moralidad.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 185 de este Cédigo, y para efectos del presente capitulo,
se entiende también como trabajo peligroso aquel trabajo realizado por nifios, nifias y adolescentes

54 El articulo 150 del Cadigo Civil, prescribe: “La mujer casada de cualquiera edad podra dedicarse libremente al ejercicio de un empleo, oficio, profesion o
industria.
La mujer casada, que desempefie algiin empleo que ejerza una profesion, oficio o industria, separados de los de su marido, se considerara separada de
bienes respecto del ejercicio de ese empleo, oficio, profesion o industria y de lo que en ellos obtenga, no obstante cualquiera estipulacion en contrario; pero
si fuere menor de dieciocho afios, necesitara autorizacion judicial, con conocimiento de causa, para gravar y enajenar los bienes raices.
Incumbe a la mujer acreditar, tanto respecto del marido como de terceros, el origen y dominio de los bienes adquiridos en conformidad a este articulo. Para
este efecto podra servirse de todos los medios de prueba establecidos por la ley.
Los terceros que contraten con la mujer quedaran a cubierto de toda reclamacién que pudieren interponer ella o el marido, sus herederos o cesionarios,
fundada en la circunstancia de haber obrado la mujer fuera de los términos del presente articulo, siempre que, no tratdndose de bienes comprendidos en
los articulos 1754 y 1755, se haya acreditado por la mujer, mediante instrumentos publicos o privados, a los que se hara referencia en el instrumento que
se otorgue al efecto, que ejerce o ha ejercido un empleo, oficio, profesion o industria separados de los de su marido.
Los actos o contratos celebrados por la mujer en esta administracion separada, obligaran los bienes comprendidos en ella y los que administre con arreglo
a las disposiciones de los articulos 166 y 167, y no obligaran los del marido sino con arreglo al articulo 161.
Los acreedores del marido no tendrén accion sobre los bienes que la mujer administre en virtud de este articulo, a menos que probaren que el contrato
celebrado por él cedié en utilidad de la mujer o de la familia comin.
Disuelta la sociedad conyugal, los bienes a que este articulo se refiere entraran en la particién de los gananciales; a menos que la mujer o sus herederos
renunciaren a estos ultimos, en cuyo caso el marido no respondera por las obligaciones contraidas por la mujer en su administracién separada.
Si la mujer o sus herederos aceptaren los gananciales, el marido responderé a esas obligaciones hasta concurrencia del valor de la mitad de esos bienes que
existan al disolverse la sociedad. Mas, para gozar de este beneficio, debera probar el exceso de la contribucién que se le exige con arreglo al articulo 1777.".
85 El articulo 251 del Cédigo Civil, prescribe: “El hijo se mirard como mayor de edad para la administracion y goce de su peculio profesional o industrial, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 254.”.
35 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 3 de la Ley N° 21.271.
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que participan en cualquier actividad u ocupacién que, por su naturaleza o por las condiciones en que
se lleva a cabo, es probable que dafie o afecte su salud, seguridad o desarrollo fisico y/o psicolégico.

Queda prohibido el trabajo de nifios, nifias, adolescentes sin edad para trabajar y adolescentes
con edad para trabajar en cabarets y otros establecimientos analogos que presenten espectaculos
en vivo, como también en los que expendan bebidas alcohdlicas que deban consumirse en el mismo
establecimiento o en aquellos en que se consuma tabaco.

En ningln caso se podra autorizar a nifios, nifas, adolescentes sin edad para trabajar y
adolescentes con edad para trabajar, para prestar servicios en recintos o lugares donde se realicen o
exhiban espectaculos de significacién sexual.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la
Direccion del Trabajo, la Subsecretaria de la Nifiez y la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, y suscrito
ademas por el Ministerio de Salud, determinara las actividades consideradas como trabajo peligroso
conforme lo sefalado precedentemente, e incluira directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo,
dirigidas a los empleadores y establecimientos educacionales, de tal manera de proteger los derechos
de las y los adolescentes con edad para trabajar. Este reglamento deberd ser evaluado cada cuatro
aﬁos']37 138

Art. 15 bis. Los adolescentes con edad para trabajar podran actuar en espectaculos vivos que
no se desarrollen en cabarets u otros establecimientos similares o en aquellos en que se expendan
bebidas alcohdlicas que deban ser consumidas en el mismo establecimiento, siempre que cuenten con
autorizacion de su representante legal y del respectivo Tribunal de Familia. Esta dltima autorizacién se
otorgara previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 14 y cuando dicha
actuacion no sea peligrosa para la salud, seguridad o moralidad del adolescente con edad para trabajar.

La contravencién de lo sefialado en el inciso anterior se sancionard segun las reglas del articulo 18
bis 0 18 quater, segun corresponda. '**

Art. 16. En casos debidamente calificados, cumpliendo con los requisitos del articulo 14 y
con la autorizacién del Tribunal de Familia competente, podra permitirse a los nifios, nifias, y a los
adolescentes sin edad para trabajar, que celebren contratos para participar en espectaculos de teatro,
cine, radio, television, circo u otras actividades similares, debiendo el empleador adoptar las medidas
de proteccion eficaz para proteger su vida y salud fisica y mental. En este caso, la jornada de trabajo
deberd acordarse teniendo en consideracién el interés superior del nifio, nifia o adolescente sin edad
para trabajar, y la edad, madurez y grado de desarrollo en que se encuentre.

El empleador deberd costear o proveer el traslado y alimentacion en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad. '

Art. 17. Si se contratare a un nifio, nifa o adolescente sin sujecion a lo dispuesto en los articulos
precedentes, el empleador estara sujeto a todas las obligaciones inherentes al contrato mientras se
aplicare; pero el inspector del trabajo, de oficio o a peticion de parte, deberd ordenar la cesacion de la
relacién y aplicar al empleador las sanciones que correspondan.

Cualquier persona podréa denunciar ante los organismos competentes las infracciones relativas al
trabajo de nifios, nifas y adolescentes de que tuviere conocimiento. '’

57 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 4 de la Ley N° 21.271. Anteriormente, este articulo fue modificado por el articulo
unico N° 2 de la Ley N° 20.821 (D.O.: 18.04.15), y que, también, previamente, habia sido modificado por el articulo tnico N° 2 de la Ley N° 20.189 (D.O.:
12.06.07).

%8 El Decreto N° 1. 5.01.21, aprueba Reglamento conforme a lo dispuesto en el inciso final de este articulo, determinando las actividades consideradas como
trabajo peligroso, e incluye directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo, dirigidas a los empleadores y establecimientos educacionales, de tal manera
de proteger los derechos de las y los adolescentes con edad para trabajar.

59 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico N° 5 de la Ley N° 21.271. Anteriormente, este articulo fue incorporado por el articulo
Unico N° 3 de la Ley N° 20.821 (D.O.: 18.04.15).

40 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 6 de la Ley N° 21.271. Anteriormente, este articulo fue modificado por el articulo
unico N° 4 de la Ley N° 20.821 (D.O.: 18.04.15), y que, también, previamente, habia sido modificado por el articulo tnico N° 3 de la Ley N° 20.189 (D.O.:
12.06.07).

1 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 7 de la Ley N° 21.271. Anteriormente, este articulo fue modificado por el articulo Gnico
de la Ley N° 20.069 (D.O.: 21.11.05).
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Art. 18. Queda prohibido a los adolescentes con edad para trabajar realizar labores en horario
nocturno en establecimientos industriales y comerciales. El periodo durante el cual el adolescente con
edad para trabajar no puede trabajar de noche sera de trece horas consecutivas, que comprenders, al
menos, el intervalo que media entre las veintiuna y las ocho horas. '

Art. 18 bis. El empleador que incumpliere cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo
14 serd sancionado con una multa de:

a
b
c
d

=

2 a 5 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

3 a 10 unidades tributarias mensuales, en el caso de las pequenas empresas.
6 a 40 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
8 a 60 unidades tributarias mensuales, en el caso de las grandes empresas.

= — =

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccién, su reiteracion y el nimero de personas involucradas. '

Art 18 ter. El empleador que contrate nifios, nifas o adolescentes sin edad para trabajar para la
prestacion de servicios personales bajo dependencia y subordinacién, salvo lo dispuesto en el articulo
16, sera sancionado con una multa de:

a) 10 a 50 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

b) 20 a 100 unidades tributarias mensuales, en el caso de las pequefas empresas.
¢) 50 a 200 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
d) 100 a 300 unidades tributarias mensuales, en el caso de las grandes empresas.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccién, su reiteracion y el nimero de personas involucradas.

Si la contratacion de nifios, nifias o adolescentes sin edad para trabajar lo fuere para realizar
trabajos calificados como peligrosos, de acuerdo al reglamento establecido en el articulo 15, la multa
se incrementara hasta en el 50 por ciento. '*

Art. 18 quater. El empleador que contrate el servicio de adolescentes con edad para trabajar bajo
dependenciay subordinacién para la realizacién de actividades consideradas como trabajos peligrosos,
de acuerdo al reglamento a que hace referencia el articulo 15, sera sancionado con una multa de:

=

a
b
c
d

5a 20 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

10 a 50 unidades tributarias mensuales, en el caso de las pequefias empresas.
15 a 80 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
20 a 100 unidades tributarias mensuales, en el caso de las grandes empresas.

= — =

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccién, su reiteracion y el nimero de personas involucradas. '

Art. 18 quinquies. El monto de la multa interpuesta se duplicara en caso de que el empleador
hubiere sido sancionado mas de tres veces por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater. En
estos Ultimos dos casos, ademas, si las infracciones se hubieren dado dentro de un periodo de cinco
anos, el empleador quedara imposibilitado de contratar adolescentes con edad para trabajar bajo las
normas de este capitulo.

La Direccion del Trabajo debera llevar un registro de las empresas que hubieren sido sancionadas
por infraccion de lo dispuesto en los articulos 18 ter y 18 quater, por resolucién administrativa o
sentencia judicial, firmes, y deberd publicar semestralmente en su pagina web la némina de las
empresas infractoras. Para el caso correspondiente, el tribunal enviara a la Direccién del Trabajo copia
de los fallos respectivos. %

¥z Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Ginico N° 8 de la Ley N° 21.271. Anteriormente, este articulo fue modificado por el articulo Gni-
code laLey N° 20.539 (D.O.: 6.10.11), y que, también, previamente, habia sido modificado por el articulo Ginico N° 4 de la Ley N° 20.189 (D.O.: 12.06.07).

45 Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 9 de la Ley N° 21.271.

4 Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 9 de la Ley N° 21.271.

45 Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 9 de la Ley N° 21.271.

4 Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 9 de la Ley N° 21.271.
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Capitulo Il
DE LA NACIONALIDAD DE LOSTRABAJADORES 147148 149 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159

Art. 19. El ochenta y cinco por ciento, a lo menos, de los trabajadores que sirvan a un mismo

empleador serd de nacionalidad chilena.

Se exceptua de esta disposicion el empleador que no ocupa mas de veinticinco trabajadores, ' ¢’

Art. 20. Para computar la proporcién a que se refiere el articulo anterior, se seguiran las reglas que

a continuacion se expresan:

1.- se tomard en cuenta el nimero total de trabajadores que un empleador ocupe dentro del

territorio nacional y no el de las distintas sucursales separadamente;

2.- se excluird al personal técnico especialista; 162 163 164 165

3.- se tendra como chileno al extranjero cuyo conyuge o conviviente civil o sus hijos sean chilenos

0 que sea viudo o viuda de cdnyuge chileno, y "%

147

148

149

150
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157

158

159

160
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162
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164

166

El Degreto N84 de 17075, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 8.06.05), promulgé la Convencion Internacional sobre Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

La Ley N°21.325 (D.O.: 20.04.21), de Migracion y Extranjeria deroga, entre otros, el Decreto Ley N° 1.094, de 1975, del Ministerio del Interior, que establece
normas sobre extranjeros en Chile. El Decreto N° 296, 30.11.21 (D.O.: 12.02.22), del M. del Interior, aprueba Reglamento de la Ley N° 21.325, de Migracién
y Extranjeria. El Decreto N° 106, 29.09.21 (D.0.: 10.02.22), del M. de Justicia y Derechos Humanos, aprueba el Reglamento que establece el procedimiento
para el enrolamiento y otorgamiento de Rol Unico Nacional a Extranjeros, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley N° 21.325, de Migracion
y Extranjeria. El Decreto N° 23, 28.01.22 (D.O.: 4.03.22), del M. del Interior, establece las subcategorias migratorias de permanencia transitoria. EI Decreto
N° 177, 10.05.22 (D.O.: 14.05.22), del M. del Interior y Seguridad Publica, establece las subcategorias migratorias de residencia temporal.

El inciso 2° del aticulo 13, de la £y N20.43¢ (D.0.: 15.04.10), que establece disposiciones sobre proteccion de refugiados, prescribe que éstos y sus
familias tendran derecho a acceder a la salud, a la educacion, a la vivienda y al trabajo, ya sea en condiciones de trabajador dependiente o por cuenta
propia, en igualdad de condiciones que los demas extranjeros. El Decreto N° 146, 1.04.22 del M. del Interior y Seguridad Publica (D.O.: 20.04.22), modifica
Decreto N° 837, 14.10.10 (D.O.: 17.02.11), que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.430, que establece disposiciones sobre proteccién de refugiados.
V. Cartilla Trabajador extranjero (Bofetin Oficial §° 271."adosto 2011, p. 27). V. Leqislacion midratorid en website del Departamento de Extranjeria y
Migracion.

El Dictamen N° 5'539@1 7 ag 2593& concluye: 1) Los trabajadores extranjeros se encuentran obligados a efectuar cotizaciones por concepto de seguro
de cesantia, independientemente de que respecto de ellos, opere o no, la exencién de efectuar cotizaciones previsionales por concepto de enfermedad,
vejez, invalidez y muerte, establecida en la sy N . 2) Compete a la Direccion del Trabajo fiscalizar y sancionar al empleador que no efectud las
cotizaciones previsionales de aquellos trabajadores extranjeros que no cuentan con una visa que les permita trabajar.

El punto 1 del Dictamen N° 5.8182;356 4e26.11 .Qa, concluye que la Direccion del Trabajo esta facultada para fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales del personal extranjero, sea que los trabajadores de que se trata estén o no autorizados para prestar servicios en el pais, de
conformidad a las normas de extranjeria.

La fgj N'g@.ibz (D.0.:8.04.11), tipifica los delitos de trafico ilicito de migrantes y trata de personas y establece normas para su prevencion y mas efectiva
persecucion criminal. La Circular N° 46, 1 .19, modificada por Circular N° 39, 4.04 16, se refiere a procedimiento especial de fiscalizacion para trabaja-

dores extranjeros y procedimiento ad hoc en caso de indicios de trafico ilicito de migrantes y/o trata de personas.

Sobre Permisos y requisitos para trabajar en Chile, V.: E}t‘g'lrww- -ggg-ll[g-p-g[ra g‘gﬁ CR

La Circular N° 46, 27.04.16, informa que la Direccion del Trabajo ha conformado un Comité Técnico de Coordinacion para el Trabajo Migrante.
EITLN® 747, 1592728 (D.0.: 23.12.25), del Ministerio del Interior, establece normas sobre nacionalizacién de extranjeros.

V. Derechos laborales y previsionales del migrante en website:'hffo/wwww, midracion/abo;

'www.migracionlaboral.cl

Este Servicio, en el ejercicio de sus facultades fiscalizadoras del debido cumplimiento de la legislacion laboral, se encuentra en la obligacién de denunciar

al Ministerio del Interior 0 a los Intendentes Regionales o Gobernadores Provinciales en su caso, cualquier infraccién que sorprenda en la contratacion de

extranjeros; no resultando ajustado a derecho que se sancionen infracciones a la legislacion migratoria como propiamente laborales, por ser una materia

que incide en aspectos mi ratoriog regulados precisa y especialmente, en cuanto sanciones para las partes y obligaciones para este Servicio en este
Egbéigﬂ 2@ ]2 1%

sentido. Dictamen N°
El Decreto N° 181, 6.07.23, del M. del Interior y Seguridad Publica, establece Politica Nacional de Migracion y Extranjeria.

El articulo segundo de las disposiciones transitorias de la Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22), establece que las empresas de plataformas digitales de ser-
vicios que a la fecha de entrada en vigencia de la misma no cumplieren con la exigencia establecida en este inciso, tendran para hacerlo el plazo de tres
afios, contado desde la publicacién de esta ley (11.03.22).

El Ord. N° 5'3§2 5 7]'15, concluye que la restriccion a la contratacion de trabajadores extranjeros, que afecta a los empleadores con mas de 25 trabaja-
dores a nivel nacional, admite diversas excepciones en atencion de los vinculos de parentesco de los trabajadores, el tiempo de residencia en el territorio
nacional y, la naturaleza de las funciones o del mercado laboral.

Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 4° de la fgi N’g@.@g (D.0.: 13.08.10), que elimind la frase final: “que no pueda ser
reemplazado por personal nacional”.

Resulta juridicamente procedente considerar incluidos en la norma del N° 2 del articulo 20 del Cédigo del Trabajo a trabajadores extranjeros especialistas
en el sistema de montaje por gateo que aplica una empresa matriz extranjera, contratados por una filial de ésta, constituida en Chile, razén por la cual
dichos depgngientes no deben ser considerados para efectos de computar la proporcion a que alude el articulo 19 del cuerpo legal citado. (Dictamen N°
49332@53 de WE.]Hb

El Dictamen N° o1 .14, concluye que resulta juridicamente procedente considerar incluidos en la norma del N° 2 del articulo 20 del Cédigo del
Trabajo a trabajadores de nacionalidad espafiola, especialistas en la instalacion de paneles fotovoltaicos, que cuenten con el certificado de “Técnico espe-
cialista montador en obra del seguidor solar de un eje “SF-UTILITY”, que serian contratados por la empresa Soltec Chile S.P.A., constituida recientemente
en nuestro pais, razén por la cual, dichos dependientes no deben ser considerados para efectos de computar la proporcién a que alude el articulo 19 del
cuerpo legal citado.

El Dictamen N° 533} 22252' 127 .Eg, ha interpretado que dentro del concepto de personal técnico especialista, se debe considerar incluido a todo el per-
sonal calificado de la empresa, es decir, a todo aquel trabajador que preste servicios que sean el resultado de la aplicacion de un conocimiento o de una
técnica que importe un nivel significativo de especializacion o estudio. De esta forma, los aspectos a considerar para la pertinente calificacion respecto
al personal técnico especialista, dicen relacién con: A) Que se trate de personal calificado, es decir, que presten servicios que sean el resultado de la
aplicacién de un conocimiento o de una técnica que importe un nivel significativo de especializacion o estudio, y B) Que no exista personal nacional de
reemplazo, o, que de existir, la contratacion de los mismos le signifique a Ia_emp_resa incurra en demoras prolongadas o gastos excesivos que afecten su
normal desarrollo atendidas las caracteristicas del mercado. (Ord. N° ;382761171 4).

Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra i) del grticulo 4 de la keyN"20.838 (D.0.: 21.04.15).
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4.- se considerara también como chilenos a los extranjeros residentes por mas de cinco afios en el
pais, sin tomarse en cuenta las ausencias accidentales. '¢’

Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente
sus servicios en conformidad al contrato.

Se considerara también jornada de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a
disposicion del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables, 168 16 170 171 172173 174

Pirrar0 1°
Jornada ordinaria de trabajo' 6 177 178

Art. 22, La duracién de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de cuarenta horas semanales
y su distribucién se podra efectuar en cada semana calendario o sobre la base de promedios semanales
en lapsos de hasta cuatro semanas, con los limites y requisitos sefialados en este capitulo. '7° 80 181 182

V. Cartilla “De; aborales para Migrantes”, en el sitio web http:/planmigrantes.gob.cl/derechos-laborales/.

' No constituye jornada de trabajo el tiempo destinado al cambio de vestuario, equipos e implementos de seguridad y aseo personal que se lleva a cabo en
el campamento donde los trabajadores mantienen temporalmente como su residencia o morada (Dictamen N° m&g@i).

69 El Dictamen N° E.ﬂ(ﬁ(ﬁ? 27361 ; concluye: la remuneracion que deben percibir los trabajadores que laboran a bordo de naves pesqueras durante los
dias de inactividad laboral por causas no imputables a aquellos, debe estarse a lo que las partes han pactado expresa o tacitamente, en forma individual
o colectiva, no pudiendo este pacto contemplar un estipendio inferior al que resulta de efectuar el calculo en conformidad al promedio de lo percibido por
el respectivo dependiente durante los ultimos tres meses laborados y a falta de pacto la remuneracion de que se trata debe ser equivalente al antedicho
promedio. El Dictamen N° 4 7 , precisa y aclara Dictamen N° z 22§2§Z ZZ ]51;

0 La doctrina de esta Direccion, reiterada y uniformemente, como consta entre otros en dictdmenes N°s. 6.643/218, 8.10.91, y 6.481/212, 30.09.91, ha
precisado que encontrarse a disposicion del empleador, en los términos utilizados por el inciso 2° del articulo 21 del Cédigo del Trabajo, a propésito de la
definicion de jornada de trabajo, debe entenderse como la presencia del trabajador en el lugar de su trabajo sin realizar labor por causas no imputables a él
y siempre que ello ocurra durante o dentro de la jornada laboral, esto es, del desempefio efectivo del trabajo, sin que pueda por ello extenderse su aplicacién
a periodos anteriores o posteriores a ésta, constituyendo esta jornada “pasiva” una excepcion a dicha jornada “efectiva”. En efecto, la jurisprudencia indicada
precisa: “la regla de caracter excepcional que contempla el inciso 2° de la disposicion en comento (art. 21) solo rige en el caso de que la inactividad laboral
del trabajador, originada en causas que no le sean imputables, se produzca durante o dentro de la jornada laboral de acuerdo al concepto dado por el inciso
1° del articulo 21, no resultando procedente, por tanto, extender su aplicacién a periodos anteriores o posteriores a ésta.” (Dictamen N° kit 10,1 ).

7" El Dictamen N° E.%QSUQW 8.10.99, responde diversas consultas relativas al sentido y alcance del articulo 21 inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

72 Segun el Dictamen N° 2.688283 3,043, se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador presta efectivamente sus servicios al
empleador en conformidad al contrato, considerandose también como tal el lapso en que éste permanece sin realizar labor cuando concurren copulativamente
las siguientes condiciones: a) Que se encuentre a disposicion del empleador, y b) Que su inactividad provenga de causas no imputables a su persona. Ahora
bien, precisando el sentido de esta disposicion, la jurisprudencia de esta Direccion en su ordinario N° 3.707, de 23.05.91, dejo establecido que esta situacion
de inactividad inimputable al trabajador, no es jornada de trabajo cuando se extiende o comprende periodos anteriores o posteriores a la faena efectiva.

' Los Dictdmenes N°s. ZM aclarado por dictamen 104750498, y 1.227/1147.10,04.08; atienden diversas consultas sobre jornada de
trabajo y tiempo destinado al cambio de vestuario (uso de elementos de proteccion).

74 El tiempo utilizado en las operaciones de cambio de vestuario, uso de elementos de proteccion y/o aseo personal constituyen actos o acciones preparato-
rias o finales que permiten dar inicio o concluir la prestacion diaria de los servicios del trabajador, ya sea por razones de higiene y seguridad, por disposicién
del reglamento interno o por exigencia del empleador debiendo, por ende, ser calificadas como jornada de trabajo en tanto ellas se realicen en él o los
lugares especialmente habilitados para tales efectos dentro de la respectiva empresa o lugar de la faena, y no asi cuando, como sucede en la especie, los
trabajadores llegan a prestar servicios premunidos de su ropa de trabajo (Dictamen N° QZJZZQZ 22 §] Q).

75 La Resolucion exenta N° 893, 20.07.23, del M. del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 2.08.23), aprueba certificacion Sello 40 horas y deja sin efecto Resolucién
N° 428, 25.05.22, para ser entregada por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social a las empresas de todo tamafio o rubro, que implementen una jornada
laboral ordinaria que no supere las 40 horas ni sea inferior a 30 horas semanales, y que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos, al momento de
postular a esta distincion: i) Tener contratado, conforme a la normativa del Cddigo del Trabajo, a lo menos el 80% de los trabajadores y trabajadoras con una
jornada ordinaria que no superen 40 horas ni menos de 30 horas semanales, segun la informacion registrada en el Registro Electronico Laboral del portal web
de la Direccion del Trabajo; i) No haber sido condenada por vulneracion a derechos fundamentales previstos en el parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | Libro
V del Cédigo del Trabajo, y iii) Estar al dia en el pago de las obligaciones previsionales de sus trabajadores y trabajadoras.

76 El articulo tercero transitorio de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), establece que la adecuacion de la jornada laboral diaria, a fin de cumplir con los nuevos
limites de horas semanales establecidos en el Cédigo del Trabajo y en el articulo primero transitorio de esta misma norma, debera efectuarse de comun
acuerdo entre las partes o a través de las organizaciones sindicales en representacion de sus afiliados y afiliadas. A falta de dicho acuerdo, el empleador
o empleadora debera efectuar la adecuacion de la jornada reduciendo su término en forma proporcional entre los distintos dias de trabajo, considerando
para ello la distribucién semanal de la jornada.

7 El Dictamen N° 81/02, 1.02.24, informa respecto al contenido y entrada en vigencia de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), que modifica el Cédigo del Trabajo
con el objeto de reducir la jornada laboral.

78 La Direccion del Trabajo ha creado un minisitio web para informar a la ciudadania sobre la Ley de 40 Horas, y que incluye los dictdmenes emitidos sobre
este tema; los aspectos de la ley que empiezan a operar el 26 de abril de 2024; preguntas frecuentes, y videos explicativos de la normativa.

79 Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 1, letra a) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Esta modificacion entrara en vigencia en
forma gradual, seguin las modalidades y plazos que sefiala su articulo primero transitorio. En sintesis, esta ley reduce gradualmente en un plazo de cinco
afios, la jornada ordinaria semanal de cuarenta y cinco horas prevista en el articulo 22 del Cédigo del Trabajo a cuarenta horas, no existiendo impedimento
legal alguno en que las partes acuerden implementar anticipadamente la citada reduccion.

'8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), que modifica el Cddigo del Trabajo con el objeto de re-
ducir la jornada de trabajo, la aplicacién de esta ley en ninguna circunstancia podra representar una disminucion de las remuneraciones de las trabajadoras
y los trabajadores beneficiados.

®El B_Ffic-ulg@ dea ey NT18.d14 (D.O.: 18.02.90), dispone: “No obstante lo dispuesto en la legislacion laboral comin en materia de jornada de trabajo,
la autoridad aerondutica tendra, por razones de seguridad de vuelo, la facultad exclusiva para establecer los sistemas y turnos de trabajo y descanso del
personal de vuelo.”.

82 El Dictamen N° 213/07, 5.04.24, concluye: 1) La adecuacion de la jornada laboral acorde a los nuevos limites legales establecidos en el Cddigo del ramo
y en el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.561, debe ser fruto de un acuerdo suscrito entre los empleadores y las organizaciones sindicales o los
trabajadores, segun corresponda; 2) A falta de acuerdo, los empleadores podran efectuar la adecuacion de la jornada unilateralmente, respetando las
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Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios
como gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracion y todos aquellos que
trabajen sin fiscalizacion superior inmediata en razén de la naturaleza de las labores desempefiadas.
En caso de controversia y a peticion de cualquiera de las partes, el Inspector del Trabajo respectivo
resolvera si esa determinada labor se encuentra en alguna de las situaciones descritas. De su resolucion
podra recurrirse ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica
instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes. '8 18

También quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que se
desemperien a bordo de naves pesqueras. '® '®

La jornada de trabajo de los y las deportistas profesionales y de los trabajadores y las trabajadoras
que desempefan actividades conexas se organizara por el cuerpo técnico y la entidad deportiva
profesional correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites
compatibles con la salud de los y las deportistas, y no les sera aplicable lo establecido en el inciso
primero de este articulo. '8 1

Art. 22 bis. Si las partes acuerdan que la jornada sefialada en el inciso primero del articulo anterior
pueda distribuirse en base a un promedio semanal de cuarenta horas en un ciclo de hasta cuatro
semanas, ella no podra exceder de cuarenta y cinco horas ordinarias en cada semana, ni extenderse
con este limite por mas de dos semanas continuas en el ciclo.

A efectos del inciso anterior, se debera fijar de comdn acuerdo un calendario con la distribucién
diaria y semanal de las horas de trabajo en el ciclo. Con todo, las partes podran acordar diferentes
alternativas de distribucion de la jornada en un ciclo. El empleador comunicara al trabajador la alternativa
que se aplicara en el ciclo siguiente, con al menos una semana de antelacién al inicio de éste.

En caso de que el trabajador al que se aplique el sistema se encuentre sindicalizado, se requerira,
ademas, el acuerdo previo de la organizacién sindical a la que se encuentre afiliado.

Si al término de la relacién laboral el trabajador hubiere prestado servicios por mas horas que
el promedio legal en el ciclo respectivo, calculadas de forma proporcional, deberan pagarse todas
aquellas horas necesarias para completar el promedio de cuarenta horas semanales.

Mediante negociacién colectiva o pactos directos con sindicatos, y sélo respecto de sus afiliados,
se podré acordar que el tope semanal contemplado en el inciso primero se amplie a cincuenta y
dos horas en cada semana, aplicdndose los demas requisitos y criterios contenidos en los incisos
anteriores, '8 190 191

limitaciones legales; 3) No obstante, no se entendera que hubo falta de acuerdo si, al menos, no hay constancia de haberse discutido una propuesta formal
presentada por cualquiera de las partes, y 4) La rebaja de la jornada laboral puede ser efectuada a su inicio o término. El Dictamen N° 235/08, 18.04.24,
aclara la formula especifica que debe utilizar el empleador para realizar la adecuacion de la jornada diaria de trabajo con la finalidad de obtener su reduc-
cién semanal, en caso de no existir acuerdo con las y los trabajadores o las organizaciones sindicales, en virtud de lo establecido en los articulos primero
y tercero transitorio de la Ley N° 21.561, los que fijan una regla de gradualidad y proporcionalidad, respectivamente, en los términos del presente informe.

" Este Servicio ha precisado, entre otros, en dictamenes N°s 3,50410757708,07, §358/057, 24.07 0 y 3.5411206712,07.99, que existe fiscalizacion superior
inmediata cuando concurren los siguientes requisitos copulativos: “a) Critica o enjuiciamiento de la labor desarrollada, lo que significa, en otros términos,
una supervision o control de los servicios prestados; b) Que esta supervisién o control sea efectuada por personas de mayor rango o jerarquia dentro de la
empresa, 0 establecimiento, y c) Que la misma sea ejercida en forma contigua o cercana, reqzllJisito este que debe entgnderse en el sentido de proximidad
funcional entre quien supervisa o fiscaliza y quien ejecuta la labor.” (Dictamenes N°s. £.207764, 5770.14, y 3.1 71080728,05.70).

'8¢ Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 1, letra a) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este inciso habia sido
modificado por el articulo tnico N° 1, letra a) de la Ley N° 21.220 (D.O.: 26.03.20).

s ElTitulo Il del Degretd N® {017 de 2004, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 10.05.05), aprobé el Reglamento de trabajo a bordo de naves de pesca.

85 Elarticulo 1, N° 1 letra b) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), suprimié el inciso cuarto de este articulo. Anteriormente, dicho inciso habia sido modificado
por el articulo tnico, N° 1, letra b) de la Ley N° 21.220 (D.O.: 26.03.20).

87 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22). Anteriormente, este inciso fue agregado por el articulo
1°,N° 1, de la Ley N° 20.178 (D.O.: 25.04.07).

88 No existiendo acuerdo entre las partes para modificar la distribucion de una jornada semanal de trabajo que contraviene la normativa vigente, comeete al
empleador modificar unilateralmente el contrato de trabajo con el solo objeto de adecuar a la ley la respectiva estipulacion. Dictamen N°z.€§§4§ 78.1512.

89 Articulo agregado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 2 de la Ley N° 21.561 (26.04.23). De acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero
transitorio de la misma ley citada, la regulacion relativa a las horas de trabajo contenidas en este articulo, se reducira a cuarenta y cuatro horas al primer
afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, contados desde la publicacién de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).

%0 EI Dictamen N° 82/03, 1.02.24, fija el sentido y alcance del articulo 22 bis del Cddigo del Trabajo incorporado por la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), en lo
que respecta a la participacion que corresponde a los sindicatos en relacidn con los pactos sobre distribucién de la jornada de trabajo prevista en el inciso
primero del articulo 22 del mismo Cédigo, sobre la base de un promedio semanal de cuarenta horas en un ciclo de hasta cuatro semanas y acerca de los
acuerdos que pueden suscribirse por las aludidas organizaciones sindicales respecto de sus afiliados con el objeto de ampliar el tope semanal establecido
igualmente en el inciso primero de la norma del articulo 22 en referencia.

s El Dictamen N° 213/07. 5.04.24, concluye: 1) La adecuacion de la jornada laboral acorde a los nuevos limites legales establecidos en el Cdigo del ramo
y en el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.561, debe ser fruto de un acuerdo suscrito entre los empleadores y las organizaciones sindicales o los

DiRecciON DEL TRABAJO m



https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125890.html
https://bcn.cl/3cvmz
https://bcn.cl/3ebbo
https://bcn.cl/3cur4
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-94990.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-90497.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-85178.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-104295.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-109646.html
https://bcn.cl/3cur4
https://bcn.cl/2f7k1
http://bcn.cl/6hcv
https://bcn.cl/3do5s
https://bcn.cl/3cur4
https://bcn.cl/2fv1a
https://bcn.cl/2f72v
https://bcn.cl/2zqve
https://bcn.cl/2zqvd
https://bcn.cl/3482d
http://bcn.cl/2pnnk
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-101244.html
https://bcn.cl/3cur4
https://bcn.cl/3cvmz
https://bcn.cl/3cvmz
https://bcn.cl/3cur4
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125561.html
https://bcn.cl/3cur4
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125762.html
https://bcn.cl/3cvmz
https://bcn.cl/3cur4

LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL
Titulo I: DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Art. 23. Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 22, los trabajadores que se desempefien a bordo
de naves pesqueras tendran derecho a uno o varios descansos, los cuales, en conjunto, no podran ser
inferiores a doce horas dentro de cada veinticuatro horas. '*?

Cuando las necesidades de las faenas lo permitan, los descansos deberan cumplirse
preferentemente en tierra. En caso de que se cumplan total o parcialmente a bordo de la nave, ésta
deberd contar con las acomodaciones necesarias para ello.

Cuando la navegacién se prolongare por doce dias o menos, toda la dotacién tendra derecho a
un descanso en tierra de ocho horas como minimo previo al zarpe, prevaleciendo los acuerdos de las
partes siempre y cuando éstos sean superiores a ese minimo. Este descanso debera otorgarse en forma
continua a cada miembro de la dotacién, en cada recalada programada de la nave de pesca.

En el caso de las navegaciones por periodos de més de doce dias, asi como en las campanas
de pesca de la zona sur austral, en las que la dotacién ocupa las dependencias de la nave de pesca
habilitadas para ello como su hogar, el descanso previo al zarpe podra ser otorgado efectivamente en
tierra o en dichas instalaciones, a eleccién del trabajador.

Sélo con acuerdo celebrado entre el armador y las organizaciones sindicales representativas del
personal embarcado, se podra modificar el descanso a que se refieren los incisos anteriores. El acuerdo
debera reunir, copulativamente, los siguientes requisitos:

a) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a cinco horas en puerto base;

b) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a tres horas en puertos secundarios.
Este descanso podra realizarse donde las partes convengan;

¢) deberd tener una duracién no menor a dos afos ni superior a cuatro aios;

d) deberd remitirse copia del acuerdo a la Inspeccién del Trabajo, dentro de los cinco dias
siguientes a su celebracion.

Para los efectos del computo del descanso previo al zarpe que se establece en este articulo, se
entenderd que el zarpe se inicia con las labores de alistamiento que le preceden.

Cuando la navegacién se prolongare por mas de doce dias, los trabajadores tendran derecho a
un descanso minimo de ocho horas continuas dentro de cada dia calendario, o no inferior a doce horas
dentro del mismo periodo, dividido en no més de dos tiempos de descanso. '**

Art. 23 bis. En los casos en que la nave perdida por naufragio u otra causa esté asegurada, se
pagaran con el seguro, de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la tripulacién por
remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se limitara al monto establecido en el
inciso cuarto del articulo 61.

Alos tripulantes que después del naufragio hubieren trabajado para recoger los restos de la nave
o lo posible de la carga, se les pagard, ademas, una gratificacion proporcionada a los esfuerzos hechos
y a los riesgos arrostrados para conseguir el salvamento. ' '3

Art. 24. El empleador podra extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio
hasta en dos horas diarias durante nueve dias anteriores a navidad, distribuidos dentro de los ultimos
quince dias previos a esta festividad. En este caso las horas que excedan el maximo sefalado en el inciso
primero del articulo 22, o la jornada convenida, si fuere menor se pagaran como extraordinarias. '*

trabajadores, segun corresponda; 2) A falta de acuerdo, los empleadores podran efectuar la adecuacion de la jornada unilateralmente, respetando las
limitaciones legales; 3) No obstante, no se entendera que hubo falta de acuerdo si, al menos, no hay constancia de haberse discutido una propuesta formal
presentada por cualquiera de las partes, y 4) La rebaja de la jornada laboral puede ser efectuada a su inicio o término.

w2 gl hecretoN® 11, de 2004, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.0.: 10.05.05), aprobo el Reglamento de trabajo a bordo de naves de pesca.

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 3 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este articulo fue modificado por
el articulo tnico de la Ley N° 20.167 (D.O.: 14.02.07).

s Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo Unico, letra a) de la g-.gy N’gﬁ. ij (D.O.: 14.02.07), sobre la base de los incisos cuarto, quinto
y sexto del texto anterior del articulo 23.

195\, el Titulo IIl del DEcreto N° 70T, de2d04, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 10.05.05), aprobo el Reglamento de trabajo a bordo de naves
de pesca.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 1 de la 18y N"20.215 (D.0.: 14.09.07).
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Cuando el empleador ejerciere la facultad prevista en el inciso anterior no procedera pactar horas
extraordinarias.

Con todo, los trabajadores a que se refiere el inciso primero, en ningln caso, trabajaran mas alla
de las 23 horas, durante los nueve dias en los que se extienda la jornada ordinaria. Asimismo, bajo
ninguna circunstancia, lo hardn mas alld de las 20 horas del dia inmediatamente anterior a dicha
festividad, como ademas el dia inmediatamente anterior al 1 de enero de cada aio. ¥’

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de 5
unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccién. Si el empleador tuviere
contratado 50 o mas trabajadores la multa aplicable ascenderd a 10 unidades tributarias mensuales
por cada trabajador afectado por la infraccion. Y cuando tuviere contratados 200 o més trabajadores
la multa serd de 20 unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion. ™

Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y auxiliares de la locomocién
colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, sera de ciento ochenta
horas mensuales. En el caso de los choferes y auxiliares de la locomocidn colectiva interurbana y de los
servicios interurbanos de transporte de pasajeros, el tiempo de los descansos a bordo o en tierray de
las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no serd imputable a la
jornada y su retribucion o compensacion se ajustara al acuerdo de las partes. '

Todos los trabajadores aludidos en el inciso precedente deberadn tener un descanso minimo
ininterrumpido de ocho horas dentro de cada veinticuatro horas.

Cuando los choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana arriben a un terminal,
después de cumplir en la ruta o en la via, respectivamente, una jornada de ocho o mas horas, deberan
tener un descanso minimo en tierra de ocho horas. *®

En ningun caso el chofer de la locomocion colectiva interurbana podra manejar mas de cinco horas
continuas, después de las cuales debera tener un descanso cuya duracién minima sera de dos horas. 2"

El bus debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se realice total o
parcialmente a bordo de aquél. 202 203 204 205 206 207

Art. 25 bis. La jornada ordinaria de trabajo de choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana, no excederd de cuarenta horas semanales promedio en cdmputo mensual; o ciento
ochenta horas mensuales con un descanso anual adicional de seis dias, la que no podra distribuirse en
menos de veintitn dias. El tiempo de los descansos a bordo o en tierra y de las esperas a bordo o en el
lugar de trabajo que les corresponda no sera imputable a la jornada, y su retribucién o compensacion
se ajustara al acuerdo de las partes. La base de célculo para el pago de los tiempos de espera, no podra

87 Tratandose de las festividades de navidad y afio nuevo, el descanso para los trabajadores del comercio debe iniciarse obligatoriamente a las 20 horas del
dia inmediatamente anterior a ellas, incluso cuando el trabajo se desarrolle bajo un sistema de turnos rotativos. Se reconsideran los dictdmenes nimeros
"773/087. de14108.0% y 1.050/067, de 308,18, sdlo en lo que respecta al inicio del descanso de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio. (Dictamen

)

N° . .
¥ Los incisos tercero y cuarto de este articulo fueron agregados por el Art. 1° N° 2 de la g-gy y’g§.21§ (D.O.: 14.09.07).
¥ Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tinico N° 1, letra a) de la g-_ex N’gﬁ.i{s: (D.O.: 12.08.14). Anteriormente, este inciso habia sido

modificado por el articulo Unico N° 1, letra a) de la L8y N"20.771 (D.0.: 12.07.08).

20 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 1, letra b), de la lgﬂ\lrﬂ.%f (D.0.: 12.08.14).

@1 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 1, Letra b) de la L&y N20.27f (D.0.: 12.07.08).

22 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 1, Letra c) de la Ley N"20.771 (D.0.: 12.07.08).

22 E| Dictamen N° 1:408/078, de3:10.08, fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la 8y N"20.371 y de los articulos 25
bis y 26 bis incorporados a dicho Cédigo por ley precitada.

24 LaResolucion exenta N° 2000-12.812, 31.08.23, deja sin efecto en todas sus partes la Resolucién exenta N° 2.788, 27.12.19, que establece un sistema au-
tomatizado de registro y control de asistencia, horas de trabajo y descansos para el personal de choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana
y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros. Asimismo, deja sin efecto, en todas sus partes, la Resolucién exenta N° 429, 17.03.23, mantiene la
vigencia de las Resoluciones Exentas N°s. 1.081, Nimero 1) de la Resolucién Exenta N° 1.668, N° 1.739 y N° 1.763, articulo 1°, todas de 2005.

25 E| Dictamen N° 484700970 30,0772, rectificado y aclarado por El Dictamen N° 13860/020, de”20204. 2, concluye: Los choferes y auxiliares de la locomo-
cion colectiva interurbana, de servicios interurbanos de transporte de pasajeros y del que se desempefia a bordo de ferrocarriles, deben tener ocho horas
de descanso continuo dentro de cada 24 horas. Reitera doctrina contenida en El Dictamen N° 1.268/71, de 7.03.1994. Deja sin efecto Ord. N° 4.057, de
8.09.2006, del Departamento de Inspeccion.

26 El atfedlo 37 de 13 ey N® 18.290 (D.0.: 29.10.09), que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito, faculta a los Carabineros
de Chile y los Inspectores Fiscales y Municipales para fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre jornada de trabajo de los conductores de vehiculos
destinados al servicio publico de pasajeros o de carga, contenidas en el Cédigo del Trabajo, debiendo denunciar su incumplimiento a la Inspeccién del
Trabajo correspondiente al domicilio del empleador.

27 La Circular N° 18, 9.02.15, imparte instrucciones para la obtencion de reportes desde los dispositivos instalados a bordo de los vehiculos de servicios
interurbanos de transporte de pasajeros (turismo, transporte de personal) y de la locomocion colectiva interurbana de pasajeros.
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ser inferior a la proporcién respectiva de 1,5 ingresos minimos mensuales, en base a un denominador
correspondiente a la jornada respectiva. Con todo, los tiempos de espera no podran exceder de un
limite méaximo de ochenta y ocho horas mensuales. 2% 2%

El trabajador debera tener un descanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada
veinticuatro horas.

En ningun caso el trabajador podra manejar mas de cinco horas continuas, después de las cuales
deberé tener un descanso cuya duracién minima serd de dos horas. En los casos de conduccién
continua inferior a cinco horas el conductor tendra derecho, al término de ella, a un descanso cuya
duracién minima serd de veinticuatro minutos por hora conducida. En todo caso, esta obligacion se
cumplird en el lugar habilitado mas préximo en que el vehiculo pueda ser detenido, sin obstaculizar
la via publica. El camién debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se
realice total o parcialmente a bordo de aquél. 210 211 212213

Art. 25 ter. La jornada de trabajo y descansos de los trabajadores que se desempefien como parte
de la tripulacion a bordo de ferrocarriles, se regira por las siguientes reglas:

1.- La jornada ordinaria de trabajo no podra superar las ciento ochenta horas mensuales. La
jornada diaria no podra superar las siete horas treinta minutos continuas en el caso del transporte de
pasajeros, ni las nueve horas continuas en el caso de transporte de carga, ambos periodos dentro de un
lapso de veinticuatro horas.

En el caso de que circunstancias tales como el tiempo de cruzamiento de trenes, accidentes, u
otras dificiles de prever y que impliquen interrumpir el servicio ferroviario de pasajeros o de carga,
superando los tiempos maximos establecidos en el pérrafo anterior, el empleador deberd pagar las
horas en exceso con el mismo recargo que establece el articulo 32. Con todo, si las contingencias
descritas implicaren una demora tal que se deban sobrepasar las once horas de trabajo, el empleador
debera proveer una tripulacién de relevo para la continuacion del servicio.

2.- La programacion mensual de los servicios a realizar deberd ser entregada al trabajador con a lo
menos quince dias de anticipacién.

3.- Tratdndose de trenes de pasajeros, el maquinista no podrd conducir més de cinco horas
continuas, tras lo cual tendréa derecho a una hora de descanso imputable a la jornada diaria.

4.- Finalizada la jornada ordinaria diaria el trabajador tendra derecho a un descanso minimo de
diez horas continuas, al que se agregara el tiempo necesario para traslado del trabajador al lugar en
que pernocte o descanse.

5.- Las partes podran programar turnos de espera o llamado de hasta siete horas treinta minutos
continuas dentro de un lapso de veinticuatro horas para la realizacién de un servicio; con todo, luego
de transcurridas las horas del referido turno, el trabajador tendra derecho a un descanso minimo igual
al indicado en el nimero 4. Las horas correspondientes a los turnos de llamado no seran imputables
a la jornada mensual y deberdn remunerarse de comun acuerdo entre las partes. Esta retribucién no
podra ser inferior al valor de la hora correspondiente a uno y medio ingreso minimo mensual, en base a
un denominador correspondiente a la jornada respectiva.

2% De acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), la regulacion relativa a la jornada referida al inciso
primero del articulo 25 bis, se aplicara al quinto afio de la publicacién de dicha ley en el Diario Oficial.

29 E| Dictamen N° Q'Q 7(3 §T ag ZQ.QE g!li defini6 lo que debe entenderse por la expresion “tiempos de espera” como “aquellos tiempos que implican para el
chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana mantenerse a disposicién del empleador sea en el lugar del establecimiento o fuera de él, en general sin
realizar labor, pero que requieren necesariamente de su presencia a objeto de iniciar, reanudar o terminar sus labores.”.

210 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 5, de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este articulo habia sido agregado
por el Articulo Unico N° 2, de la Ley N° 20.271 (D.O.: 12.07.08).

2 El Dictamen N° 5' QQ[QZQ ag 2§ ]Q QE fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la g'gx N"gﬁ,ztf y de los articulos 25
bis y 26 bis incorporados a dicho Cddigo por ley precitada.

22 La Eego Qc fels] L\]: ng eg‘gq‘}g‘ dE 6 O-OQ establece sistema obligatorio de control de asistencia, de las horas de trabajo y de descanso% de la deter-

mmez:l_on dg las remu_neraciones para los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana. Esta resolucion ha sido complementada por esolicion N"
8bd exenta, de 2804714,

2% Resulta juridicamente procedente, respecto de los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana, el pago de los tiempos de espera cuando el traba-
jador ha pactado con su empleador solo remuneracion fija. (Dictamen N° £, 4§'§£ 5§E ag'Z UQ Q)
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6.- Las reglas anteriores se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso séptimo del articulo
38 214 215 216 217 218

Art. 26. Si en el servicio de transporte urbano colectivo de pasajeros, las partes acordaren cumplir
en turnos la jornada ordinaria semanal, éstos no excederan de ocho horas de trabajo, con un descanso
minimo de diez horas entre turno y turno. En todo caso, los choferes no podran manejar mas de cuatro
horas continuas. 2'? 2%

Art. 26 bis. El personal que se desemperie como chofer o auxiliar de los servicios de transporte
rural colectivo de pasajeros se regira por el articulo precedente. Sin perjuicio de ello, podrén pactar
con su empleador una jornada ordinaria de trabajo de ciento ochenta horas mensuales distribuidas
en no menos de veinte dias al mes. En ambos casos, los tiempos de descanso a bordo o en tierra y de
las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no sera imputable a
la jornada, y su retribucién o compensacion se ajustara al acuerdo de las partes. En ningln caso los
trabajadores podran conducir por més de cinco horas continuas.

Se entendera como servicios de transporte rural colectivo de pasajeros, aquellos que cumplan con
los requisitos que determine reglamentariamente el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, ?' 22

Art. 27. Los trabajadores madres y padres de nifios y nifias de hasta doce afos, y las personas
que tengan el cuidado personal de éstos, tendran derecho a una banda de dos horas en total, dentro
de la que podran anticipar o retrasar hasta en una hora el comienzo de sus labores, lo que determinara
también el horario de salida al final de la jornada.

Para ejercer este derecho el trabajador deberd entregar al empleador el respectivo certificado
de nacimiento o la sentencia que le otorgue el cuidado personal de un nifio o nifa. El empleador no
podra negarse sino cuando la empresa funcione en un horario que no permita anticipar o postergar la
jornada de trabajo, o por la naturaleza de los servicios prestados por el trabajador, como en el caso de
funciones o labores de atencién de publico, o que sean necesarias para la realizacion de los servicios
de otros trabajadores, o de atencion de servicios de urgencia, trabajo por turnos, guardias, o similares,
en tanto requieran que el trabajador efectivamente se encuentre en su puesto a la hora especifica
sefialada en el contrato de trabajo o en el reglamento interno.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra hacer uso de
este derecho.

En caso de controversia, y a peticion de cualquiera de las partes, el inspector del trabajo respectivo
resolvera si esa determinada labor se encuentra en alguna de las situaciones descritas.

Art. 28. El maximo semanal establecido en el inciso primero del articulo 22 no podra distribuirse
en mas de seis ni en menos de cinco dias.

En ningln caso la jornada ordinaria podra exceder de diez horas por dia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso séptimo del articulo 38. 2

214 Articulo modificado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 6 letras b) y c) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este articulo fue
agregado por el articulo tnico, N° 2 de la Ley N° 20.767 (D.O.: 12.08.14).

5 El Dictamen N° 3,856/60, 14710,1Z, fija sentido y alcance de este articulo.
26 El Dictamen N° QZ]Q/QZ Zﬁ.QT,j’j, atiende diversas consultas respecto de la aplicacién de este articulo.

27l Dictamen N° 1.573026.37,03.79, atiende diversas consultas en relacién con la aplicacién del &ictlo'25 fer el Codiao del Trabaid, incorporado por la
Ley NFQE.ZE:, publicada en el Diario Oficial de 12.08.2014.

28 Los trabajadores que prestan servicios en calidad de maquinistas y ayudante de maquinista, en una agencia de transporte ferroviario, realizando labores
de carga y descargas en los patios de las em) resas y puertos (bodegas), se encuentran exceptuados de las normas contenidas en el articulo 25 ter del
Codigo del Trabajo. (Dictamen N° 839703 15,017 1).

#¢ El tiempo de descanso que corresponde a los conductores de la locomocion colectiva urbana de pasajeros Transantiago es de 30 minutos luego de cuatro
horas continuas de conduccion. (éic!arﬂe? §°5.078/0%5; de Z0T0).

20 El atfcdfo 37 de 13 ey N® 18.200 (D.0.: 29.10.09), que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito, faculta a los Carabineros
de Chile y los Inspectores Fiscales y Municipales para fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre jornada de trabajo de los conductores de vehiculos
destinados al servicio publico de pasajeros o de carga, contenidas en el Cédigo del Trabajo, debiendo denunciar su incumplimiento a la Inspeccién del
Trabajo correspondiente al domicilio del empleador.

21 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo Ginico N° 3 de la lEfNFZU.flf (D.0.: 12.07.08).

22 E| Dictamen N° #;405/078, de2310.08, fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la 8y N"20.371 y de los articulos 25
bis y 26 bis incorporados a dicho Cédigo por ley precitada.

25 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 8 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).

24 Inciso modificado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 9 letra b) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).
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Art. 29. Podrd excederse la jornada ordinaria, pero en la medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevengan fuerza mayor o caso
fortuito, o cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en
las maquinarias o instalaciones. 2

Las horas trabajadas en exceso se pagaran como extraordinarias. 2%

PArraro 2°
Horas Extraordinarias

Art. 30. Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor. 2

Art. 31. En las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen la salud del trabajador, podran pactarse
horas extraordinarias hasta un méximo de dos por dia, las que se pagaran con el recargo sefialado en el
articulo siguiente. Tratandose de la modalidad dispuesta en el articulo 22 bis, en ningln caso la suma de
la jornada ordinaria y extraordinaria podra superar las cincuenta y dos horas semanales. %

La respectiva Inspeccion del Trabajo, actuando de oficio o a peticion de parte, prohibira el trabajo
en horas extraordinarias en aquellas faenas que no cumplan la exigencia sefialada en el inciso primero
de este articulo y de su resolucién podra reclamarse al Juzgado de Letras del Trabajo que corresponda,
dentro de los treinta dias siguientes a la notificacién.

Art. 32. Las horas extraordinarias sélo podran pactarse para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa. Dichos pactos deberan constar por escrito y tener una vigencia transitoria
no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes. 2°

No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso
de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

Las horas extraordinarias se pagardn con un recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberdn liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. En caso de que no exista sueldo convenido, o éste
sea inferior al ingreso minimo mensual que determina la ley, éste constituird la base de célculo para el
respectivo recargo. % #' 2

Con todo, las partes podrén acordar por escrito que las horas extraordinarias se compensen por
dias adicionales de feriado. En tal caso, podran pactarse hasta cinco dias habiles de descanso adicional
al afo, los cuales deberan ser utilizados por el trabajador dentro de los seis meses siguientes al ciclo en

2 El i-[f'gﬁ fo 35: del L“Eg.'ga C’ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tre_s requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°

223167, 270,13).

25 La jornada laboral extendida a que se refiere el articulo 29 del Cédigo del Trabajo, fue concebida por el legislador como una eventual prolongacion de la
jornada de trabajo, en términos de que exista continuidad entre ésta %el exceso de tiempo trabajado, debiendo invocarse en el mismo momento en que se
produzca la contingencia que la justifica. Dictamen N° B 70, de la Direccion del Trabajo.

21 gl articulo 337d8 15 ey NT 18.518 (D.0.: 14.10.97), que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, establece que las horas extraordinarias destina-
das a capacitacion no dan derecho a remuneracion.

28 Inciso modificado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 10 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). La modificacion introducida a la jornada de trabajo
referida en el inciso primero del presente articulo, se implementara de forma gradual, reduciéndose de cuarenta y cinco horas semanales a cuarenta y
cuatro horas al primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, contados desde la publicacién de la ley en el Diario Oficial.

29 Por necesidades o situaciones temporales de la empresa, deberan entenderse “todas aquellas circunstancias que no siendo permanentes en la actividad
productiva de la empresa y derivando de sucesos o acontecimientos ocasionales o de factores que no sea posible evitar, impliquen una mayor demanda
de trabajo en un lapso determinado.” (Dictamen N° 1.03,139).

0 Elartlc 37de I3 Ley NE 19.51 (D.0.: 14.10.97), que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, establece que las horas extraordinarias destina-
das a capacitacion no dan derecho a remuneracion.

21 La doctrina institucional contenida, entre otros, en Dictamen N° 5.286/047, de 722012, ha precisado que constituyen horas extraordinarias para el per-
sonal que se desempefia a bordo de ferrocarriles, aquellas laboradas en exceso sobre la jornada ordinaria maxima de trabajo de 180 horas mensuales,
agregando que para efectuar el célculo de las mismas, debe dividirse el respectivo sueldo mensual por el niimero de horas antes mencionado, obteniendo
de esta forma el valor de la hora ordinaria de trabajo. Al monto asi determinado debe aplicarse el recargo del 50%, cuyo resultado corresponde al valor de
la hora extraordinaria de trabajo de dichos dependientes. (Dictamen N° 1.03.13).

22 EIN° 1 del Dictamen N° » .18, concluye: El tiempo en que se sobrepase la jornada ordinaria diaria de los trabajadores que laboran a bordo
de ferrocarriles a causa de la interrupcion del transito ferroviario por cruzamiento de trenes y otras circunstancias dificiles de prever, debe ser remunerado
en la forma prevista en el inciso 3° del articulo 32 del Cédigo del Trabajo, vale decir, con el recargo del 50% sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria, no procediendo adicionar a ésta los lapsos correspondientes a dichas interrupciones para los efectos de generar a su respecto una eventual
jornada extraordinaria de trabajo.
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que se originaron las horas extraordinarias, para lo cual el trabajador debera dar aviso al empleador con
cuarenta y ocho horas de anticipacion. Si no los solicita en la oportunidad indicada correspondera su
pago dentro de la remuneracién del respectivo periodo. La compensacion de horas extraordinarias por
dias adicionales de feriado se regira por el mismo recargo que corresponde a su pago, es decir, por cada
hora extraordinaria corresponderé una hora y media de feriado. En caso de que existan dias pendientes
de utilizar al término de la relacién laboral, éstos se compensaran en conformidad a lo establecido en
el articulo 73.%3

No serén horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un permiso, siempre que dicha
compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el empleador, 23 2 ¢

Art. 33. El empleador tiene el deber de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo,
sean ordinarias o extraordinarias. Estara obligado a llevar un libro de asistencia del personal, un reloj
control con tarjetas de registro o un sistema electrénico de registro.

Una resolucion del Director del Trabajo, que se publicara en el Diario Oficial, establecera y regulara
las condiciones y requisitos que deberdn cumplir los sistemas electrénicos de registro y control de
asistencia y horas de trabajo correspondientes al servicio prestado, el que sera uniforme para una
misma actividad.

La Direccion del Trabajo, a peticion de parte, se pronunciard respecto de si un determinado
sistema electrdnico se ajusta a las condiciones establecidas en la referida resolucién, lo que habilitara
su utilizacién. 27 2

PiRrraro 3°
Descanso dentro de la jornada 2°

Art. 34. La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, a Io menos, el
tiempo de media hora para la colacion. Este periodo intermedio no se considerard trabajado para
computar la duracion de la jornada diaria, 240241 242 243 244

2% El Dictamen N° 199/05, 28.03.24, concluye: 1. El concepto de “afio”, utilizado en este inciso, debe entenderse como la anualidad de cada contrato de
trabajo, contabilizada a partir del inicio de la relacion laboral; 2. El eventual feriado adicional originado a partir de la compensacién de horas extras puede
ser fraccionado en dias completos, sin que pueda fraccionarse en medios dias u horas, y 3. Para efectos de ejercer el derecho establecido en este inciso,
debe existir un pacto entre las partes, el que debe constar por escrito. Ademas, para solicitar los dias feriados originados en la compensacion de horas
extraordinarias, las partes deben estar a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 del Reglamento N° 969 de 1933 del Ministerio del Trabajo, salvo en el periodo
de anticipacion de la solicitud, que en este caso sera de 48 horas.

24 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 11 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este articulo habia sido modifi-
cado por la letra A) del articulo unico de la Ley N° 19.988 (D.O.: 18.12.04).

%5 Los articulos 16 y siguientes del Decreto N° 8897de {033, del Trabajo (D.O.: 24.01.1934), vigente conforme lo establecido en el Art. 3° transitorio de este
mismo Codigo, regulan el célculo de las horas extraordinarias.

z6 | Dictamen N° 832123 30,01:02, complementado por el Dictamen N° 7,673/10375:06,03, atienden diversas consultas sobre lo dispuesto en este articulo.

%7 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 12 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).

%5 El Dictamen N° 84/04, 6.02.24, concluye: 1-. La regla general en materia de jornada laboral debe ser su formalizacion por la cantidad de horas pactadas
contractualmente y, en consecuencia, la utilizacién de sistemas de registro y control de asistencia y horas de trabajo; 2-. A partir de la entrada en vigor del
articulo 33 del Codigo del ramo, esto es, a partir del dia 26.04.2024, los sistemas electronicos de registro y control de asistencia y horas de trabajo deberan
ajustar sus caracteristicas y procesos a las condiciones que fije este Servicio mediante una resolucién; 3-. La sola circunstancia de prestar servicios fuera
del local, establecimiento o faena de la empresa, inclusive en otra region del pais, no constituye un obstaculo para controlar la asistencia y horas de trabajo
de un dependiente y, en general, para ejercer una fiscalizacion superior inmediata a través de medios electrénicos; 4-. Las causales de exclusion de limi-
tacién de jornada, atendida su naturaleza excepcional, deben ser interpretadas restrictivamente y de acuerdo con el principio de la primacia de la realidad,
y 5-. Cuando se requiera la opinion de las y los Inspectores del Trabajo, respecto de la aplicacién de alguna de las situaciones descritas en el inciso 2°
del articulo 22 del Cédigo del ramo, la o las partes que soliciten dicha intervencion deberan respaldar sus aseveraciones con antecedentes que den fe de
sus argumentos, no bastando las meras solicitudes, declaraciones o acuerdos estampados documentalmente, considerando la aplicacion del principio de
primacia de la realidad.

2 El articulo sexto transitorio de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), establece que en las empresas que a la fecha de entrada en vigencia de la rebaja de
jornada contemplada en esta ley (21.561), el descanso dentro de la jornada sea imputable a ésta, las partes deberan, de comin acuerdo, llevar a cabo el
ajuste a la nueva jornada. En caso de desacuerdo, y cuando dicha imputacion esté contemplada en un instrumento colectivo, no ser4 aplicable respecto de
ésta lo dispuesto en los articulos 325 y 336 del Codigo del Trabajo.

0 El Dictamen N° 11007, 9e: .12, concluye que las trabajadoras que hacen uso del permiso postnatal parental por media jornada tienen derecho al
permiso de alimentacion previsto en el articulo 206 del Cddigo del Trabajo pudiendo ejercerlo a través de cualquiera de las alternativas previstas en dicho
precepto, previo acuerdo con el empleador. Igualmente tienen derecho al descanso para colacién previsto en el inciso 1° del articulo 34 del mismo Cédigo,
sin perjuicio de lo sefialado respecto de ambos beneficios en el cuerpo del mismo oficio ya citado.

% E| Dictamen N° 1,708/111712,06.02, concluye que “no existe impedimento legal alguno para que las partes acuerden otras interrupciones de la jornada,
por causas distintas de la colacion, a condicion de que el tiempo de tales interrupciones se considere trabajado para los efectos del computo de la jornada
diaria y semanal o, en otros términos, que con el mismo tiempo no se excedan los limites semanal y diario de trabajo establecidos en los articulos 22 inciso
1°y 28 inciso 2° del Cddigo del Trabajo”.

2 El Dictamen N° 2 54_17( 717 QEQ@ fija alcance de este inciso en lo que respecta a la duracién del descanso dentro de la jornada.

3 Eltiempo de colacion que corresponde a los choferes de vehiculos de transporte urbano de pasajeros del denominado Plan Transanﬁa%o, es independiente
de los descansos que deben otorgarse al mismo personal luego de los respectivos periodos de conduccion. Dictamen N° 8.545/5574 0971 5.

24 No existe razon alguna para obligar al dependiente a efectuar este descanso, en el recinto de la empresa ni en las condiciones que determine el empleador,
pudiendo el trabajador hacer uso de este en la forma que el estime conveniente, estimando que si se considera que el objetivo general del descanso dentro
de la jornada es liberar al dependiente de su obligacién de trabajar durante un lapso que se estima suficiente para que recupere el desgaste que el trans-
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Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior los trabajos de proceso continuo. En caso de
duda de si una determinada labor estd o no sujeta a esta excepcion, decidird la Direccién del Trabajo
mediante resolucion de la cual podra reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo en los términos
previstos en el articulo 31, 24 246

Art. 34 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, los trabajadores de
restaurantes, hoteles o clubes que atiendan directamente al publico podran pactar la interrupcién de la
jornada diaria por mas de media y hasta por cuatro horas, en tanto la suma de las horas efectivamente
trabajadas no sobrepase los limites semanales y diarios sefialados en los articulos 22 y 28. Cada
trabajador podra optar por permanecer en el lugar de trabajo, pero el empleador no podra requerir de
su parte, en este lapso, la prestacion de servicios de ninguna naturaleza; la infraccion de esta obligacion
serd sancionada con una multa de 60 unidades tributarias mensuales.

Las referidas horas de interrupcion no seran imputables a la jornada diaria, pero su exceso sobre
media hora deberd remunerarse de comun acuerdo entre las partes en el pacto referido, sin que
pueda acordarse un monto inferior al valor por hora correspondiente a uno y medio ingreso minimo
mensual en base a una jornada de cuarenta horas semanales. En caso que el periodo de colacién fuere
imputable a la jornada de trabajo, no correspondera remunerar conforme a esta disposicién el tiempo
que ya estuviese imputado a la jornada. El empleador deberd costear el transporte de ida y regreso del
trabajador a otro lugar, dentro del radio urbano respectivo, durante las horas de interrupcién. >’

El pacto debera incluir a todos los trabajadores que atienden publico y constar por escrito. El
empleador deberd remitir a la Direccién del Trabajo copia del respectivo pacto.

Se podra incorporar en el pacto a trabajadores de los establecimientos sefalados que, sin atender
directamente al publico, sean de dificil reemplazo, en atencion a su condicion técnica, profesional o a
su experiencia en una determinada especialidad y a las caracteristicas de la prestacién de sus servicios.
Al efecto, el empleador deberé remitir a la Direccién del Trabajo copia del respectivo pacto y de los
antecedentes que acrediten las circunstancias sefaladas en este inciso.

El pacto deberd ser acordado con la o las organizaciones sindicales a las que pertenezcan los
trabajadores involucrados y podra extenderse hasta por seis meses, renovables de comin acuerdo. En
caso de no existir aquellas, el acuerdo debera celebrarse en forma colectiva con dichos trabajadores,
ante un ministro de fe. Para aplicar estos pactos a los trabajadores de la empresa sin afiliacién sindical,
se requerira de su consentimiento expreso, manifestado por escrito.

La distribucion de la jornada pactada conforme al presente articulo no sera compatible con
aquella sefalada en el articulo 27.

Durante las interrupciones de la jornada de trabajo a que se refieren los incisos precedentes, el
trabajador se encontrara bajo la cobertura del seguro a que se refiere el Titulo Il del Libro II. 248 24

curso de parte de la jornada diaria le puede haber significado. En otros términos, durante el descanso dentro de la jornada, el trabajador no esta obligado
a permanecer ni siquiera a disposicion del empleador, no existiendo, por lo tanto, impedimento legal alguno para que abandone el recinto de la empresa y
utilice dicho lapso en la forma que el trabajador desee. (Dictamenes N°s. 5,648/127, 22,7117 57 B8y IEW ;§ g0T.04, y Ord. N° 3.895, de 21.11.02).

5 Pararesolver si la jornada de trabajo que cumplen los trabajadores en un caso determinado, puede ser considerada de proceso continuo, es dable analizar,
entre otros, a través de una fiscalizacion, la forma en que aquellos prestan sus servicios, en el sentido de si su trabajo, por su naturaleza, exige una conti-
nuidad que les impida hacer uso del descanso dentro de la jornada a que alude el inciso 1° del articulo 34 del Cddigo del Trabajo; asimismo, si las labores
pueden ser |nterrump|das sin ljne dicha |nterrupC|on erjudlaue la marcha normal de la empresa donde prestan servicios. (Dictdmenes N°s. A
17.04.97; 8201217 £02.05; 7.9141287725,09.99, y 45 7708. T1,01;18, entre otros).

#0 | aResolucion exenta N° 2,027,16.11. 7, delega en los Inspectores Provinciales y Comunales del Trabajo la facultad de declarar mediante resolucion fun-
dada, si una determinada labor es de carécter continuo o no, para los efectos de la procedencia del descanso dentro de la jornada destinada para colacion.

7 La modificacion introducida a la jornada de trabajo referida en el inciso segundo del presente articulo, se implementara de forma gradual, reduciéndose
de cuarenta y cinco horas semanales a cuarenta y cuatro horas al primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, conta-
dos desde la publicacion de la ley en el Diario Oficial.

%8 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 13, letras a) y b), de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este articulo habia
sido intercalado por el articulo 1° N° 1 de la Ley N° 20.918 (D.O.: 30.05.16).

9 El Dictamen N° z J471073712.08.76 @, fija sentido y alcance de la ey N"20.918 de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajado-
res del sector turismo y entretenimiento. El Dictamen N° kil 'm complementa Dictamen N° 4,247/7 72708.18, en lo referido a la entrada en
vigencia de la lex'N ZQ § ﬁde 30.05.16, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento.
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Pirraro 4°
Descanso semanal

Art. 35. Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos serdn de descanso, salvo respecto

de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos dias. #° °! %2

Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1° de mayo de cada afio. Este dia sera feriado.

Art. 35 bis. Las partes podrdn pactar que la jornada de trabajo correspondiente a un dia

habil entre dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia sabado o domingo, segun el caso, sea
de descanso, con goce de remuneraciones, acordando la compensacién de las horas no trabajadas
mediante la prestacion de servicios con anterioridad o posterioridad a dicha fecha. No seran horas
extraordinarias las trabajadas en compensacién del descanso pactado.

Dicho pacto debera constar por escrito. Tratandose de empresas o faenas no exceptuadas del

descanso dominical, en ninglin caso podré acordarse que la compensacién se realice en dia domingo. * ¢

Art. 35 ter. En cada afio calendario que los dias 18 y 19 de septiembre sean dias martes y

miércoles, respectivamente, o miércoles y jueves, respectivamente, sera feriado el dia lunes 17 o el dia
viernes 20 de dicho mes, segun el caso. 2> ¢

253

254

La j"ey' N"gﬁ.j45 (D.0.:6.01.07), declara feriado el dia 16 de julio de cada afio, en que se celebra y honra a la Virgen del Carmen, en reemplazo del feriado
correspondiente a Corpus Christi. La h'gj N: 2@563 (D.0.: 30.04.13), declara feriado el dia 7 de junio para la Region de Arica y Parinacota. La Egj NE ZD 265
(D.0.: 19.08.14), declara feriado el dia 20 de agosto de cada afio para las comunas de Chillan y Chillan Viejo. La g:(gy N gﬁz 7: (D.0.: 27.08.14), establece
como feriado regional en la Regién de Antofagasta, el dia 8 de septiembre de 2014, con motivo de la Fiesta Religiosa de Nuestra Sefiora Guadalupe de
Ayquina. La 18y N"20.778 (D.O.: 13.09.14), establece como feriado regional en la Regién de Coquimbo, el dia 20 de septiembre de 2014, con motivo de
la celebracion de la Fiesta de La Pampilla. La &8y N"20.783 (D.0.: 1.10.14), declara feriado el dia 2 de octubre de 2014, para la comuna de Rancagua.
La ey N7, g_D.O.: 9.08.17), establece como feriado el dia 10 de agosto de 2017 en la Regién de Tarapaca, con motivo de la fiesta religiosa de San
Lorenzo. La il (D.0.: 9.08.17), establece como feriado el dia 10 de agosto de 2017 en la Regidn de Atacama, con motivo de celebrarse el Dia
del Minero. La (D.O.: 14.09.17), declara feriado para la Regién de Magallanes y la Antartica Chilena y para la provincia de Chiloé, el dia 21

de septiembre de 2017. La L&y N"2T.034 (D.0.: 16.09.17), declara feriado el 20 de septiembre de 2017 para la Regién de Coquimbo. La keyN™217.038
D05 8.09717], declara feriado el 20 de septiembre de 2017 para la Region de Coquimbo. La ey N° 91 037 (Q.EJ.:'ZQ.Q:QR 7}, declara feriado el dia 2
de octubre de 2017 para la Region de Los Rios. La ;,Ex N’zi Qéj (Zg'bé.] h, declara como feriado los dias 17 y 18 de enero de 2018 en la Region de
la Araucania y en la de Tarapaca, respectivamente, con motivo de la visita del Papa Francisco. La ey N2t (D.0.: 10.01.18), declara feriado el dia
16 de enero de 2018 en la Regién Metropolitana, con motivo de la visita del Papa Francisco. El Dictamen N° 0Z. 11,0118, informa sobre los efectos
laborales de la declaracion de feriados regionales con motivo de la visita de S.S. Papa Francisco. La Ley N° 21.341 (D.O.: 12.05.21), estableci¢ los dias 15
y 16 de mayo de 2021 como feriados irrenunciables para todos los trabajadores del comercio. La Ley N° 21.598 (D.O.: 9.08.23), declara feriado el dia 10
de agosto de 2023 para las regiones de Tarapaca y Atacama. La Ley 21.609 (D.O.: 7.09.23), declara feriado el dia 8 de septiembre de 2023 para la Regién
de Antofagasta, y el dia 20 de septiembre de 2023 para la Region de Coquimbo.

El articulo 2° de la g'gyj_\;’]gﬂé (D.0.: 10.09.04), modificado por el articulo 2°, N° 1 de la £y N"20.714 (D.0.: 14.09.07); por el articulo tnico de la [}
N" 2(?62; (D.O.: 14.09.12), y por el articulo 2° de la L.Q-y N‘FZ g ﬂ (D.O.: 30.05.16), establece que: “Los dias 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de
diciembre y 1 de enero de cada afio, seran feriados obligatorios e irrenunciables para todos los dependientes del comercio, con excepcion de aquellos que
se desempefien en clubes, restaurantes, establecimientos de entretenimiento, tales como, cines, espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets, locales
comerciales en los aerédromos civiles publicos y aeropuertos, casinos de juego y otros lugares de juego legalmente autorizados. Tampoco sera aplicable
a los dependientes de expendio de combustibles, farmacias de urgencia y de las farmacias que deban cumplir turnos fijados por la autoridad sanitaria. Las
tiendas de conveniencia asociadas a establecimientos de venta de combustibles podran atender publico en la medida que coexista la actividad de venta
directa de los productos que alli se ofrecen, con la elaboracién y venta de alimentos preparados, que pueden ser consumidos por el cliente en el propio local.
“Los trabajadores que, conforme a lo dispuesto en el inciso anterior, se encuentran exceptuados de los descansos alli sefialados, tendran derecho a los
mismos, a lo menos, una vez cada dos afios respecto de un mismo empleador, pudiendo pactar con este la rotacion del personal necesario para este fin.

“Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de 5 unidades tributarias mensuales por cada trabajador
afectado por la infraccién. Si el empleador tuviere contratado 50 o mas trabajadores la multa aplicable ascendera a 10 unidades tributarias mensuales

por cada trabajador afectado por la infraccion. Y cuando tuviere comratadgs 200 o mas trabajadores la multa seré_de 20 un _dades tributarias mensuales
por cada trabajador afectado por la infraccion.” El Dictamen N° 1 .10, fija sentido y alcance de la 0 dﬁ de 30.05.2016, relativa a
los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento. El Dictamen N° , complementa Dictamen N°

2.247173, 12708.18, en lo referido a la entrada en vigencia de la L8y N"20.914 de 30.05.16, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores

del sector turismo y e_ntretenimiento.

El articulo 1° de la Le (D.0.: 11.10.08), declara feriado el dia 31 de octubre, por conmemorarse el Dia Nacional de las Iglesias Evangélicas y

Protestantes. El articulo 2° de la misma norma legal, establece que debe trasladarse el feriado sefialado al dia viernes de la misma semana en caso de

corresponder el 31 df octubre a dia miércoles, o al dia viernes de la semana inmediatamente anterior en caso de corresponder dicha fecha a dia martes.

El articulo 44 de la .374, sustituido por el articulo tnico de la .992, regula el feriado por censo.

La Ley N° 21.357 (D.O.: 19.06.21), declara feriado el dia del solsticio de invierno de cada afio, Dia Nacional de los Pueblos Indigenas.

La Ley N° 21.482 (D.O.: 10.09.22), declara feriado nacional el dia 16 de septiembre del afio 2022. El Dictamen N° 1.608/34, 14.09.22, establece sentido

y alcance de la Ley N° 21.482 que declar¢ feriado nacional el dia 16 de septiembre de 2022.

48, 506,15, confirma la doctrina de esta Direccion, contenida en ordinario N° 2 djiZoEg'geﬂQ QHOQO ratificado por ordinario N°
d 'I‘I-jilill en el sentido que los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en Bancos e Instituciones Financieras no se encuentran

exceptuados del derecho a descanso en dias domingo y festivos, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 35 del Cédigo del Trabajo.

El domingo 2 de julio de 2017, fecha en que deben efectuarse elecciones primarias reguladas por la Lg-x EQ.§4§, constituye feriado obligatorio e irrenuncia-

ble para los trabajadores comprendidos en el articulo 38 N° 7 del Codigo del Trabajo, que laboran en centros o complejos comerciales administrados bajo

una misma razén social o personalidad juridica, por o que tales dependientes se encuentran liberados de prestar servicios durante esa jornada. Asimismo,

respecto de los trabajadores no incluidos en la antedicha situacion y que, por encontrarse legalmente exceptuados del descanso en dia domingo y festivos,

les corresponda prestar servicios en la fecha aludida, rigen las garantias consagradas en los articulos 155 y 15_5 de la .(0Q, que conceden a los

dependientes el derecho a ausentarse de sus labores durante un lapso de dos horas para concurrir a sufragar, sin que ello implique menoscabo en sus

remuneraciones, y el derecho a los permisos necesarios para cumplir las funciones de vocal de mesa, miembro de Colegio Escrutador o delegado de Junta

Electoral, si es del caso. (Dictamen N° 2 8'] QZZE 22 i} 1 E).

Avrticulo agregado por la letra a) del articulo 1° de la t%fN"w'Q.s?zd (D.0.: 20.12.03).

El Dictamen N° 5.510/262, 23.12.03, fija sentido y alcance de la disposicién contenida en el articulo 35 bis del Cédigo del Trabajo.

Articulo agregado por el articulo 1° N° 3 de la L8y N"20.714 (D.0.: 14.09.07).

El articulo Unico de la lEfN’Z!E.QB! (D.O.: 30.12.16), declara feriado el dia viernes 17 de septiembre, cada vez que el 18 y el 19 de septiembre de aquel

afio coincidan con sabado y domingo, respectivamente. Del mismo modo, al recaer el 1 de enero en dia domingo, el lunes 2 siguiente sera feriado.
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Art. 36. El descanso y las obligaciones y prohibiciones establecidas al respecto en los dos articulos
anteriores empezaran a mas tardar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a
las 6 horas del dia siguiente de éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la
rotacion en los turnos de trabajo. 27 ¢

En el caso de los trabajadores de hoteles, restaurantes, pubs, bares, discotecas y similares, las
labores realizadas en el dia anterior a un dia de descanso deberan finalizar, a mas tardar, a las 00:00
horas. En casos justificados, se podra traspasar dicho limite hasta en tres horas, las que deberan
pagarse con un recargo del cien por ciento sobre el valor de la hora ordinaria correspondiente al
sueldo convenido. Con todo, el trabajador debera tener un descanso no inferior a treinta y tres horas
continuas, a partir del término de los servicios en la jornada que antecede a un dia de descanso. %9 *°

Art. 37. Las empresas o faenas no exceptuadas del descanso dominical no podran distribuir la jornada
ordinaria de trabajo en forma que incluya el dia domingo o festivo, salvo en caso de fuerza mayor. '

Si la Direccién del Trabajo estableciere fundadamente que no hubo fuerza mayor, el empleador
deberd pagar las horas como extraordinarias y se le aplicard una multa con arreglo a lo previsto en el
articulo 506. %

Art. 38. Exceptianse de lo ordenado en los articulos anteriores los trabajadores que se
desempefien:

1.- en las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito,
siempre que la reparacién sea impostergable; 25

2.- en las explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por la naturaleza de sus
procesos, por razones de caracter técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar notables
perjuicios al interés publico o de la industria; **

3.- en las obras o labores que por su naturaleza no puedan ejecutarse sino en estaciones o
periodos determinados;

4.- en los trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la empresa;
5.-abordo de naves;
6.- en las faenas portuarias;*®

7.- en los establecimientos de comercio y de servicios que atiendan directamente al publico,
respecto de los trabajadores que realicen dicha atencién y segun las modalidades del establecimiento
respectivo. Con todo, esta excepcion no serd aplicable a los trabajadores de centros o complejos
comerciales administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica, en lo relativo al

27 Articulo modificado, como aparece en el texto, por la letra b) del articulo 1° de la t:gx N’]Q.Q'gﬁ (D.0.: 20.12.03).

2% Laduracion del descanso correspondiente al dia de las elecciones dispuestas en la gEx N’]&,Zbﬁ “Ley Organica Constitucional sobre Votaciones Popula-
res y Escrutinios”, se rige por la disposicién contenida en el articulo 36 del Cédigo del Trabajo, circunstancia ésta que implica que el mismo debe comenzar
amas tardar a las 21 horas del dia anterior a la eleccion, y terminar a las 06 horas del dia posterior al mismo, salvo que los respectivos dependientes estén
afectos a turnos rotativos de trabajo. (Dictamen N° 2429_)/6____@_'])

% Inciso a;regado por el N° 2 del grticulo Ta de la £y R*"20:918 (D.0.: 30.05.16). EI Dictamen N° £247/073.712.08.78, fija sentido y alcance de la [ey

°07918 de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento. El Dictamen N° 315,
, complementa Dictamen N° .08,1§, en lo referido a la entrada en vigencia de la key N gﬁ,QW ﬂ de 30.05.16, relativa a los sistemas de
jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento.

0 El Dictamen N° 359579, 7.08.12, atiende presentacién sobre trabajadores del rubro_hotelero respecto de la vigencia del Pegrefo NZ 3207 de o84, que
modifica el Reglamento sobre descanso dominical aprobado por el ﬁegl[g]o N“‘1§1 1Z.Q .ja.

»1 - El a-[t-gﬁ o 2;. del Qadlgﬁ C'ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirs; tre_s(rre uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.723167, 271 1&).

%2 El articulo unico, N° 2, de la g'.gx N’gﬁ,@: (D.O.: 3.01.06), reemplazé en este inciso el nimero “477” por “506”, como aparece en el texto.

x El artfcdo %5, del E8dias Civil define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tres, requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
1.223067 27.1612}.

%4 Todos los trabajadores de los establecimientos hoteleros, para los efectos de autorizar su desempefio en dias domingo o festivos, y la regulacion de sus
descansos compensatorios, se encuentran comprendidos en el numeral 2 del inciso 1° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo. Dictamen N° ¢,915) 10,

%5 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 2, letra a) de la ;Tax N"gg.j Zﬁ (D.O.: 25.04.07).
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feriado legal establecido en el articulo 169 de la ley N° 18.700 y en el articulo 106 de la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades; 266 267 268 269 270 271

8.- en calidad de deportistas profesionales o de trabajadores o trabajadoras que desempefian
actividades conexas, y 7’

9.- como dependientes en las empresas de plataformas digitales de servicios, reguladas en el
Capitulo X del Titulo Il del Libro | del presente Cédigo. 23

Las empresas exceptuadas de este descanso podran distribuir la jornada normal de trabajo, en
forma que incluya los dias domingo y festivos. Las horas trabajadas en dichos dias se pagaran como
extraordinarias siempre que excedan de la jornada ordinaria semanal. En el caso de los trabajadores
a que se refiere el nimero 7 del inciso anterior, sea cual fuere la jornada de trabajo en la que se
desempefien, las horas ordinarias trabajadas en dia domingo deberan ser remuneradas con un recargo
de, a lo menos, un 30%, calculado sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria. Dicho recargo
debera liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones del respectivo periodo. El valor
de la hora ordinaria y el recargo sefialado seran la base de célculo a efectos de la determinacion, en su
caso, del valor de la hora extraordinaria trabajada en dichos dias domingo. 24 7> 276 277 278 279

Las empresas exceptuadas del descanso dominical deberdn otorgar un dia de descanso a la
semana en compensacion a las actividades desarrolladas en dia domingo, y otro por cada festivo en
que los trabajadores debieron prestar servicios, aplicdandose la norma del articulo 36. Estos descansos
podran ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no paralizar el curso de las labores. 2

%5 Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo Ginico N° 1, letra a) de la Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22). Anteriormente, este nimero
fue modificado, por los articulos 1° N° 2, letra b) de la Ley N° 20.178 (D.O.: 25.04.07); 3° de la Ley N° 19.973 (D.O.: 10.09.04), y 2° de la Ley N° 19.978
(D.0.: 28.10.04). El articulo 169 de la Ley N° 18.700, Organica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, establece que: “El dia que se fije
para la realizacion de las elecciones y plebiscitos sera feriado legal.

“Los plebiscitos comunales se efectuaran en dia domingo.”. El articulo 106 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, establece que:
“Las elecciones municipales se efectuaran cada cuatro afios, el tltimo domingo del mes de octubre”.

%7 Sobre los alcances del feriado eleccionario en descansos y permisos, véase los Dictdmenes N°s. 1.466/29, 24.08.22; 1.474/30, 25.08.22 y 667/25
4.05.23.

¢ E| Dictamen N°i 1§§22§ 24@2 15, concluye: 1) Corresponde establecer que los trabajadores que, durante los horarios de atencion al publico de los su-
permercados, laboran en éstos como reponedores, ejercen una actividad que se encuadra dentro del numeral séptimo del Art. 38 del Cddigo del Trabajo, al
desempefiarse en establecimientos de comercio y de servicios que atienden directamente al publico, entendiéndose que realizan tal atencion por el hecho
de efectuar las funciones de reposicion con las caracteristicas resefiadas en este informe. Téngase por reconsiderada toda doctrina administrativa contraria
a lo concluido en este pronunciamiento, y 2) Estimandose que las funciones de los reponedores corresponden a una actividad que se encuadra dentro del
N° 7 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo; existiendo, a la vez, coincidencia de las partes sobre las labores desempefiadas por los mercaderistas, cuyo
no son sino las propias del reponedor; y estando convenida mediante contrato colectivo la forma de pago de la jornada extraordinaria que se realice en
domingo y festivos; resulta obligatorio que ellos presten servicios durante domingos y festivos.

%9 La coincidencia de un domingo con un dia declarado por ley como feriado irrenunciable, no genera para los trabajadores exceptuados del descanso dominical
y en dias festivos en virtud del numeral 7 del inciso 1° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, un dia adicional de descanso. (Dictamen N° 1122020 1§ QZ 0).

20 El dia en que deban efectuarse las elecciones primarias constituye feriado obligatorio € irrenunciable para los trabajadores comprendidos en el numeral 7°
del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, que laboran en centros o complejos comerciales administrados bajo una misma razon social o personalidad juridica,
de suerte tal que dichos dependientes se encuentran liberados de prestar servicios. Dictamenes N°s. 2,227/26, 31. 5.1 A 72

21t Los trabajadores que se desempefan en la atencién directa al publico en Casinos de Juego, se encuentran comprendidos en el numeral 7° de dicho inciso
y no en el N° 2, esencialmente porque en la prestacion de servicios en domingo o festivos respecto de tales trabajadores, predomina la satisfaccion de una
conducta de consumo de cardcter recreacional, resultando asi irrelevante que el servicio que presten exija continuidad por las necesidades que satisfacen
o0 para evitar perjuicio publico. Dictdmenes N°s. : 53;52,3; E 4.18y

212 Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 2 de Ia Ley N° 21.436 (9.04.22). Anteriormente, este nimero habia sido
modificado por el articulo Unico N° 1, letra b) de la Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22), y por el articulo 1° N° 2, letra c) de la Ley N° 20.178 (D.O.: 25.04.07).

3 Este nimero fue incorporado, como aparece en el texto, por el articulo Unico N° 1, letra c) de la Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22).

#* Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 1, de Ia LS R0 (D.0.: 7.04.15). El Dictamen N° £,9217053.720.02.T5, fija
sentido y alcance de Ia e D 0. 7 04.15). El Dictamen N° complementa al dlctamen citado y atiende consultas relatlvas ala
aplicacion y entrada en vigencia de la ke , que modifica el snstema remuneracnonal y de descansos de trabajadores del comercio y servicios.

5 El Dictamen N° 2 gﬁﬂgz 5 QHQ atiende consultas relativas a la aplicacion y entrada en vigencia de la g.gx N 235523 que modifica el sistema remunera-
cional y de descansos de trabajadores del comercio y servicios.

26 El Dictamen N° z 5 T@Q ZZ Q515 sefiala sistema de célculo del valor de la hora trabajada en dia domingo, para los fines de lo dispuesto en el articulo 38
inciso 2° del Cédigo del Trabajo. El dictamen referido complementa los dlctamenesi §£ Z§3 ZQ :} 5 a 23252.32 E (55 jg

277 El Dictamen N° ;.75558 T4.'b§15 sefiala que la nueva normativa incorporada al Cédigo del Trabajo por la leﬂ\l"ZU &3 que fija un sistema remunera-
cional particular respecto de aquellos trabajadores que, comprendidos en el N° 7 del articulo 38 del mismo Cddigo, ejecuten sus labores en dia domingo y

que, ademas, otorga 7 dias adicionales de descanso en domingo a los mismos dependientes, resulta aplicable a todos los trabajadores que se desempefian
en los establecimientos de comercio y de servicios, sea que la labor que desarrollan se relacione o no con la atencién de publico.

2% El Decreto N° 501,18, de Interior, determina los trabajos y establecimientos que quedan exceptuados del descanso dominical. (V.: Dictamen N°

79 El Dictamen N° §,145/125" , concluye: 1) El personal que labora en panaderias ubicadas fuera de centros comerciales o supermercados, en que
coexistan actlwdadesyroductlvas y comerciales, tiene derecho a impetrar el incremento de remuneraciones y los descansos adicionales en domingo
establecidos por la Lé ¥'N”-2 §2§ sea cual sea la labor realizada, con prescindencia de si la misma se relaciona o no con la atencién de publico, y 2)
Reconsidera en el sentido |nd|cado en el punto anterior, el numeral 1 del dictamen N° Z 15421!22 6. !gsﬁ z

=0 E| Dictamen N° 2598, , establece que la norma contenida en el inciso 3° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, sobre descanso compensatorio de
los dias domingo y festivos Iaborados es aplicable a los trabajadores contratados con jornada a tiempo parcial, en la medida que la jornada pactada se distribuya
en cinco o seis dias. Por lo anterior, no gozan del derecho antes descrito, los trabajadores contratados exclusivamente para prestar servicios los dias viernes,
sabado y domingo. El Dictamen N° 2335(5 Zﬁ.gz j;, concluye: A los trabajadores que se desempefian en establecimientos comprendidos en el N° 7 del
inciso primero del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, que cumplen una jornada laboral distribuida en menos de 5 dias a la semana, y que conforme a la doctrina
institucional vigente les resultan aplicables las disposiciones sobre descanso compensatorlo por los dias festivos y domingo trabajados, les son igualmente
aplicables las normas sobre feriado irrenunciable contenidas en la [ de 10.09.2004, complementada por el articulo 38 ter del Cddigo del Trabajo.
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No obstante, en los casos a que se refieren los nimeros 2 y 7 del inciso primero, al menos dos
de los dias de descanso en el respectivo mes calendario deberan necesariamente otorgarse en dia
domingo. Esta norma no se aplicard respecto de los trabajadores que se contraten por un plazo de
treinta dias o menos, y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte horas semanales o
se contraten exclusivamente para trabajar los dias sébado, domingo o festivos. Tampoco se aplicara
a las trabajadoras y a los trabajadores contratados en los servicios de transporte publico urbano o
rural durante los meses en que se desarrollen elecciones populares o plebiscitos. En estos casos, las
empresas deberan otorgarles descansos compensatorios en uno o mas domingos del mes calendario
anterior o siguiente a aquél en que se verifiquen las referidas elecciones o plebiscitos. 2! 2

En el caso de los trabajadores de casinos de juego, hoteles, pubs, discotecas, restaurantes, clubes,
bares y similares, y de los operadores de turismo, la distribucion de la jornada ordinaria semanal debera
sujetarse a lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto, salvo que las partes acuerden distribuir la jornada
semanal de tal forma que el trabajador cuente con, a lo menos, veintinueve domingos de descanso en
el lapso de un afo o, alternativamente, con quince domingos de descanso en el lapso de seis meses.
La distribucion de los dias domingos debera ser acordada por escrito en el contrato de trabajo 0 en un
anexo del mismo y no podra considerar la prestacion de servicios por mas de tres domingos en forma
consecutiva. Con todo, en el caso de pacto anual, las partes podran acordar alternativamente que, una
vez al afo, ocho domingos o, en tres oportunidades discontinuas al afo, cuatro domingos, puedan ser
considerados en forma consecutiva. Si a la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no hubiere
hecho uso de los descansos en dia domingo a que tiene derecho conforme la proporcién que establece
este inciso, el empleador debera pagar dichos dias en el respectivo finiquito. Este pago debera efectuarse
con el recargo contemplado en el inciso tercero del articulo 32 y no podra serimputado al pago del feriado
proporcional, en su caso.

Cuando se acumule mas de un dia de descanso en la semana por aplicacion de lo dispuesto
en los incisos tercero, cuarto y quinto, las partes podrén acordar una especial forma de distribucién
o de remuneracién de los dias de descanso que excedan de uno semanal. En este Gltimo caso, la
remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32, %4 26

Con todo, en casos calificados, el Director del Trabajo podra autorizar, previo acuerdo de los
trabajadores involucrados, si los hubiere, y mediante resolucion fundada que debera emitirse dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la solicitud, el establecimiento de sistemas excepcionales de
distribucion de jornadas de trabajo y descansos, cuando lo dispuesto en este articulo no pudiere
aplicarse, atendidas las especiales caracteristicas de la prestacidn de servicios y se hubiere constatado,
mediante fiscalizacion, que las condiciones de seguridad y salud en el trabajo son compatibles con el
referido sistema, 2% 287

%1 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la Ley N° 21.476 (D.O.: 2.08.22). El Dictamen N° 1.343/27, 10.08.22, fija sentido
y alcance de la Ley N° 21.476 (D.O.: 2.08.22). estableciendo que en aquellos meses en que exista un plebiscito o eleccion popular, el empleador de
operadores y conductores del transporte publico urbano y rural, deberd modificar el sistema de turnos de sus trabajadores y trabajadoras, permitiendo el
descanso de los dos domingos al mes calendario, en el mes anterior o inmediatamente posterior a aquel en que se efectta la votacion popular. Asimismo,
en ejercicio de las potestades de mando, organizacion y administracién de la empresa, el empleador debe garantizar el tiempo minimo establecido en
el D.F.L. N° 2, 6.04.17 (D.O.: 6.09.17), del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, para que sus trabajadores y trabajadoras puedan ejercer el
derecho a voto, considerando las particularidades del proximo plebiscito nacional constitucional, en atencién a la obligatoriedad del voto y la ubicacion de
las mesas receptoras de sufragio, ubicadas en las cercanias del domicilio electoral del ciudadano.

%2 E| Dictamen N": &_14291@'15 @ng, concluye que a los trabajadores de artes y espectéculos, regidos por las normas contenidas en el Capitulo IV del Titulo
11 del Libro Primero, del Cédigo del Trabajo, no les asiste el derecho para que en el respectivo mes calendario a lo menos dos de los dias de descanso sean
otorgados en domingo.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 14, letra a), de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este inciso habia sido
|ncorporado por el articulo 1° N° 3, letra i) de la Ley N° 20.918 (D.O.: 30.05.16). El Dictamen N° ,7477073712.d8.70, fija sentido y alcance de la k8y'N
20. de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector tunsmo y entretenimiento. El Dictamen N°

16, complementa Dictamen N° Z 27_122[5 12 Q§1E en lo referido a la entrada en vigencia de la g,gx L\j gﬁ § ﬂde 30.05.16, relativa a los sstemas de
Jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento.

24 El Dictamen N° E 5&32.@3_8-12 QB 3, establece que las horas que procede remunerar como extraordinarias, cuando con arreglo al inciso 5° del articulo 38
del Cédigo del Trabajo, se hubiere acordado laborar el dia de descanso compensatorio que excede de uno, en un sistema excepcional de jornada de trabajo
y descansos, con turnos rotativos, son las que median entre las 00.00 y las 24.00 horas de dicho dia, cualquiera sea el turno a que correspondan.

“* Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articufo 78 N° 3, letra i) de la 18y N20.818 (D.0.: 30.05.16). El Dictamen N° Z,247]073712,08.70, fija
sentido y alcance de la 16y N"20 914 de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector tur|smo entretenimiento.
El Dictamen N° 5,37 , complementa Dictamen N°Z 222223 jz ;251% en lo referido a la entrada en vigencia de la g,gx N’gﬁ §1 ﬂ de 30.05.16,
relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento.

2% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 14, letra b), de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).

%7 Las resoluciones que dicta el Director del Trabajo en ejercicio de la facultad especial antedicha solo rigen respecto de la Empresa que solicité su autori-
zacion y para la faena y categoria de trabajadores comprendidos en la misma. De ello se sigue, entonces, que el empleador no se encuentra facultado
para hacer aplicable a sus dependientes que laboran en determinada faena un sistema excepC|onaI de distribucion de jornada de trabajo y de descanso
autorizado para otra faena distinta perteneciente a la misma Empresa. Dictamen N° 1728,
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La vigencia de la resolucién sera por el plazo de hasta tres afos. No obstante, el Director del
Trabajo podra renovarla si se verifica que los requisitos que justificaron su otorgamiento se mantienen.
Tratdndose de las obras o faenas, la vigencia de la resolucién no podré exceder el plazo de ejecucién de
las mismas, con un maximo de hasta tres afos. 26

Un reglamento dictado por intermedio del Ministro del Trabajo y Prevision Social, previo informe
de la Direccién del Trabajo, determinard los limites y parametros de distribucién de los sistemas
excepcionales de jornada de trabajo y descanso. 2%

Iguales compensaciones a las sefialadas en el inciso octavo podran ser acordadas tratandose
de los procesos de trabajo continuos contemplados en el numeral 2 del inciso primero, en tanto, no

superen las cuarenta y dos horas semanales, y se registren en la Inspeccidn del Trabajo. 22027 292 293 294 295
296297 298 299 300 301 302

Art. 38 bis. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso cuarto del articulo anterior, los trabajadores
a que se refiere el nimero 7 del inciso primero del mismo articulo gozaran, adicionalmente a ello, de
siete dias domingo de descanso semanal durante cada afo de vigencia del contrato de trabajo. Solo
mediante acuerdo escrito entre el empleador y los trabajadores, o con el o los sindicatos existentes,
hasta tres de dichos domingos podran ser reemplazados por dias sdbado, siempre que se distribuyan
junto a un domingo también de descanso semanal. Este derecho al descanso dominical no podra ser
compensado en dinero, ni acumulado de un afio a otro.

%% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 5, de la L(g-y &”‘25 QM (D.O.: 8.09.16). El i-l;t-gu ;2 3' transitorio de la L_g-x [\]’25 QM

(8.09.16), establece que la modificacion del inciso final del articulo 38 del Codigo del Trabajo, relativa al plazo de vigencia de las resoluciones, sera aplica-
ble a las que se dicten a partir de la entrada en vigencia de la misma (1.04.17). Las resoluciones dictadas con anterioridad al 1.04.17 rigen hasta la fecha
establecida en ellas.

29 El Decreto N° 48, 29.09.23, del M. del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 20.04.24), aprueba Reglamento que determina los limites y parametros de distribu-
cion de los sistemas excepcionales de jornadas de trabajo y descanso, conforme con lo establecido por el articulo 38 del Cédigo del Trabajo. Rige a contar
del 1 de mayo de 2024.

20 E| Dictamen N° 4704, se refiere a los requisitos que exige la normativa vigente para que el Director del Trabajo ejerza la facultad de renovar
la jornada excepcional de que se trata.

#1 | a Regolucion N™1.5d8 fexenta], de 3.09.14, deja sin efecto resoluciones N°s. 1.134, de 30.10.01; 1.513, de 11.09.13, y 8227 de 28,0374, y delega en el
Jefe del Departamento de Inspeccion y Directores Regionales del Trabajo, la facultad establecida en el inciso pentltimo y final del articulo 38 del Cédigo
del Trabajo en los términos que se indican en la misma resolucion citada.

22 LaOrden de Servicio N° 05, 20.11.09, sistematiza y actualiza los procedimientos para autorizar y renovar sistemas excepcionales de distribucion de los dias
de trabajo y descansos. Esta orden de servicio establece el procedimiento de actuacion del Servicio sdlo respecto de los siguientes tipos de actuaciones:
a) Solicitudes de sistemas excepcionales de jornadas de trabajo y descansos para faenas ubicadas fuera de centros urbanos; b) Solicitudes de sistemas
excepcionales de jornadas de trabajo y descansos para faenas ubicadas dentro de centros urbanos, y c) Solicitudes de renovacion de las resoluciones de
autorizacion de jornadas excepcionales. En consecuencia, la referida orden de servicio no resulta aplicable a las resoluciones de sistemas excepcionales
marco para sectores productivos completos, asi como las solicitudes referidas a dichos sistemas excepcionales marcos, las que, en todo caso, seran de
exclusiva competencia del Director(a) del Trabajo, correspondiéndole su tramitacion al Departamento de Inspeccion (Unidad de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo — UCYMAT).

2% En caso de término de la relacion laboral, resulta ajustado a derecho compensar en dinero, con el valor de la jornada ordinaria, los dias de descanso
pendientes propios del ciclo autorizado como dlstnbumon excepcional de jornada y descanso, debiendo incorporar el monto por tal concepto en el corres-
pondiente finiquito. (Dictamen N° f;i_ 6, 606, 11).

2 g Kesolicion N {2 exenfa, 701715, deja sin efecto B@'ﬁoTuaéH N 597 exenfa. ge 2017 y regresa facultad de centralizacién de documentacion en el
Jefe(a) del Departamento de Inspeccion.

2 Dado que la huelga suspende los efectos del contrato de trabajo de los involucrados en ella, durante el periodo que la misma comprende no resulta proce-
dente que aquéllos exijan el cumplimiento de las condiciones de trabajo pactadas, entre las que se encuentran aquellas que contempla el sistema excep-
cional de distribucion de jornada de trabajo y descanso a que se encuentran afectos. De consiguiente, el trabajador cuyo contrato de trabajo se suspenda
debido a la materializacion de una huelga dentro de la negociacion colectiva de la que forma parte, mientras se encontraba pendiente total o parcialmente el
goce del descanso pertinente al correspondiente ciclo, no puede exigir el otorgamiento proporcional de los dias de descanso que garantiza el sistema o su
compensacion en dinero, toda vez que la declaracion de huelga por parte de los involucrados impide generar el derecho al re: i%ectlvo erlodo de descanso
atendida la suspension de los efectos de la relacion laboral en el periodo en que éste debia hacerse efectivo. (Dictamen N° 1f)

2% No resulta juridicamente procedente el establecimiento de un sistema excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y descanso, a traves de un con-
venio colectivo suscrito en un procedimiento de negociacion colectiva desarrollado en virtud del articulo 314 del Cddigo del Trabajo, puesto que la facultad
legal para otorgar tal autorizacion recae exclusivamente en el Director del Trabajo (Dictamen N° Z.QQ[QZ de, 15 (T] 14).

#7 La Resolucién exenta N° 2 52 ﬁ]Z ji fija normas de tramitacion electrénica, con el objeto de obtener autorizacién para implementar sistemas excep-
cionales de distribucion de jornada de trabajo y descansos y delega facultades.

298 LaB'g{g g-g‘gg -gg-gpfg N’J MT} 5 591@ autoriza sistema excepcional marco de distribucion de jornada de trabajo y descansos para choferes y auxiliares
de la locomocién colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de transporte de pasajeros y deroga Resolucion exenta N° 1.082, de 22.09.05.

2% Es el Director del Trabajo quien posee exclusivamente la facultad de autorizar sistemas de jornadas excepcionales como sus renovaciones, en los términos
previstos en el articulo 38 del Cddigo del Trabajo, quien, en caso de esta Ultimas, debe verificar que los requisitos que justificaron su otorgamiento se
mantienen, razén por la cual resulta necesario entender ?ue los trabaLadgres deben poder expresar, frente a cada solicitud de renovacion, su acuerdo o no

respecto de la misma. Dictdmenes N°s. Y

30 El articulo 1, N° 14 letra d) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), agrego los incisos décimo y undécimo de este articulo, como aparecen en el texto.

1 Elarticulo 1 N° 14, letra c), de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), incorpora un inciso octavo, nuevo, pasando el actual inciso octavo a ser inciso noveno. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero transitorio de la ley citada, la regulacién relativa a la jornada referida al inciso octavo e inciso final de este
articulo, se aplicara al quinto afio de la publicacién de dicha ley en el Diario Oficial. La incorporacion de este inciso no se ha materializado en esta edicién
porque, como se ha sefialado, su vigencia es diferida.

%2 El articulo cuarto transitorio de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23), establece que las resoluciones que autoricen el establecimiento de sistemas excepciona-
les de distribucion de jornada de trabajo y descansos en conformidad con este articulo, dictadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de las
modificaciones establecidas en la presente ley (21.561), mantendran su vigencia hasta su vencimiento. Con todo, antes de verificarse esta ultima circuns-
tancia, el interesado podra solicitar su adecuacién conforme el procedimiento establecido para ello por la Direccién del Trabajo, con el objetivo de ajustarse
a la reduccion de jornada establecida en la presente ley. Asimismo, las autorizaciones otorgadas relativas a sistemas especiales de control de asistencia y
determinacion de las horas de trabajo se mantendran vigentes mientras cumplan los requisitos fijados por el Director del Trabajo en la resolucion a la que
se refiere el articulo 33 del Codigo del Trabajo.
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Este articulo no se aplicard a los trabajadores contratados por un plazo de treinta dias o
menos, ni a aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte horas semanales o se contraten
exclusivamente para trabajar los dias sabado, domingo o festivos, 33 304 305 306 307 308

Art. 38 ter. En el caso de los trabajadores sefialados en el ndmero 7 del articulo 38, los dias de
descanso semanal no podran coincidir con los dias feriados establecidos en la ley N° 19.973, 309 310311 312

Art. 39. En los casos en que la prestacion de servicios deba efectuarse en lugares apartados
de centros urbanos, las partes podrdn pactar jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas
ininterrumpidas, al término de las cuales deberdn otorgarse los dias de descanso compensatorios de los
dias domingo o festivos que hayan tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno. 31 34315

Art. 40. Sin perjuicio de las atribuciones de los inspectores del trabajo, los inspectores municipales
y el personal de Carabineros de Chile podran también denunciar ante la respectiva Inspeccién del
Trabajo las infracciones a lo dispuesto en el presente parrafo de que tomen conocimiento con ocasion
del ejercicio de las funciones que les son propias. '

PirraFo 5°
Jornada Parcial

Art. 40 bis. Se podran pactar contratos de trabajo con jornada a tiempo parcial, considerandose
afectos a la normativa del presente parrafo, aquéllos en que se ha convenido una jornada de trabajo no
superior a treinta horas semanales. 3"’

Art. 40 bis A. En los contratos a tiempo parcial se permitira el pacto de horas extraordinarias.

La base de calculo para el pago de dichas horas extraordinarias, no podra ser inferior al ingreso
minimo mensual que determina la ley, calculado proporcionalmente a la cantidad de horas pactadas
como jornada ordinaria. >'®

* Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 2, de la L6y N20.623 (D.0.: 7.04.15). El Dictamen N° J,921705320.04.75, fija
sentido y alcance de la b‘.gj N ZDE';} (I:_).O.: 7.04.15). El Dictamen N° , complementa al dictamen citado y atiende consultas relativas a la
aplicacién y entrada en vigencia de la "20.524, que modifica el sistema remuneracional y de descansos de trabajadores del comercio y servicios.

34 El Dictamen N° .18, concluye que no regulta;uridicamente procedente que el empleador modifique el sistema de turnos que se venia utili-
zando con anterioridad a la entrada en vigencia de la .823, sin que previamente cuente con el acuerdo de los trabajadores, en orden a que éstos
accedan a modificar dicha clausula esencial del contrato de trabajo.

@5 E| Dictamen N° Z,755/58, 149,15, sefiala que la nueva normativa incorporada al Codigo del Trabajo por la Ly N"20.823, que fiia un sistema remunera-
cional particular respecto de aquellos trabajadores que, comprendidos en el N° 7 del articulo 38 del mismo Cddigo, ejecuten sus labores en dia domingo y
que, ademas, otorga 7 dias adicionales de descanso en domingo a los mismos dependientes, resulta aplicable a todos los trabajadores que se desempefian
en los establecimientos de comercio y de servicios, sea que la labor que desarrollan se relacione o no con la atencién de publico.

3% La norma prevista en el articulo 38 bis del Cddigo del Trabajo, incorporada a su texto por la Lex N° 20.823, no confiere a los respectivos trabajadores el
derecho a siete dias de descanso adicionales ni produce el efecto de alterar las normas generales sobre duracion y distribucion de la jornada de trabajo de

%7 El Dictamen N° 951&& 15,027 Q concluye: 1.- No resulta juridicamente procedente que el empleador unilatgralmente modifique el sistema de distribucion
de la jornada de trabajo y descansos que se venia utilizando con anterioridad a la entrada en vigencia de la .823, sin que previamente cuente con
el acuerdo de los trabajadores, y 2.- El otorgamiento de uno de los dias de descanso consagrados en el articulo 38 bis del Codigo del Trabajo, faculta al
empleador a que dentro de los limites legales, convenga con el trabajador la ampliacién de la jornada diaria a fin de cumplir el total de la jornada semanal
pactada expresa o tacitamente.

3% Sjde modo excepcional al término de la relacion laboral, el trabajador no hizo uso de los 7 domingos de descanso establecido;or la th{N"zﬁ.M, debido
a que no se completd la anualidad, dichos dias, deberan ser pagados, en la forma establecida en el Dictamen N° 06714

% Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la £y N"20.828 (D.0.: 18.04.15).

0 E| Dictamen N° Z,754]57, T4709,15, fija sentido y alcance articulo 38 ter del Cédigo del Trabajo.

s La gEy N’]Q.Q?ﬁ (D.O.: 10.09.04), establece feriados y normas sobre feriado irrenunciable.

32 La coincidencia de un domingo con un dia declarado por ley como feriado irrenunciable, no genera para los trabajadores exceptuados del descansg dominical
y en dias festivos en virtud del numeral 7 del inciso 1° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, un dia adicional de descanso. (Dictamen N° 2122020 WQQZJ B).

@ El Dictamen N° 3,653/289730,08.06, revisa la doctrina vigente en relacion a las joradas bisemanales reguladas por este articulo, especialmente en lo que
respecta al pardmetro que debe servir de base para el cémputo de la jornada extraordinaria.

34 El Dictamen N° E 542225@'25 Q!!g establece la doctrina institucional sobre jornadas bisemanales de trabajo.

%6 EID.F.L. N° 2, de 1967, del M. del Trabajo y Previsién Social, incluido en este mismo libro electrénico, se refiere a la facultad fiscalizadora de la Direccion

del Trabajo.
7 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 15 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).
318 i . . - - .

Inciso agregado por la letra B) del articulo tnico de la key N 1§§Bﬂ (D.O.: 18.12.04).
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La jornada ordinaria diaria debera ser continua y no podra exceder de las 10 horas, pudiendo
interrumpirse por un lapso no inferior a media hora ni superior a una hora para la colacién. 3'° 320

Art. 40 bis B. Los trabajadores a tiempo parcial gozaran de todos los demés derechos que
contempla este Cédigo para los trabajadores a tiempo completo.

No obstante, el limite maximo de gratificacién legal previsto en el articulo 50, podra reducirse
proporcionalmente, conforme a la relacion que exista entre el nimero de horas convenidas en el
contrato a tiempo parcial y el de la jornada ordinaria de trabajo.

Art. 40 bis C. Las partes podran pactar alternativas de distribucion de jornada. En este caso, el
empleador, con una antelacién minima de una semana, estard facultado para determinar entre una de
las alternativas pactadas, la que regira en la semana o periodo superior siguiente.

Art. 40 bis D. Para los efectos del calculo de la indemnizacion que pudiere corresponderle al
trabajador al momento del término de sus servicios, se entendera por Ultima remuneracién el promedio
de las remuneraciones percibidas por el trabajador durante la vigencia de su contrato o de los Ultimos
once afos del mismo. Para este fin, cada una de las remuneraciones que abarque el periodo de calculo
debera ser reajustada por la variacion experimentada por el indice de precios al consumidor, entre el mes
anterior al pago de la remuneracidn respectiva y el mes anterior al término del contrato. Con todo, si la
indemnizacion que le correspondiere por aplicacién del articulo 163 fuere superior, se le aplicara ésta.

Art. 40 bis E. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, las partes podran acordar una
jornada parcial alternativa de trabajo y descansos para estudiantes trabajadores, de conformidad con las
reglas precedentes y las siguientes reglas especiales:

a) Se entendera para estos efectos como estudiante trabajador a toda persona que tenga entre 18
y 24 afos de edad inclusive, que se encuentre cursando estudios regulares o en proceso de titulacién en
una institucion de educacién superior universitaria, profesional o técnica reconocida por el Estado o en
entidades ejecutoras de programas de nivelacién de estudios.

b) La calidad de alumno regular o en proceso de titulacion deberé acreditarse dentro del plazo
para hacer constar por escrito el contrato de trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 9,
mediante certificado emitido por la institucion educacional respectiva. Esta tendra la obligacion de emitir
el certificado para dicho fin, de manera gratuita, dentro del plazo de tres dias habiles de solicitado, sin
que pueda excusarse de ello ni aun por encontrarse el estudiante en mora o por cualquier otro motivo.
El certificado debera anexarse al contrato individual de trabajo, se considerara como parte integrante del
mismo y deberd mantenerse en un registro especial que, para estos efectos, llevara el empleador. Igual
certificacion debera acompanarse cada seis meses, mientras subsista la relacién laboral.

¢) En caso de que el estudiante trabajador deje de cumplir con los requisitos sefialados en la letra a),
se aplicaran las normas generales de este Cédigo.

Con todo, el estudiante trabajador deberé informar de inmediato al empleador sobre los cambios
en su calidad de estudiante.

d) Tratdndose de estudiantes trabajadores, la jornada ordinaria diaria sera continua. Con todo, las
partes podran pactar sélo una interrupcion diaria, la que en ningtin caso podra afectar el derecho a
colacién del cual goza el trabajador. La interrupcion deberd ser concordante con el horario académico
lectivo vigente del estudiante y se justificard anexando éste en el respectivo contrato de trabajo.

Entre el inicio y el término de la jornada diaria no podran transcurrir mas de doce horas, sumados
los periodos trabajados, en jornada ordinaria y extraordinaria, més la interrupcion sefialada en el parrafo
anterior. Las horas efectivamente trabajadas no podran ser superiores a diez horas diarias.

319 La doctrina del Servicio en cuanto a la expresién “continua”, empleada por el legislador en este inciso, ha sefialado que la misma significa que la jornada
diaria de estos trabajadores debe extenderse sin interrupcion, salvo para los efectos de la colacion, la que no puede ser inferior a media ni superior a una

hora, asegurando con ello que la jornada diaria no se divida en dos Eartes muy alejadas la una de la otra, lo cual explica, ademas, el limite maximo -una
hora- que se fija para el tiempo de colacién. (Dictamen N° 1. ).

%0 No existe impedimento legal alguno para que las partes acuerden otras interrupciones de la jornada, por causas distintas de la colacion, a condicion de que
el tiempo de tales interrupciones se considere trabajado para los efectos del computo de la jornada diaria y semanal o, en otros términos, que con el mismo
tiempo no se exce%ar;llos Ilm;e?s) semana&y diario de trabajo establecidos en los articulos 22 inciso 1°y 28 inciso 2° del Cédigo del Trabajo. (Dictamenes
N°s. 072810107 12,0274, y )-
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Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el inciso quinto del articulo 34 bis, en lo que
corresponda.

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 16.744, y tratandose de estudiantes trabajadores
regidos por la presente jornada, se entenderd que son accidentes del trabajo los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre el establecimiento educacional y el lugar de trabajo. **'

e) El estudiante trabajador tendra derecho a un permiso sin goce de remuneracion con ocasién de
rendir sus exdmenes académicos. Para ejercer este derecho, el estudiante trabajador deberd informar al
empleador, por escrito, con al menos siete dias corridos de anticipacion, la forma en que hara uso del
permiso para efectos de rendir dichos exdmenes.

f) Durante los periodos en los que el estudiante trabajador se encuentre en receso por vacaciones
académicas, las partes podran acordar por escrito alguna de las siguientes alternativas:

i. Mantener la prestacion de servicios de acuerdo a las disposiciones del presente articulo.

ii. Suspender el contrato de trabajo. En este caso, se entendera vigente la relacion laboral, pero
suspendida la obligacion del trabajador de prestar servicios y la obligacion del empleador de pagar
cualquier remuneracién que tenga su origen en el contrato de trabajo, salvo aquellas devengadas con
anterioridad a la suspension.

iii. Pactar una jornada de trabajo ordinaria.

g) Los estudiantes trabajadores que sean beneficiarios del régimen de prestaciones de salud
conforme a lo dispuesto en las letras b) y c) del articulo 136 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763,
de 1979y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, podran optar por:?

i. Adquirir la calidad de cotizantes del régimen de prestaciones de salud conforme a la letra a) del
articulo 135 del decreto con fuerza de ley antes indicado, en cuyo caso el empleador debera enterar las
cotizaciones de salud del estudiante trabajador conforme a las reglas generales. 3

ii. Mantener la calidad de beneficiario con aporte en la institucion de salud previsional en la cual
sea carga. En este caso, el empleador deberd enterar las cotizaciones de salud del estudiante trabajador
a lainstitucién de salud previsional respectiva, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
202 del decreto con fuerza de ley antes indicado. La institucién de salud previsional debera reconocery
mantener la calidad de beneficiario con aporte del estudiante trabajador. 3**

h) No podran pactar esta jornada de trabajo especial aquellas empresas que durante el afo
calendario anterior registren accidentes graves o fatales en los que el empleador hubiere sido
condenado por culpa o negligencia, 3% 326327328

21 LaLey N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

%2 Las letras b) y c) del articulo 136 del Decreto con fuerza de ley N° 1. de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistema-
tizado del Decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, se refieren a los beneficiarios del Régimen de Prestaciones de Salud.

% Elarticulo 135 del Decreto con fuerza de ley N° 1. de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, se refiere a la calidad de afiliados al Régimen de Prestaciones de Salud.

%4 Elinciso tercero del articulo 202 del Decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistemati-
zado del Decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, permite que el cotizante, ademas de sus familiares beneficiarios sefialados
en el inciso primero de este mismo articulo, incluya en el contrato de salud como beneficiarios a otras personas.

%5 Articulo agregado, como aparece en el texto por el articulo 1° de la Ley N° 21.165 (D.O.: 26.07.19). El Dictamen N° z 533225 24 Q§1§, fija el sentido y

alcance de la key N"27 164 publicada en el Diario Oficial de 26.07.2019, que establece una jornada parcial para estudiantes trabajadores. El Dictamen N°
87603 6,01 éa complemento la doctrina establecida por el citado oficio hé} 3128, 240901 é

% El articulo segundo de la Ley N° 21.165 (D.O.: 26.07.19), establece que los estudiantes trabajadores contratados bajo las normas establecidas en el
articulo 40 bis E del Cédigo del Trabajo mantendran su calidad de causantes de asignacion familiar hasta la edad establecida en la letra b) del articulo
3 del Decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de las normas sobre sistema Unico de prestaciones familiares y sistema de subsidios de cesantia para los trabajadores de los sectores privado y publico,
contenidas en los decretos leyes N°s 307 y 603, ambos de 1974, no obstante las remuneraciones percibidas. El inciso final del articulo 2 de la Ley N°
18.987, establece que los causantes de asignacion familiar que desempefien labores remunerados por un periodo no superior a 3 meses en cada afio
calendario o que se encuentren contratados como estudiantes trabajadores bajo las normas establecidas en el articulo 40 bis E del Cédigo del Trabajo,
conservaran su calidad de tal para todos los efectos legales.

%7 Elarticulo tercero de la Ley N° 21.165 (D.O.: 26.07.19), establece que las remuneraciones que el estudiante trabajador reciba en virtud del contrato de
trabajo regido por el articulo 40 bis E del Cédigo del Trabajo no se consideraran como renta para efectos de determinar su condicién socioeconémica o la
de su grupo familiar para el acceso al Fondo Solidario, crédito fiscal universitario, crédito con garantia del Estado o financiamiento del acceso gratuito a las
instituciones de educacion superior, ni para cualquier otro sistema de crédito fiscal, subsidio, becas o beneficio estatal actual o futuro, que tenga por objeto
financiar estudios en una institucion de educacion superior o gastos asociados a ellos.

% Elarticulo segundo transitorio de laLey N° 21.165 (D.O.: 26.07.19), establece que durante los primeros tres afios de vigencia de las disposiciones de la
presente ley, éstas deberan ser evaluadas anualmente por el Consejo Superior Laboral, con el fin de que recomiende las enmiendas que estime necesarias.
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CapituloV
DE LAS REMUNERACIONES *%° 33°

Art. 41. Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de
trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de desgaste
de herramientas y de colacién, los vidticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la
ley, las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las demés que proceda pagar al extinguirse la

relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.
331332333

Art. 42. Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus servicios en
una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo sefalado en el inciso segundo del articulo 10.
El sueldo, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se excepttian de esta norma aquellos
trabajadores exentos del cumplimiento de jornada. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 22, se presumira que el trabajador esta afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere
registrar por cualquier medio y en cualquier momento del dia el ingreso o egreso a sus labores, o bien
cuando el empleador efectuare descuentos por atrasos en que incurriere el trabajador. Asimismo, se
presumira que el trabajador estéd afecto a la jornada ordinaria, cuando el empleador, por intermedio
de un superior jerarquico, ejerciere una supervisién o control funcional y directo sobre la forma y
oportunidad en que se desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal funcionalidad cuando
el trabajador sélo entrega resultados de sus gestiones y se reporta esporaddicamente, especialmente en
el caso de desarrollar sus labores en Regiones diferentes de la del domicilio del empleador, 334335 336 337

b) sobresueldo, que consiste en la remuneracion de horas extraordinarias de trabajo;

) comisién, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o sobre el monto de
otras operaciones, que el empleador efectia con la colaboracion del trabajador;

Dicha evaluacién considerara especialmente el cumplimiento y fiscalizacion de la normativa, el efecto en los resultados académicos de los estudiantes
trabajadores y el impacto de este tipo de contratacion en los jévenes no estudiantes y en los trabajadores, en general. Para efectos de lo dispuesto en esta
disposicion, en el mes de abril del afio que corresponda el Consejo Superior Laboral rendira un informe anual al Presidente de la Republica y al Congreso
Nacional, en el que recomendara su continuidad o la introduccién de modificaciones.

2 La ey NT20.538 (D.O. 1.04.09), crea un subsidio al empleo. La £eyN"20.993 (D.0.: 17.05.12), establece bonos y transferencias condicionadas para las
familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer.

w0 a1y NT27.714 (D.0.: 3.04.20), crea un subsidio para alcanzar un ingreso minimo garantizado.

31 Aplicando el principio de interpretacion de la ley denominado de analogia o “a pari”, que se expresa en el aforismo juridico que sefiala “donde existe la
misma razén debe existir la misma disposicion”, cabe concluir que, teniendo la asignacion por pérdida de herramientas un caracter indemnizatorio similar
al de la asignacion por pérdida de caja, debe asumirse que, al igual que ésta, tiene un caracter no remuneracional. (Dictamen N° 15975/027, 42051 f).

32 No se ajusta a derecho la fijacion en el anexo de contrato de trabajo una disposicion que haga de cargo del trabajador la pérdida o el deterioro intencional
de herramientas de trabajo proporcionadas por el empleador al trabajador o los elementos de proteccion personal que el empleador ha debido entregarle
para su proteccion personal para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (Dictamen N° 6

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el grticufo f, N° 2, de la key'N*27.122 (D.0.: 28.11.18). El articulo {fapsifora de esta ley, establece que la

fija sentido y alcance de la Lex N° 21.122.

3% Letra reemplazada, como aparece en el texto, por el articulo Gnico, N° 1, de la Lg-x E]“-zﬁ ZM (D.O.: 21.07.08). El articulo transitorio de esta misma ley,
prescribe que “Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley hubieren pactado sueldos base inferiores a un ingreso minimo mensual
en los contratos de trabajo, sean estos individuales o producto de negociaciones colectivas, deberan, dentro de seis meses desde la entrada en vigencia
de la presente ley, ajustar la diferencia entre el sueldo base convenido y el ingreso minimo con cargo a los emolumentos variables, lo que debera reflejarse
en las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

“Este ajuste no podra significar una disminucion de las remuneraciones. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion de la remuneracion
cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor remuneracion que la que habria percibido en las mismas condiciones, antes del
ajuste.”.

%5 El Dictamen N° gﬂﬁzU@? 39?507.5}3, fija sentido y alcance de los articulos 42 a), 44 y 45 del Codigo del Trabajo, en el texto fijado por la £eyN"20.781

del articulo transitorio de dicha ley. EI Dictamen N° 8,867/055 de 1770816, complementa y precisa doctrina contenida en Dictamen N°
E5.'bf0$, en relacion al nuevo concepto de sueldo base establecido por el articulo tnico de la ey N"20.281 .

3% El empleador cada vez que se produzca una modificacion del ingreso minimo mensual estara obligado a garantizar que el nuevo sueldo base se ajuste al
nuevo monto minimo fijado para tal concepto, lo que implica que éste debe ser incrementado cada vez que se produzca un aumento de dicho estipendio,
sin poder en la actualidad efectuar tal adecuacién con cargo a las remuneraciones variables que percibe el trabajador. Dictamen N° QZ /4 Z/Q L_f § djg !).

% El Dictamen N° 2,213]03778706,2008, establece que los trabajadores excluidos de la limitacién de jomada en los términos del inciso 2° del articulo 22 del
Cadigo del Trabajo y a quienes no les resulta aplicable la nueva normativa sobre sueldo base contemplada en la letra a) del articulo 42 del mismo cuerpo
legal, tendran derecho al beneficio de semana corrida en la medida que las remuneraciones variables que perciban retinan los requisitos que para tal efecto
exige la ley, esto es, que se devenguen diariamente y que sean principales u ordinarias.
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d) participacion, que es la proporcién en las utilidades de un negocio determinado o de una
empresa o sdlo de la de una o mas secciones o sucursales de la misma, y

e) gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador beneficia el sueldo
del trabajador.

Art. 43. Los reajustes legales no se aplicaran a las remuneraciones y beneficios estipulados en
contratos y convenios colectivos de trabajo, en acuerdos de grupo negociador o en fallos arbitrales
recaidos en una negociacién colectiva. 3¢

Art. 44. La remuneracién podra fijarse por unidad de tiempo, dia, semana, quincena o mes o bien
por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo sefialado en la letra a) del articulo 42.

En ninguin caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

El monto mensual del sueldo no podré ser inferior al ingreso minimo mensual. Si se convinieren
jornadas parciales de trabajo, el sueldo no podra ser inferior al minimo vigente, proporcionalmente
calculada en relacién con la jornada ordinaria de trabajo. 33 340 3¢

En los contratos que tengan una duracion de treinta dias o0 menos, se entenderd incluida en la
remuneracion que se convenga con el trabajador todo lo que a éste debe pagarse por feriado y demas
derechos que se devenguen en proporcion al tiempo servido.

Lo dispuesto en el inciso anterior no regira respecto de aquellas prérrogas que, sumadas al
periodo inicial del contrato, excedan de sesenta dias, 342 343 344 345 346

Art. 45. El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en
dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el respectivo
periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas
por el nimero de dias en que legalmente debid laborar en la semana. Igual derecho tendra el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este
caso, el promedio se calcularé sdlo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones. 37 3%

3% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 6, de la lEfNFZU.@G (D.0.: 8.09.16).

@ E| Pecrefo N°B4Y, -29'.[27.@, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 29.07.00), promulgé el Convenio N° 131 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la fijacion de salarios minimos.

%0 El articulo transitorio de la £y 20,781 (D.0.: 21.07.08), establece que “Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley hubieren
pactado sueldos base inferiores a un ingreso minimo mensual en los contratos de trabajo, sean estos individuales o producto de negociaciones colectivas,
deberan, dentro de seis meses desde la entrada en vigencia de la presente ley, ajustar la diferencia entre el sueldo base convenido y el ingreso minimo con
cargo a los emolumentos variables, lo que debera reflejarse en las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

“Este ajuste no podra significar una disminucion de las remuneraciones. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion de la remuneracion cuando,
una vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor remuneracion que la que habria percibido en las mismas condiciones, antes del ajuste.”.

31 Cada vez que se produzca una modificacién del ingreso minimo mensual, el empleador estara obligado a garantizar que el nuevo sueldo base se ajuste al
nuevo monto fijado por tal concepto, lo que implica que éste debe ser incrementado cada vez que se produzca un aumento de dicho esnpendl(()r pero sin

poder efectuar tal adecuacion con cargo a las remuneraciones variables del trabajador (Dictamenes N°s. ﬁzzz]ﬁﬁ.& 15 Qng y .09).
%2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico, N° 2, de la ggy N’gﬁ.zgf (D.0O.: 21.07.08).
3 El articulo unico, N° 3, de la g§¥ N’gﬁ.@: (D.O.: 3.01.06), derogo el inciso final que aparecia en el texto.
#¢ El Dictamen N° M fija sentido y alcance de los articulos 42 a), 44 y 45 del Cddigo del Trabajo, en el texto fijado por la i‘ﬁ g’igé%é
del articulo transitorio de dicha ley. El Dictamen N° 8,862/055, de 778,18, complementa y precisa doctrina contenida en Dictamen N° d
%53f03, en relacion al nuevo concepto de sueldo base establecido por el articulo tnico de la Ley N° 2 281,

5 LaLey N° 21.578 (D.O.: 30.05.23), reajusta el monto del ingreso minimo mensual, aumenta el universo de beneficiarios y beneficiarias de la asignacién
familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado y el subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas empresas en la forma que indica. El Dic-
tamen N° 209/6, 5.04.24, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.578, que reajusta el monto del ingreso minimo mensual, aumenta el universo de beneficiarios y
beneficiarias de la asignacion familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado y el subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas empresas.
La Ley N° 21.456 (D.O.: 26.05.22), reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como la asignacion familiar y maternal, y el subsidio familiar, otorga un
subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas empresas en la forma que indica, y establece un aporte compensatorio del aumento del valor de la canasta
basica de alimentos. El Dictamen N° 1.002/17, 8.06.22, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.456 (D.O.: 26.05.22), en lo relativo al reajuste del Ingreso
Minimo Mensual, al Subsidio Temporal de las Micro, Pequefias y Medianas empresas y el aporte compensatorio del aumento del valor de la Canasta Basica de
Alimentos. La Ley N° 21.360 (D.O.: 12.07.21), reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como la asignacion familiar y maternal, y el subsidio familiar, y
otorga ayudas extraordinarias para las familias en contexto del COVID-19. El Dictamen N° 1.826/24, 14.07.21, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.360 (D.O.:
12.07.21), en lo relativo al reajuste del monto del Ingreso Minimo Mensual. El Decreto N° 967, 9.07.23, del M. de Hacienda (D.O.: 1.09.23), determina, a partir del
1 de septiembre de 2023, el ingreso minimo mensual para las y los trabajadores menores de 18 afios y mayores de 65 afios de edad, el ingreso minimo mensual
para efectos no remuneracionales y los tramos de asignacién familiar y maternal.

“ I Dictamen N° §662/053, de™17.08.14, complementa y precisa doctrina contenida en Dictamen N° §7152/063, de25:7.08, en relacion al nuevo concepto
de sueldo base establecido por el articulo tnico de la ggx‘ N g@ Z}}I

%7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 3, de la ggx NFZQ.ZBI (D.O.: 21.07.08).

38 El Dictamen N° Eﬂbﬂoj ae 8 Qrog, concluye: 1. El calculo del promedio a que alude el inciso 1° del articulo 45 del Cddigo del Trabajo que sirve de
base para determinar el beneficio de semana corrida, puede efectuarse en forma mensual, en el evento de que éste no pudiere realizarse semanalmente,
debiendo aplicarse en tal caso el procedimiento establecido en el cuerpo del presente informe, y 2. Para los efectos de determinar la base de célculo del
mismo beneficio, respecto de trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto conformado por un sueldo base de monto inferior a un ingreso mi-
nimo mensual y remuneracnones variables, debera considerarse el monto resultante de estas Ultimas, después de efectuar el ajuste a que alude el articulo
transitorio de la L&
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No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones que tengan
caracter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, incluira lo pagado por este titulo en los dias domingo y festivos
comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de célculo en ningtin
caso podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacion en contrario se tendrd por no escrita.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los
dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el
artl’culo 35 349 350 351 352 353

Art. 46. Si las partes convinieren un sistema de gratificaciones, éstas no podran ser inferiores a las
que resulten de la aplicacién de las normas siguientes.

Art. 47. Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas y
cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén obligados a llevar libros
de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros, tendran la obligacién
de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcién no inferior al treinta por ciento de dichas
utilidades o excedentes. La gratificacién de cada trabajador con derecho a ella serd determinada en
forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los
que no tengan derecho. ¥* 3

Art. 48. Para estos efectos se considerara utilidad la que resulte de la liquidaciéon que practique
el Servicio de Impuestos Internos para la determinacion del impuesto a la renta, aplicando el régimen
de depreciacién normal que establece el nimero 5 del articulo 31 de la ley sobre Impuesto a la Renta,
sin deducir las pérdidas de ejercicios anteriores; y por utilidad liquida se entendera la que arroje dicha
liquidacion deducido el diez por ciento del valor del capital propio del empleador, por interés de dicho
capital. 3¢ 37

Respecto de los empleadores exceptuados del impuesto a la renta, el Servicio de Impuestos
Internos practicara, también, la liquidacion a que se refiere este articulo para los efectos del
otorgamiento de gratificaciones.

Los empleadores estaran obligados a pagar las gratificaciones al personal con el caracter de
anticipo sobre la base del balance o liquidacién presentada al Servicio de Impuestos Internos, en tanto
se practica la liquidacion definitiva. *®

39 Este articulo anteriormente habia sido modificado por la letra C) del articulo tnico de la gEy N’]Q.QS& (D.O.: 18.12.04).
%0 E| Dictamen N° 87152/063, de25:07.0%, fija sentido y alcance de los articulos 42 a), 44 y 45 del Cédigo del Trabajo, en el texto fijado por la L8y N 20.
del articulo transitorio de dicha ley. El Dictamen N° §§§Zz§§§ (Tg 12 QEJQ complementa y Bremsa doctrina contenida en Dictamen N° d
ES 7'05 en relacion al nuevo concepto de sueldo base establecido por el articulo tnico de la Ley N 20. {

%1 Acontar del 8 de agosto de 2012, fecha de la entrada en vigencia de la “gj L\]f Z!§51 5 la remuneracién integra que debe pagarse a los trabajadores durante
el feriado debe incluir Io_pgrcibido or concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso primero del articulo 45 del Cédigo del Trabajo.
(Dictamen N° 8;740/35"de 27,08712).

%2 El Dictamen N° QTZQZ}! §§ ag'S.!léfbﬁ, sefiala que para determinar la base de calculo del beneficio de semana corrida regulado en el articulo 45 del Codigo
del Trabajo, deberan considerarse los estipendios fijos o variables que retinan los requisitos analizados en el cuerpo del mismo dictamen citado.

%5 Los trabajadores afectos a una remuneracion mixta conformada por un sueldo base mensual y remuneraciones variables compuesta por comisiones o
bonos de productividad que se devengan diariamente una vez alcanzada una determinada meta oun orcentaje de ésta o un minimo de produccidn, tienen
derecho al beneficio de semana corrida en los términos sefialados en el Dictamen N° E 224295.3 15 &!ﬁg

o El a-[t-gg' o 3' dela g.g-! NFZZE j 7Q (D.0.: 21.02.07), establece que “Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo, se entendera:

“1) Que los contribuyentes que se acojan al régimen contenido en el articulo 14° ter de la Ley sobre Impuesto a la Renta cumplen con el requisito de llevar
libros de contabilidad.

“2) Por utilidades o excedentes liquidos, lo que resulte de aplicar lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 14° ter de la Ley sobre Impuesto a la Renta, sin
deducir las pérdidas de ejercicios anteriores y no se aplicaré lo dispuesto en el inciso pnmero del artlculo 48 del Codlgo del TrabaLo
V. texto actualizado de la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del Pecreto 1 en: )

%5 En una misma empresa, para distintos universos de trabajadores y para cada uno de ellos individualmente, puede el empleador aplicar a unos el articulo
47 y a otros el articulo 50, ambos del Codigo del Trabajo. Dictamen N° 6.506/050. 26.12.18.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el afticulo 17 o de la ey NT20.780, (D.0.: 29.09.14), y posteriormente, por el grticulo 1@ de la key'N"
[ 1 ﬁEﬁ (D.O.: 8.02.16).

%7 El Dictamen N° 257, 2,027, del Servicio de Impuestos Internos, se refiere a la incidencia de las modificaciones introducidas al inciso 1°, del articulo 48 del
Cadigo del Trabajo, por las Leyes N°s. y , en el célculo de la gratificacion legal establecida en el articulo 47 del referido Cédigo. En el mismo
sentido Dictamen N° 4 0517,

%8 Tratandose de empresas que, en conformidad a la nueva normativa incorporada al articulo 3° del Codigo del Trabajo por la g,-_ex N"gﬂ ZEQ hubieren sido
declaradas como un solo empleador por sentencia judicial, conservando no obstante su personalidad juridica y razén social propias, los elementos o
parametros a que se refieren los articulos 48 y 49 del Cédigo del Trabajo, esto es, la utilidad liquida y el capital propio invertido en la empresa, deben de-
terminarse en forma separada o cada uno de los contribuyentes indicados deben determinar sus propios elementos para los fines a que aluden las normas
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Art. 49. Para los efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos
determinarg, en la liquidacién, el capital propio del empleador invertido en la empresa y calculara
el monto de la utilidad liquida que deberd servir de base para el pago de gratificaciones. El referido
Servicio comunicara este antecedente al Juzgado de Letras del Trabajo o a la Direccién del Trabajo,
cuando éstos lo soliciten. Asimismo, deberd otorgar certificaciones en igual sentido a los empleadores
o sindicatos de trabajadores cuando ellos lo requieran, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contado desde el momento en que el empleador haya entregado todos los antecedentes necesarios y
suficientes para la determinacién de la utilidad conforme al articulo precedente. 3>° 3%

Art. 50. El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales, quedara
eximido de la obligacion establecida en el articulo 47, sea cual fuere la utilidad liquida que obtuviere.
En este caso, la gratificacion de cada trabajador no excedera de cuatro y tres cuartos (4,75) ingresos
minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones
mensuales percibidas durante el ejercicio comercial conforme a los porcentajes de variacion que hayan
experimentado tales remuneraciones dentro del mismo, 36 362 363 364

Art. 51. En todo caso, se deducirdn de las gratificaciones legales cualesquiera otras
remuneraciones que se convengan con imputacion expresa a las utilidades de la empresa.

Art. 52. Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicios tendran derecho a la
gratificacion en proporcién a los meses trabajados.

Art. 53. El empleador estara obligado a pagar al trabajador los gastos razonables de ida y vuelta si
para prestar servicios lo hizo cambiar de residencia, lo que no constituira remuneracién. Se comprende en
los gastos de traslado del trabajador, los de su familia que viva con él. No existira la obligacién del presente
articulo cuando la terminacién del contrato se produjere por culpa o por la sola voluntad del trabajador.

legales precitadas, de acuerdo con sus antecedentes contables y tributarios e instrucciones impartidas al efecto por el Servicio de Impuestos Internos.
Dictamen N° 505/13. 37007, {81 v., ademas, Dictamen N° 2,22 T/12¢ 1

%9 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 7, de la fgy N’g@.gzlﬂ (D.0.: 8.09.16).

%0 Tratandose de empresas que, en conformidad a la nueva normativa incorporada al articulo 3° del Codigo del Trabajo por la g'gx N’gE‘ZEQ, hubieren sido
declaradas como un solo empleador por sentencia judicial, conservando no obstante su personalidad juridica y razén social propias, los elementos o
parémetros a que se refieren los articulos 48 y 49 del Cédigo del Trabajo, esto es, la utilidad liquida y el capital propio invertido en la empresa, deben de-
terminarse en forma separada o cada uno de los contribuyentes indicados deben determinar sus propios elementos para los fines a que aluden las normas
legales precitadas, de acuerdo con sus antecedentes contables y tributarios e instrucciones impartidas al efecto por el Servicio de Impuestos Internos.
Dictamen N° 505/13. 3107, {81 v., ademas, Dictamen N° 2,22 T/12¢ 1

%1 LaLey N°21.578 (D.O.: 30.05.23), reajusta el monto del ingreso minimo mensual, aumenta el universo de beneficiarios y beneficiarias de la asignacion
familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado y el subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas empresas en la forma que indica.
El Dictamen N° 209/6. 5.04.24, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.578, que reajusta el monto del ingreso minimo mensual, aumenta el universo de
beneficiarios y beneficiarias de la asignacion familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado y el subsidio temporal a las micro, pequefias y
medianas empresas. La Ley N° 21.456 (D.O.: 26.05.22), reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como la asignacion familiar y maternal, y el
subsidio familiar, otorga un subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas empresas en la forma que indica, y establece un aporte compensatorio del
aumento del valor de la canasta basica de alimentos. El Dictamen N° 1.002/17, 8.06.22, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.456 (D.O.: 26.05.22), enlo
relativo al reajuste del Ingreso Minimo Mensual, al Subsidio Temporal de las Micro, Pequefias y Medianas empresas y el aporte compensatorio del aumento
del valor de la Canasta Basica de Alimentos. La Ley N° 21.360 (D.O.: 12.07.21), reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como la asignacion familiar
y maternal, y el subsidio familiar, y otorga ayudas extraordinarias para las familias en contexto del COVID-19. El Dictamen N° 1.826/24, 14.07.21, fija sentido y
alcance de la Ley N° 21.360 (D.0O.: 12.07.21), en lo relativo al reajuste del monto del Ingreso Minimo Mensual. El Decreto N° 967, 9.07.23, del M. de Hacienda
(D.0.: 1.09.23), determina, a partir del 1 de septiembre de 2023, el ingreso minimo mensual para las y los trabajadores menores de 18 afios y mayores de 65
afios de edad, el ingreso minimo mensual para efectos no remuneracionales y los tramos de asignacion familiar y maternal.

%2 El Dictamen N° 5%&2@]5 égﬁlﬁ.qz ji fija el procedimiento de calculo que corresponde aplicar para reliquidar las diferencias de gratificacion legal, pro-
ducidas a consecuencia del reajuste del Ingreso Minimo Mensual. El procedimiento de célculo que corresponde aplicar para reliquidar las diferencias de
gratificacion legal a consecuencia del reajuste del Ingreso Minimo Mensual, es el que se sefiala en el cuerpo del presente informe, debiendo, por ende,
tenerse por ratificada la doctrina contenida en el Dictamen N° :.QBZZOTB-d'g TO.!:A'.Z!!Q, por encontrarse plenamente ajustada a derecho. (Dictamen
N° 05401 507 f6).

%5 Tratandose del empleador que ha optado por el sistema de gratificacion contemplado en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo, respecto de sus dependientes
que gozan de subsidio por incapacidad laboral temporal, procede que dicha remuneracion sea pagada en proporcion a los dias efectivamente trabajados
en el respectivo mes (Dictamen N° % 3@@@ ag-1 § Z g).

%4 En una misma empresa, para distintos universos de trabajadores y para cada uno de ellos individualmente, puede el empleador aplicar a unos el articulo
47 y a otros el articulo 50, ambos del Cédigo del Trabajo. Dictamen N° 6.506/050, 26.12.18.
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Capitulo VI
DE LA PROTECCION A LAS REMUNERACIONES

Art. 54, Las remuneraciones se pagaran en moneda de curso legal, sin perjuicio de lo establecido
en el inciso segundo del articulo 10y de lo preceptuado para los trabajadores agricolas. **°

A solicitud del trabajador, podrd pagarse con cheque o vale vista bancario a su nombre, o
transferencia electrénica a la cuenta bancaria del trabajador, sin que ello importe costo alguno para él. >

Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador un comprobante con indicacién
del monto pagado, de la forma como se determiné y de las deducciones efectuadas. **’

Art. 54 bis. Las remuneraciones devengadas se incorporan al patrimonio del trabajador,
teniéndose por no escrita cualquier cldusula que implique su devolucidn, reintegro o compensacion
por parte del trabajador al empleador, ante la ocurrencia de hechos posteriores a la oportunidad en
que la remuneracion se devengo, salvo que dichos hechos posteriores se originen en el incumplimiento
por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.

Contodo, se podran pactar premios o bonos por hechos futuros, tales como la permanencia durante un
tiempo determinado del cliente que ha contratado un servicio o producto a la empresa o bien la puntualidad
del mismo en los pagos del referido servicio u otros, siempre que la ocurrencia de estos hechos dependa del
cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y conforme a lo sefalado en los incisos
precedentes, las liquidaciones de remuneraciones deberan contener en un anexo, que constituye parte
integrante de las mismas, los montos de cada comisién, bono, premio u otro incentivo que recibe el
trabajador, junto al detalle de cada operacion que le dio origen y la forma empleada para su calculo. *%

El empleador no podra condicionar la contratacién de un trabajador, su permanencia, la renovacion
de su contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la suscripcion de instrumentos representativos
de obligaciones, tales como pagarés en cualquiera de sus formas, letras de cambios o compromisos de
pago de cualquier naturaleza, para responder de remuneraciones ya devengadas. 3% 370 37!

Art. 55. Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato, pero
los periodos que se convengan no podran exceder de un mes. 2 En caso que la remuneracion del
trabajador se componga total o parcialmente de comisiones e independientemente de las condiciones
de pago que la empresa pacte con el cliente, aquéllas se entenderan devengadas y deberan ser
liquidadas y pagadas conjuntamente con las demds remuneraciones ordinarias del periodo en que

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo dnico N° 1 de la 8y N"20.784 (D.0.: 27.10.14). EI Dictamen N° £.766]68, 507011, fija sen-
tido y alcance ey NFZQ. Z%ﬁ de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicién de I_a remuneracion de los trabajadores y traba'adoras_dg
caia&)articular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen HJ 5.;}7 Zbﬁb 12. Z 4, precisa y aclara Dictamen N° m%-iﬁ
20.1 .ZUqa la luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del Contrato
de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 3 de la Ley N° 21.327 (D.O.: 30.04.21).

%7 La firma del trabajador en sefial de aceptacion en los comprobantes o liquidaciones de remuneraciones, no es una exigencia legal sino que constituye
un hecho por via ?_e rueba del pago de la remuneracion, su monto y deducciones para el evento de existir discrepancias sobre su efectividad. Dictamen
N° z Z§ @25 1Q ].5§.

%8 El Dictamen N° 5-643@ 5 agﬁﬁ.Qz 3, sefiala que no resulta exigible legalmente al tenor de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 54 bis del Cédigo del
Trabajo, que el detalle de cada operacién que debe contener el anexo a las liquidaciones de remuneraciones que se debe entregar al trabajador por las
comisiones, bonos, premios y otros incentivos que le corresponda percibir, deba incluir el monto en dinero de dichas operaciones, siendo suficiente con
precisar cudles han sido cada una de ellas para su acertada comprension.

% Articulo incorporado por el N° 1 del articulo tnico de la ey N 20.611 (D.0.: 8.08.12).

30 El articulo 1° transitorio de la L'gfl\f’ Zbﬁﬂ (D.0.: 8.08.12), dispone: “Con excepcion de lo establecido en los incisos segundo y final del articulo 54 bis que
se incorpora al Cédigo del Trabajo por esta ley, los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la vigencia de la presente ley deberan ajustarse a sus
disposiciones, en lo relativo a las condiciones y plazos para el pago de las comisiones, en el término fatal de seis meses, a contar de su publicacion en el
Diario Oficial.

Correspondera al empleador efectuar dichos ajustes, sin que pueda realizar otras modificaciones que signifiquen menoscabo para el trabajador, tal como
una disminucion de la comision. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion de la comisién cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador
percibiere una menor remuneracion variable que la que habria percibido por las mismas operaciones que le dieron origen, antes del ajuste.”.

El articulo 2° transitorio de la misma Ley citada, sefiala: “Las condiciones y plazos previstos en esta ley para el pago de comisiones, no modificaran aquellas
condiciones y plazos que se hubieren pactado en un instrumento colectivo vigente a la fecha de publicacion de esta ley. Con todo, si dicho instrumento se
modificare en forma anticipada, el nuevo instrumento debera considerar el referido ajuste.”.

7 El Distamen N° #:8T4/24 de 5170712, fija sentido y alcance de los articulos 54 bis y 55 del Cédigo del Trabajo, incorporado y modificado, respectivamente,
por ke /N®20.51 (D.O.: 8.08.12), sobre proteccién de las remuneraciones especialmente la comisién en casos que indica.

2 E| Dictamen N° £.09%3/035_de™ 05711, concluye que en el evento que el dia de pago de las remuneraciones mensuales de los trabajadores recaiga en
domingo o festivo necesariamente debe anticiparse al viernes inmediatamente anterior a la fecha de pago.
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se efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salvo que, por razones
técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberan ser liquidadas y pagadas conjuntamente con
las remuneraciones del mes siguiente. La clausula que difiera el pago de comisiones al trabajador,
infringiendo los limites establecidos en este articulo, se tendra por no escrita.

Si nada se dijere en el contrato, deberan darse anticipos quincenales en los trabajos por pieza,
obra o medida y en los de temporada. ¥3 74 37%

Art. 56. Las remuneraciones deberan pagarse en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en el lugar
en que el trabajador preste sus servicios y dentro de la hora siguiente a la terminacion de la jornada.
Las partes podran acordar otros dias u horas de pago.

Art. 57. Las remuneraciones de los trabajadores y las cotizaciones de seguridad social seran
inembargables. No obstante, podran ser embargadas las remuneraciones en la parte que excedan de
cincuenta y seis unidades de fomento.

Con todo, tratdndose de pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente, de
defraudacién, hurto o robo cometidos por el trabajador en contra del empleador en ejercicio de su
cargo, o de remuneraciones adeudadas por el trabajador a las personas que hayan estado a su servicio
en calidad de trabajador, podra embargarse hasta el cincuenta por ciento de las remuneraciones. 3¢

Art. 58. El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las
cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las
obligaciones con instituciones de previsiéon o con organismos publicos, 77 378379380381

Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador, que deberé constar por escrito, el
empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas destinadas al pago de la adquisicion de
viviendas, cantidades para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas
a la educacion del trabajador, su conyuge, conviviente civil o alguno de sus hijos. Para estos efectos,

95 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo unico de la g:gi N’ Z@ﬁﬂ (D.O.: 8.08.12).

94 El articulo 1° transitorio de la rgx-N: 232511 (D.0.: 8.08.12), dispone: “Con excepcion de lo establecido en los incisos segundo y final del articulo 54 bis que
se incorpora al Cédigo del Trabajo por esta ley, los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la vigencia de la presente ley deberan ajustarse a sus
disposiciones, en lo relativo a las condiciones y plazos para el pago de las comisiones, en el término fatal de seis meses, a contar de su publicacion en el
Diario Oficial.

Correspondera al empleador efectuar dichos ajustes, sin que pueda realizar otras modificaciones que signifiquen menoscabo para el trabajador, tal como
una disminucién de la comision. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion de la comisién cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador
percibiere una menor remuneracion variable que la que habria percibido por las mismas operaciones que le dieron origen, antes del ajuste.”.

El articulo 2° transitorio de la misma Ley citada, sefiala: “Las condiciones y plazos previstos en esta ley para el pago de comisiones, no modificaran aquellas
condiciones y plazos que se hubieren pactado en un instrumento colectivo vigente a la fecha de publicacion de esta ley. Con todo, si dicho instrumento se
modificare en forma anticipada, el nuevo instrumento debera considerar el referido ajuste.”.

5 El D|ctamen N° 814, 1,702, fija sentido y alcance de los articulos 54 bis y 55 del Codigo del Trabajo, incorporado y modificado, respectivamente,
por 11 (D.O.: 8.08.12), sobre proteccion de las remuneraciones especialmente la comisién en casos que indica.

% El Dictamen N §§§2b§ § Q] 5 concluye que para los efectos de determinar aquella parte de las remuneraciones de un trabajador que excede del valor
de 56 UF establecido en el articulo 57 del Cédigo del Trabajo, sobre la cual resulta factible trabar embargo en un procedimiento concursal regulado por
la l;fN"ﬂj.ﬁU, debe considerarse el valor que resulte una vez deducidas del monto total de las mismas, las sumas correspondientes a los descuentos
obligatorios previstos en el inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

7 El Dictamen N° &89/070, de23°08.1G, concluye: 1) Una vez requerido por la respectiva organizacion sindical para efectuar los descuentos de la cuota
ordinaria mensual de sus afiliados, el empleador se encuentra obligado a efectuar dichas deducciones de las remuneraciones de los sefialados dependien-
tes, con prescindencia de encontrarse algunos de ellos registrados en las néminas de socios de mas de un sindicato, y 2) La Direccion del Trabajo carece
de facultades para fiscalizar las actuaciones de las organizaciones sindicales y, por ende, no tiene atribuciones para intervenir en una situacién como la
planteada, en que dos o mas sindicatos han requerido el descuento de la cuota ordinaria respecto de un mismo trabajador, correspondiendo a aquéllos, en
virtud de la autonomia sindical de que gozan, la revision y rectificacion de sus registros de socios, sin perjuicio de su derecho a someter los conflictos que
de ello puedan derivarse a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

3 El Dictamen N° 5252222(73 'ge'ﬂ (7] .12, concluye: Los descuentos por crédito social en favor de las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, son de
aquellos obligatorios comprendidos en el inciso 1° del articulo 58 del Codigo del Trabajo; 2) Al ser los descuentos antes sefialados obligatorios no procede
por tanto considerarlos en el tope del 45% de la remuneracion total del trabajador, del inciso 4° del mismo articulo 58, que rige unicamente para el conjunto
de los descuentos facultativos o permitidos de los incisos 2° y 3° de la misma disposicion legal.

%% Las cuotas extraordinarias son aquellas destinadas a financiar proyectos o actividades previamente determinados, las que deben ser aprobadas por la
asamblea, mediante voto secreto y por la mayoria absoluta de los afiliados al sindicato respectivo.El empleador no puede, en caso alguno, condicionar el
descuento de las cuotas extraordinarias requerido por un sindicato a la autorizacion del trabajador afecto, toda vez que con arreglo a la norma del inciso 1°
del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, tales deducciones constituyen una obligacion para el empleador, cuyo cumplimiento, por ende, no es posible eludir
con el pretexto de no haber sido autorizadas por el respectivo afiliado (Dictamen N° & §1(§§§ 5913-12 ji).

30 No resulta juridicamente procedente que una vez requerido por el Sindicato ... el descuento de las cuotas sindicales de las remuneraciones de sus socios,
el empleador solicite, a su vez, a la aludida organizacién, los antecedentes que acrediten que los montos que debe deducir por tal concepto corresponden,
efectivamente —en conformidad a la ley y a los estatutos respectivos—, a dichas cotizaciones gremiales (Dictamen N° 8861,058 _de 371 Z.ﬂ).

%' El Dictamen N° 2.952'2036'4.1)3'.1;, concluye: 1) La Direccion del Trabajo es competente legalmente para fiscalizar y eventualmente sancionar adminis-
trativamente el incumplimiento del empleador de sus obligaciones de descontar, pagar o declarar las cuotas o dividendos por crédito social en favor de
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F. de las remuneraciones del trabajador deudor, tal como si se tratara de similares obligaciones
respecto de cotlzacmnes previsionales con mstnumones de seguridad social; 2) Las normas legales previsionales aplicables al caso son los articulos 22,
inciso 1° de la , 'y 22, inciso 1° de la , en relacion con el articulo 503, inciso 1°, del Cddigo del Trabajo, y 3) La presuncién
probatoria de derecho del artlculo 3°,inciso 2° de la , de haberse efectuado por el empleador eI descuento de las cotizaciones previsionales
de las remuneraciones del trabajador por la mera circunstancia de haberse pagado total o parcialmente las respectivas remuneraciones, resulta procedente
respecto del descuento de las cuotas o dividendos por concepto de crédito social en favor de la Caja de Compensacién de Asignacion Familiar acreedora
del trabajador, al cual se le ha pagado total o parcialmente la respectiva remuneracion.
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se autoriza al empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el empleador
podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracién mensual del trabajador. Sin
embargo, el empleador sélo podra realizar tal deduccion si paga directamente la cuota del mutuo o
crédito a la institucion financiera o servicio educacional respectivo. 3

Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que deberd constar por escrito, podran
deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de
cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este inciso, no podran exceder del
quince por ciento de la remuneracion total del trabajador, 3 38 3%

Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las remuneraciones por parte
del empleador, o el origen de los préstamos otorgados, en ningun caso aquéllas podran exceder, en
conjunto, del 45% de la remuneracion total del trabajador.

El empleador no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de las
remuneraciones por arriendo de habitacion, luz, entrega de agua, uso de herramientas, entrega de
medicinas, atencién médica u otras prestaciones en especie, 0 por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento interno de la empresa.

Asimismo, no podra deducir, retener o compensar suma alguna por el no pago de efectos
de comercio que el empleador hubiera autorizado recibir como medio de pago por los bienes
suministrados o servicios prestados a terceros en su establecimiento.

La autorizacion del empleador, sefalada en el inciso anterior, debera constar por escrito, asi
como también los procedimientos que el trabajador debe cumplir para recibir como forma de pago los
respectivos efectos de comercio.

En caso de robo, hurto, pérdida o destruccién por parte de terceros de bienes de la empresa
sin que haya mediado responsabilidad del trabajador, el empleador no podra descontar de la
remuneracion del o de los trabajadores el monto de lo robado, hurtado, perdido o dafado.

%2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por Ia letra ii) del articu/o 44 de la ey N"20.830 (D.0.: 21.04.15).
%5 El Dictamen N° 2 9522959-2; Qz 3, concluye: 1) Los descuentos a las remuneraciones de los trabajadores socios de cooperativas del articulo 54 de la

Ley General de Cooperativas se encuentran vigentes. Con todo, si se trata de cooperativas de consumo o de ahorro y de crédito el descuento adicional o
incremento de hasta el 25% de la remuneracion se podra efectuar siempre que, considerado el descuento de hasta el 30% para adquisicion de vivienda que
pueda afectar al trabajador, sumado al maximo del 15% de descuento voluntario, no excedan el tope del 45% del total de la remuneracion del trabajador,
porcentaje coincidente con el tope general del 45% imperativo que regula el actual inciso 4° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, para todos los descuen-
tos convencionales o permitidos; y 2) Resulta suficiente la autorizacion escrita otor ada or el trabaj ador aI erupleador para efectuar los descuentos en
favor de la cooperativa en la cual tenga la calidad de socio. N. del E.: El Lfictio'5 de ey y General de Coogeratlvag (D.F.L.N° 5,2003 (D.O.: 17.02.04),
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion), dispone: “Increméntase hasta el 25% el limite de descuentos voluntarios por planilla establecido
en el inciso segundo del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, cuando los descuentos adicionales sean a favor de cooperativas de consumo o de ahorro y cré-
dito de las que el trabajador sea socio, siempre que la suma de los descuentos del referido inciso segundo, y de los descuentos para vivienda autorizados
por el inciso primero del mismo articulo 58 del Cdigo mencionado, no exceda del 45% de la remuneracion total del trabajador.”

34 El Dictamen N° 037750913, concluye: 1) Los descuentos a las remuneraciones de los trabajadores socios de cooperativas contenidos en el articulo
54 de la Ley General de Cooperativas se encuentran vigentes, y si se trata de cooperativas de consumo o de ahorro y de crédito el descuento adicional de
hasta el 25% por sobre el 15% de la remuneracion se podra efectuar siempre que, considerado el descuento para adquisicion de vivienda de hasta el 30%
aque pueda estar afecto el trabajador no exceda el tope del 45% del total de su remuneracién, maximo que es coincidente con el tope general del 45% que
con caracter imperativo establece el actual inciso 4° del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, para todos los descuentos convencionales permitidos, entre los
cuales se encuentran los de las cooperativas; 2) No procede fijar un orden de prelacion que deba seguir el empleador al efectuar los descuentos permitidos
del inciso 3° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, que no pueden exceder del 15% de la remuneracion total del trabajador, si el legislador, tanto en el
Cadigo del Trabajo como, en este caso, en la Ley General de Cooperativas no lo ha establecido, y 3) No resulta conforme a derecho que el empleador, a
su voluntad, pueda determinar los descuentos permitidos que se deban efectuar y cuales desechar de aquellos que se hubiere acordado con el trabajador,
si la suma de ellos excede el maximo del 45% establecido en la ley, para lo cual se debera contar con el consentimiento del trabajador.

%5 El descuento por el empleador de las multas aplicadas a los trabajadores por el sindicato del cual son socios, solo podra efectuarse en las condiciones
previstas en el inciso 3° del citado articulo 58, esto es, con el acuerdo escrito de las partes -empleador y trabajador- y siempre que no excedan del 15% de
la remuneracion total del dependiente (Dictamen N° 1'53 1[0 12, )

DiRecciON DEL TRABAJO ﬂ


http://bcn.cl/1qi46
http://bcn.cl/1qi0j
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-102341.html
http://bcn.cl/1g7mz
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-102449.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-102822.html

LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL
Titulo I: DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La infraccién a esta prohibicién serd sancionada con la restitucion obligatoria, por parte del
empleador, de la cifra descontada, debidamente reajustada, sin perjuicio de las multas que procedan
de conformidad a este Cddigo. 386 387 388 389 30

Art. 59. En el contrato podra establecerse la cantidad que el trabajador asigne para la mantencién
de su familia.

El conyuge puede percibir hasta el cincuenta por ciento de la remuneracion del otro cényuge,
declarado vicioso por el respectivo Juez de Letras del Trabajo. **'

En los casos de los incisos anteriores, el empleador estara obligado a efectuar los descuentos
respectivos y pagar las sumas al asignatario. 3%

Art. 60. En caso de fallecimiento del trabajador, las remuneraciones que se adeudaren seran
pagadas por el empleador a la persona que se hizo cargo de sus funerales, hasta concurrencia del costo
de los mismos.

El saldo, si lo hubiere, y las demas prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento se pagaran,
en orden de precedencia, al conyuge o conviviente civil, a los hijos o a los padres del fallecido. **

Lo dispuesto en el inciso precedente sélo operard traténdose de sumas no superiores a cinco
unidades tributarias anuales. **

Art. 61. Gozan del privilegio del articulo 2472 del Cddigo Civil, las remuneraciones adeudadas
a los trabajadores y sus asignaciones familiares, las imposiciones o cotizaciones y demas aportes que
corresponda percibir a los organismos o entidades de prevision o de seguridad social, los impuestos
fiscales devengados de retencién o recargo, y las indemnizaciones legales y convencionales de origen
laboral que corresponda a los trabajadores; todo ello conforme al articulo 2473 y demds pertinentes
del mismo Cédigo.

Estos privilegios cubriran los reajustes, intereses y multas que correspondan al respectivo crédito.

Para los efectos de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 2472 del Cédigo Civil, se entiende por
remuneraciones, ademas de las sefaladas en el inciso primero del articulo 41, las compensaciones en
dinero que corresponda hacer a los trabajadores por feriado anual o descansos no otorgados.

El privilegio por las indemnizaciones legales y convencionales previsto en el nimero 8 del articulo
2472 del Codigo Civil, se regira por lo establecido en dicha norma. Si hubiere pagos parciales, éstos se
imputaran al maximo referido. **

36 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la g-gg }]’2§§4Q (D.0.: 6.10.11). Anteriormente, este articulo habia sido modificado
por el articulo dnico de la ey, N’ZDQE (D.O.: 13.02.10).

%7 El articulo unico de la fefl\r’ 20.200s (D.O. 27.11.2009) derogé los incisos 1° y 2° del N° 4 del Art. 84 de la Ley General de Bancos que disponian: “4)
El monto total de los créditos que un banco pueda conceder a sus trabajadores, no podra exceder de un 1,5% del patrimonio efectivo de la empresa ni
individualmente del 10% de dicho limite.”

“No obstante, los bancos podran otorgar a sus trabajadores, sin sujecion a los limites del inciso anterior, préstamos con garantia hipotecaria con el objeto
de que adquieran una casa habitacién para su uso personal. Respecto de una misma persona, esta facultad podra ejercitarse en una sola oportunidad
mientras subsista la calidad de trabajador.”

388 E_I Dictamen N° ‘ 555@92 -g§-15. .14, fija sentido y alcance de los incisos segundo, y cuarto del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, incorporados por la
ey N"20.540, publicada en el Diario Oficial de 6.10.2011.

% Los préstamos que voluntariamente otorga el emglegdor al trabajador, para fines distintos a los sefialados en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, no
pueden dar lugar a intereses. Dictamen N° 5,077/179726,10.77.

30 “Las relaciones laborales y, por tanto, el conjunto de derechos y obligaciones que de estas emanan, entre las cuales se encuentran las eventuales deudas
que el trabajador pudiere contraer con el empleador con ocasion del cumplimiento del contrato de trabajo, se rigen por el citado Codigo (del Trabajo) y sus
le; esrcomi)lementarias, circunstgncia que excluye a que a dichas relaciones se incorporen obligaciones propias del derecho comercial...” Dictamen N°
Eéz (119 25 ii}.j FyOrd. N° 1 WZE ZQ.QZ j?j.

31 Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 5° de la Ley N° 21.400 (D.O.: 10.12.21). El Dictamen N° 1.582/32, 9.09.22, fija el
sentido y alcance de este inciso modificado por el nimero 1 del articulo 5° la Ley N° 21.400.

2 Véase el articulo 1, N° 13 de la Ley N° 21.389 (D.O.: 18.11.21), que modificé el inciso final del articulo 13 de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia
y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el articulo 7 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia, el que establece obligaciones para empleadores, funcionarios de la Inspeccién del Trabajo o ministros de fe, presidente del
sindicato o al delegado sindical respectivo, seguin corresponda, asi como sanciones en los casos que se indican, todo en relacion con pensién de alimentos.

3% Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por la letra iii) del g-g'g-g -g Z_h dela !,-gx ﬂrzﬁ.ﬁhﬂ (D.O.: 21.04.15).

3% 1) En caso de muerte del trabajador procede el pago de indemnizacion por feriado compensatorio, o por feriado proporcional, devengados a la fecha de su
fallecimiento. 2) El pago correspondiente de estas indemnizaciones debera efectuarse por el empleador al conyuge, a los hijos matrimoniales y no matrimo-
niales, o a los padres de la misma filiacién del fallecido, unos a falta de otros, en el orden indicado, como igualmente, lo que restare de las remuneraciones

pendientes descontados los gastos de funeral, todo ello hasta el tope legal del articulo 60 del Codigo del Trabajo (Dictamen N° %7 10).
5 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articuio 35 de la k8yNT20.72¢ (D.0.: 9.01.14).
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Sélo gozaran de privilegio estos créditos de los trabajadores que estén devengados a la fecha en
que se hagan valer.

Los tribunales apreciaran en conciencia la prueba que se rinda acerca de los créditos privilegiados
a que se refiere el presente articulo, 337 3%

Art. 62. Todo empleador con cinco o mas trabajadores deberd llevar un libro auxiliar de
remuneraciones, el que debera ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos. 3%

Las remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior seran las Unicas que
podran considerarse como gastos por remuneraciones en la contabilidad de la empresa, 40401402 403

36 EIN° 4 del arfledlo 336,de la Ley W20, 728 (D.0.: 9.01.14), sustituys el grtfcdlo 2472 del E3diad Civil por el que sigue: “Art. 2472, La primera clase
de créditos comprende los que nacen de las causas que en seguida se enumeran:
1. Las costas judiciales que se causen en interés general de los acreedores;
2. Las expensas funerales necesarias del deudor difunto;
3. Los gastos de enfermedad del deudor.
Si la enfermedad hubiere durado mas de seis meses, fijara el juez, segun las circunstancias, la cantidad hasta la cual se extienda la preferencia;
4. Los gastos en que se incurra para poner a disposicion de la masa los bienes del deudor, los gastos de administracién del procedimiento concursal de
liquidacién, de realizacion del activo y los préstamos contratados por el liquidador para los efectos mencionados.
5. Las remuneraciones de los trabajadores, las asignaciones familiares, la indemnizacién establecida en el nimero 2 del articulo 163 bis del Codigo del
Trabajo con un limite de noventa unidades de fomento al valor correspondiente al tltimo dia del mes anterior a su pago, considerandose valista el exceso
si lo hubiere, y las cotizaciones adeudadas a las instituciones de seguridad social o que se recauden por su intermedio, para ser destinadas a ese fin;

6. Los créditos del fisgo en cgnt_ra de_la_s e_nti_da_des administragoras de fondos de pensiones por los aportes que aquél hubiere efectuado de acuerdo con el
inciso cuarto del Brticulo 2278l Becreto ev N© 3,500, de1984;

7. Los articulos necesarios de subsistencia suministrados al deudor y su familia durante los ultimos tres meses;

8. Las indemnizaciones legales y convencionales de origen laboral que les correspondan a los trabajadores, que estén devengadas a la fecha en que se
hagan valer y hasta un limite de tres ingresos minimos mensuales remuneracionales por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses por cada
trabajador, con un limite de once afios. Por el exceso, si lo hubiere, se consideraran valistas.

Asimismo, la indemnizacion establecida en el parrafo segundo del numero 4 del articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo estara sujeta a los mismos limites
precedentemente sefialados.

Para efectos del célculo del pago de la preferencia establecida en este nimero, los limites maximos indicados en los parrafos primero y segundo seran
determinados de forma independiente;

9. Los créditos del fisco por los impuestos de retencion y de recargo.”.

Por su parte, el grt{culo 246 de la LeyN® 70,7204 (D.0.: 9.01.14), sefiala: Renunciabilidad de créditos de origen laboral. No podrén renunciarse los montos
y preferencias de los créditos previstos en los nimeros 5y 8 del artfcdlo_2:472 del E8dia6 iV, salvo en la forma y casos que siguen:

1) Mediante conciliacion celebrada ante un Juzgado de Letras del Trabajo, la que podra tener lugar en la audiencia preparatoria o de juicio y debera contar
con la expresa aprobacion del juez, y

2) En virtud de transaccién judicial o extrajudicial que se celebre con posterioridad a la notificacion de la sentencia definitiva de primera instancia del juicio
laboral respectivo.

Las reglas para pagar los créditos a que se refiere el articdlo 2:472 del Eadigo Civil, se detallan en el siticulo 244 de la Ley N 20,728 (D.0.: 9.01.14).
Finalmente, el Brticulo_ 398 de la L6y N 20,724 (D.0.: 9.01.14), agrega en el articulo 22 de la L&y N 18,837, que establece un estatuto general de las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, el siguiente inciso tercero:

“En caso que la entidad empleadora afiliada tenga la calidad de deudora de un procedimiento concursal de liquidacion, y una vez que se haya dictado la
resolucion de liquidacion pertinente, regiran las siguientes reglas:

1.- Las cuotas de créditos sociales devengadas y descontadas de la remuneracion por el empleador que no hayan sido remesadas a la Caja de Compensa-
cién a la fecha de la dictacion de la resolucion de liquidacion gozaran de la preferencia del nimero 5 del Arfjc(ilo 27472 del €odigo Civi, siendo obligacion
de la respectiva Caja de Compensacion verificar su crédito.

2.- Correspondera al trabajador el pago de las cuotas de créditos sociales no devengadas a la fecha de la dictacion de la resolucién de liquidacion, no
siendo de cargo de la masa. Para estos efectos, se tendran por no escritas las convenciones que permitan al empleador, en caso de término de la relacién
laboral por dictacién de la resolucion de liquidacion, descontar los saldos pendientes por créditos sociales de las indemnizaciones por término de contrato
a que tenga derecho el trabajador.”.

¥ El g' rﬁcmoqz.zzg del bEdTgc-J Civi sefiala: “Los créditos enumerados en el articulo precedente afectan todos los bienes del deudor; y no habiendo lo nece-
sario para cubrirlos integramente, preferiran unos a otros en el orden de su numeracion, cualquiera que sea su fecha, y los comprendidos en cada nimero
concurriran a prorrata.

Los créditos enumerados en el articulo precedente no pasaran en caso alguno contra terceros poseedores.”.

# El Dictamen N° 3,519/057-009,1, fija sentido y alcance de los articulos gbg}, y * fransitorid, de la k& 720, que modifica los articulos 61, 172 y
183-M del Codigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

3+ El Ds N 375 -ge-1 §§§ del Trabajo, aprobd el Reglamento sobre Libro Auxiliar de Remuneraciones.

* La Orden de Servicio N° 2, de 2000, modifica la Circular N° 52, de 27 de abril de 1994 (Boletin Oficial N° 64, mayo 1994, p. 54), que instruye sobre los
procedimientos a seguir en la aplicacion de la Resolucién exenta N° 224, de 7 de febrero de 1994 (Boletin Oficial N° 62, febrero 1994, p. 39), y delega en
el Depto. de Fiscalizacion y en las Direcciones Regionales del Trabajo la autorizacion para centralizar la documentacion que deriva de las relaciones de
trabajo (Boletin JlicialN 1377 jtinio 2004, p. 169).

0 El Dictamen N° 877/06. 10.03.21, concluye: 1. Que conforme a la evolucion del sistema normativo y las actuales herramientas y sistemas tecnolégicos,
resulta juridicamente procedente que la obligacion contenida en el articulo 62 del Cédigo del Trabajo, consistente en la elaboracion de un Libro Auxiliar de
Remuneraciones, sea cumplida mediante procesos electronicos; 2. El Libro Auxiliar de Remuneraciones (LAR) constituye un registro de naturaleza contable
y de caréacter obligatorio para aquellos empleadores con 5 o més trabajadores, que satisface objetivos normativos en el &mbito laboral, previsional y tributa-
rio, impreso en hojas foliadas y timbrada por el SlI, cumpliendo los demas requisitos de forma para su presentacion y validez; 3. El Libro de Remuneraciones
Electrénico (LRE) consiste en una plataforma electronica puesta a disposicion de los empleadores en el portal web de la Direccion del Trabajo, a fin que de
que éstos informen estandarizada y mensualmente los pagos de remuneraciones efectuados a sus respectivos trabajadores, con caracter de equivalente
en soporte electrénico de la obligacion contenida en el articulo 62 del Cddigo del Trabajo, y 4. Que, para los efectos de la implementacion y cumplimiento de
la obligacién de registro de las remuneraciones, debera estarse a la normativa y principios descritos en el presente Dictamen y en el manual o suplemento
técnico que se elaborara al efecto.

41 Mediante Resolucion exenta N° 29, 9.03.21, el Servicio de Impuestos Internos autoriza a los contribuyentes a llevar el Libro de Remuneraciones de forma
electronica, en los términos y con los requisitos establecidos por la Direccion del Trabajo, el que debera contener al menos la informacion contemplada en
la Declaracion Jurada N° 1.887, y respecto de estos mismos contribuyentes se entendera cumplida su obligacion de timbraje por el Servicio de Impuestos
Internos, con el envio y recepcién conforme de dicha informacién por la Direccion del Trabajo.

42 La Resolucion exenta N° 285, 11.03.21, aprueba Manual Suplemento Libro de Remuneraciones Electronico de la Direccidn del Trabajo y fija fecha de
entrada en vigencia del contenido de esta primera edicion el dia 15 de marzo de 2021. La Resolucion exenta N° 163, 2.02.22, aprueba segunda edicion
del “Manual suplemento Libro de Remuneraciones Electronico” de la Direccion del Trabajo y fija como fecha de entrada en vigencia de su contenido el 1 de
enero 2022.

45 El Dictamen N° 2.588/51, 12.11.21, fija el sentido y alcance de los articulos 62, 515 y 517 del Cédigo del Trabajo, en lo referido a la obligacién de registro
del Libro de Remuneraciones Electronico. La Orden de Servicio N° 03, 27.04.22, establece definiciones, regula funcionamiento y asigna responsabilidades
sobre el Registro Electronico Laboral. La Resolucidn exenta N° 2.604, 24.07.23, fija condiciones especificas para el acceso y operacion del Registro Elec-
trénico Laboral establecido en el Decreto N° 14, 31.03.23 (D.O.: 8.06.23), y la emision del Certificado de Indisponibilidad Técnica.
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Art. 62 bis. El empleador deberd dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las
diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

Las denuncias que se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran en conformidad al
Pérrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Codigo, una vez que se encuentre concluido el
procedimiento de reclamacion previsto para estos efectos en el reglamento interno de la empresa. “* 4%

Art. 63. Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacién de
servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que
debi6 efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice.

Idéntico reajuste experimentaran los anticipos, abonos o pagos parciales que hubiera hecho el
empleador.

Las sumas a que se refiere el inciso primero de este articulo, reajustadas en la forma alli indicada,
devengaran el méaximo interés permitido para operaciones reajustables a partir de la fecha en que se
hizo exigible la obligacién.

Art. 63 bis. En caso de término del contrato de trabajo, el empleador estara obligado a pagar
todas las remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender
el finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes podran acordar el fraccionamiento del pago de las
remuneraciones adeudadas y dicho pacto se regira por lo dispuesto en la letra a) del articulo 169. 4 407

Art. 64. En los establecimientos que atiendan publico a través de garzones, como restaurantes,
pubs, bares, cafeterias, discotecas, fondas y similares, el empleador debera sugerir, en cada cuenta de
consumo, el monto correspondiente a una propina de a lo menos el 10% del mismo, la que debera
pagarse por el cliente, salvo que éste manifieste su voluntad en contrario.

Los trabajadores tendran derecho a percibir todas aquellas sumas que por concepto de propinas
entreguen los clientes de dichos establecimientos, sea en forma directa y en dinero en efectivo al
trabajador, como también y a su eleccion a través de los medios de pago aceptados por el empleador,
tales como tarjetas de crédito, de débito, cheques u otros titulos de crédito. El empleador no podra
disponer de ellas, deberd entregarlas integramente a los trabajadores y no podra efectuar descuentos
de ninguna naturaleza sobre las mismas. Tampoco podra distribuir las propinas, facultad que sélo recae
en los trabajadores que las reciben del cliente, las que se entenderan de su propiedad.

Tratandose de pagos con tarjetas de crédito u otros titulos de crédito, el empleador deberd
liquidar y enterar dichas sumas en la fecha en que acuerde con sus trabajadores, plazo que no podra
exceder de siete dias hébiles desde que se recibieron del cliente. En estos casos, el empleador deberé
entregar al trabajador copia del vale o comprobante en que conste la cantidad total pagada y el valor
del servicio o producto adquirido. Tratdndose de eventos especiales organizados por el empleador y
que sean pagados con posterioridad a su celebracion, este plazo se extendera hasta la fecha de pago
de la respectiva factura, cuando la propina esté incorporada a ella.

Si las propinas no son pagadas en efectivo, los plazos contenidos en el inciso anterior podran
extenderse excepcionalmente cuando, producto del aislamiento geogréfico de la zona en que se

4 Este articulo fue agregado por el N° 1 del articulo 1° de la MM (D.0.: 19.06.09).

45 El Dictamen N° 5‘152@ E ag-1 QQ§ 8, fija sentido y alcance del articulo 62 bis.

4% Este articulo fue agregado por el N° 1 del articulo tnico de la g-gy N’g;id*;ﬁ (D.O.: 26.09.05).

47 El Dictamen N° 5 ZZ[@'E 11.9795, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que en un proceso de conciliacion, nuestro Servicio sancione a aquel
empleador, que habiendo invocado la causal prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, estable-
cimiento o servicio, causal que es aceptada por el trabajador, y que, habiendo efectuado la comunicacién al mismo, segun lo preceptta el inciso cuarto del
articulo 162 del mismo cuerpo legal, lo que supone una oferta irrevocable de pago, no logra acuerdo con aquél en cuanto al fraccionamiento del pago y no
efecttia éste en un solo acto tampoco, como lo exige el parrafo segundo de la letra a) del articulo 169 del citado Codigo, y 2) Igualmente, si en un proceso
de conciliacion se constata que un empleador se encuentra adeudando remuneraciones y el trabajador esta de acuerdo en el monto adeudado, pero no en
el fraccionamiento de su pago, resulta juridicamente procedente que el funcionario actuante exija el pago total de dichos emolumentos en un solo acto al
momento de extender el finiquito y ante el incumplimiento de aquél, se curse multa administrativa por la infraccion configurada, al tenor de lo previsto en el

articulo 63 bis del Cédigo del Trabajo.
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encuentre el establecimiento, unido ello a la falta de medios electrénicos de pago, no sea posible
entregar las propinas en el tiempo establecido.

Las normas contenidas en los incisos segundo, tercero y cuarto de este articulo serdn también
aplicables, en lo pertinente, en aquellos establecimientos de atencién al publico en los que se deje
propina, como las estaciones de expendio de combustibles u otros. Los establecimientos que acepten
medios electrénicos de pago deberdn permitir que la propina también pueda ser pagada por los
mismos medios. #0409 410

Art. 64 bis. Derogado. *"
Art. 65. Habra libertad de comercio en los recintos de las empresas mineras y salitreras.

No podrén ejercer este comercio los trabajadores que hubieran sido despedidos de la respectiva
empresa, a menos que el empleador los autorice previamente.

Capitulo VII
DEL FERIADO ANUALY DE LOS PERMIS0S*' #'2

Art. 66. En caso de muerte de un hijo, todo trabajador tendra derecho a diez dias corridos de
permiso pagado. En caso de la muerte del cdnyuge o conviviente civil, todo trabajador tendra derecho
a un permiso similar, por siete dias corridos. En ambos casos, este permiso serd adicional al feriado
anual, independientemente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicard, por siete dias habiles, en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacion. En el caso de muerte de un hermano, del padre o de la madre del trabajador, dicho permiso
se extenderd por cuatro dias habiles. 4'*

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante,
tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso primero gozard de fuero laboral por un mes, a contar del
respectivo fallecimiento. Sin embargo, traténdose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo

8 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico de la Lex NE Zj Q q (D.0O.: 28.04.17). Anteriormente, este articulo habia sido modificado por
el ﬁ'ﬂ iculo j' N°4 dela Eﬁf %E % 218 (D.0.: 30.05.16), y por los articulos Unico de la Ley. Nf ZD Zg§ (D.0.:4.03.14), yL de Iahgx NE ZZ) jgg (D.O.: 16.10.06
El Dictamen N° fija sentido y alcance del nuevo articulo 64 del Codigo del Trabajo, incorporado por el articulo tnico de la m
(D.O.: 4.03.14). El Dictamen N° & 47075, 1 B8 gd fija sentido y alcance de Iaﬁﬂ;g__glg de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso
de trabajadores del sector turismo y entretenimiento. El Dictamen N° £.375 0,16, complementa Dictamen N° &, 247/07. 18, en lo referido a la
entrada en vigencia de la L@Lm de 30.05.16, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector tunsmo y entretenlmlento

4% El Dictamen N° 841/05, 19,01,1Z, concluye: 1. El trabajador suministrado es duefio absoluto de la propina que los clientes entreguen en los establecimientos
en los cuales presten servicios, no pudiendo interpretarse de manera diferente, por cuanto la ley no ha establecido diferencias en esta materia al incorporar
las modificaciones al articulo 64 del Cédigo del Trabajo; 2. Al ser la empresa usuaria quien organiza y dirige el trabajo, y por ende, la que determina los medios
de pago, es quien, asimismo, debe respetar el derecho de propiedad de los trabajadores suministrados respecto de las sumas de dinero entregadas por los
clientes de los establecimientos organizados y dirigidos por aquella, debiendo entregar dichas sumas a sus duefios de manera integra, siendo los trabajadores
quienes pueden distribuir esas sumas, y 3. Las partes, en el contrato de puesta a disposicion de trabajadores, pueden pactar clausulas en relacién con la en-
trega de propinas, con tal que no perturben, limiten o infrinjan el derecho de propiedad que el trabajador tiene sobre ella, sino que se encuentren encaminadas
a su respeto y reconocimiento.

410 El Dictamen N° : 3942?3‘(7 J Q§ 1 z fija el sentido y alcance de la Lg')‘ e Z] Q§§ de 28.04.2017, que faculta la entrega de propinas en establecimientos de atencion al
publico.

41 Este articulo fue derogado por el articulo 1° de la !,-_ex N’gﬁ. 25 (D.O.: 16.10.086).

4“2 El q-g-gg b go'gg' El Lg-y N 8' 695, organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con

fuerza de Ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, establece: “Los empleadores de las personas que ejerzan un cargo de concejal deberan conceder a
éstas los permisos necesarios para ausentarse de sus labores habituales hasta por ocho horas semanales, no acumulables, con el objeto de asistir a todas
las sesiones del concejo y de las comisiones de trabajo que éste constituya. Del mismo modo, se deberan conceder permisos laborales para el desempefio
de cometidos en representacion de la municipalidad, con un méximo, para estos efectos, de tres dias durante un afio calendario, no acumulables. El tiempo
que abarquen los permisos otorgados no sera de cargo del empleador, sin perjuicio de lo que acuerden las partes, y se entendera trabajado para los demas
efectos legales, bastando para ello presentar la correspondiente certificacion del secretario municipal.

“Asimismo, los concejales, por la ¢ actlwdad ;ue realicen en tal condicion, quedaran sujetos al seguro contra riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales establecido en Ia ey N gozando de los beneficios que correspondan a la naturaleza de su cargo. El costo de este beneficio sera de
cargo municipal.”.

45 LaLey N°21.530 (D.O.: 2.02.23), otorga, por Unica vez y de manera excepcional, un beneficio denominado “descanso reparatorio” a los trabajadores y las
trabajadoras de establecimientos de salud privados, a los de farmacias y de almacenes farmacéuticos, sin distincién de la calidad contractual en virtud de la
cual se encuentren vinculados a dichos establecimientos, farmacias y almacenes farmacéuticos. El Dictamen N° 423/12, 22.03.23, fija sentido y alcance de
Ley N° 21.530 que establece un derecho a descanso reparatorio para trabajadores de la salud del sector privado, como reconocimiento a su labor durante
la pandemia de COVID-19.

414 El Dictamen N° 1.076/19. 22.06.22, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.441, (D.O.: 9.05.22), que extiende la duracién del permiso laboral para traba-
jadoras y trabajadores en caso del fallecimiento del padre o madre, e incorpora igual permiso en caso de fallecimiento de un hermano o hermana.
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fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparard sélo durante la vigencia del respectivo contrato
si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de ellos.

Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero, 412416 417 418

Art. 66 bis. Las trabajadoras y los trabajadores, cuyos contratos de trabajo sean por un plazo
superior a treinta dias, tendran derecho a medio dia de permiso, una vez al afio durante la vigencia
de la relacién laboral, para someterse a los exdmenes de mamografia y prdstata, respectivamente,
pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el examen de papanicolau, en las
instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un
plazo fijo, o para la realizacién de una obra o faena determinada, este derecho podra ejercerse a partir de
los treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

El tiempo para realizar los examenes, sefialado en el inciso anterior, sera complementado, en su
caso, con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica, considerando las
condiciones geogréficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana
de anticipacion a la realizacion de los examenes; asimismo, deberan presentar con posterioridad a
éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la fecha estipulada.

El tiempo en el que los trabajadores se realicen los examenes, sera considerado como trabajado
para todos los efectos legales; asimismo, este permiso no podra ser compensado en dinero, ni durante
ni al término de la relacién laboral, entendiéndose por no escrita cualquier estipulacion en contrario.

Si los trabajadores estuvieren afectos a un instrumento colectivo que considerare un permiso
analogo, se entendera cumplida la obligacion legal por parte del empleador. #1° 420 421

Art. 66 ter. En los casos de programas o campafas publicas de inmunizacion a través de vacunas
u otros medios, para el control y prevencién de enfermedades transmisibles, todo trabajador o toda
trabajadora que se encuentre dentro de la poblacion objetivo de dichas campaiias tendra derecho a
medio dia de permiso laboral para su vacunacién. A este derecho le serdn aplicables las reglas de los
incisos segundo y siguientes del articulo anterior, salvo que el aviso al empleador deberé darse con al
menos dos dias de anticipacién. **

Art. 66 quater. Los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo y aquellos
regidos por el Estatuto Administrativo contenido en la ley N° 18.834, y por el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales contenido en la ley N° 18.883, que se desempefien adicionalmente
como voluntarios del Cuerpo de Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia
ante accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral. 2

45 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico de la Ley N° 21.441 (D.O.: 9.05.22). Anteriormente, este articulo fue modificado por los articulos
2° de la Ley N° 21.371 (D.0.: 29.09.21); 1°, N° 1 de la Ley N° 20.137 (D.O.: 16.12.06), y 41 letra iv) de la Ley N° 20.830 (D.O.: 21.04.15). V. Art. 195, inc. 2° de
este Codigo. El Dictamen N° 853/16, 25.05.22, fija sentido y alcance Ley N° 21.371 (D.O.: 29.09.21), que establece medidas especiales en caso de muerte
gestacional o perinatal.

46 La Circular N° 02, 10.02.23, de las Subsecretarias de Salud Publica y de Redes Asistenciales, complementa y aclara aspectos de la Norma General Técni-
ca y Administrativa N° 221 de la Ley N° 21.371 para el acompafiamiento integral de las personas en duelo gestacional y perinatal, aprobada por el Decreto
exento N° 32, 27.04.22, de la Subsecretaria de Salud Publica.

“7  El Dictamen N° 343171 53'de'7705'.9§, concluye que los permisos por fallecimiento de familiar del trabajador pactados en un contrato colectivo, suscrito entre
el sindicato y la empresa, no interrumpen las vacaciones colectivas de que estuviere haciendo uso el mismo trabajador.

48 E| Dictamen N° E.QZZOQE)'ZQ.Q.TO, concluye: “el permiso por fallecimiento contemplado en el articulo 66 del Cddigo del Trabajo suspende el feriado del
que esta haciendo uso el respectivo trabajador por cuanto tal permiso tiene caracter adicional segun expresamente lo dispone ese precepto.”.

419 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la Ley N° 21.382 (D.O.: 21.10.21). Anteriormente, este articulo fue agregado por el
articulo unico de la Ley N° 20.769 (20.09.14).

“ | Dictamen N° 4,854173, 2571114, fija sentido y alcance de este articulo.

421 El articulo 2° de la Ley N° 21.422 (D.O.: 16.02.22), dispone que el trabajador podra manifestar su consentimiento libre e informado para realizarse un examen
genético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 20.584 (D.O.: 24.04.12), siempre y cuando esté dirigido a asegurar que retne las
condiciones fisicas o psiquicas necesarias e idéneas para desarrollar trabajos o faenas calificados como peligrosos, con la Unica finalidad de proteger su
vida o integridad fisica o psiquica, como asimismo la vida o la salud fisica 0 mental de otros trabajadores. En caso de ser requeridos estos examenes por el
empleador, éste debera asumir su costo. Asimismo, en caso de existir relacién laboral vigente, el tiempo utilizado en la realizacion de dichos exdmenes se
entendera como trabajado para todos los efectos legales. Por su parte, el articulo 3° de la Ley N° 21.422 (D.O.: 16.02.22), dispone que los establecimientos
de salud y los laboratorios que realicen este tipo de exdmenes, como asimismo los empleadores que accedan a esta informacion, deberan adoptar todas las
medidas de seguridad prescritas en la Ley N° 20.584 (D.O.: 24.04.12), y en el articulo 12 de Ley N° 20.120 (D.O.: 22.09.06), con el fin de proteger la intimidad
del trabajador y garantizar un manejo reservado de los datos. El trabajador siempre tendra derecho a acceder a la informacion que arroje un examen genético.

2 Articulo incorporado por el articulo Unico de la Ley N° 21.347 (D.O.: 3.06.21). El Dictamen N° 1.706/22, 24.06.21, fija el sentido y alcance de la Ley N°
21.347 publicada en el Diario Oficial de 3.06.21.

425 El articulo unico de la Ley N° 21.347 cambié la numeracion ter original de este articulo por quéter.
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El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencién de estas emergencias serd considerado
como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podrd, en ningun caso, calificar esta
salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo establecida
en el articulo 160, nUmero 4, letra a), de este Codigo, o como fundamento de una investigacion sumaria
o de un sumario administrativo, en su caso. “**

El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacion de la
circunstancia sefialada en este articulo. 42 426 427 428

Art. 66 quinquies. Los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo, aquellos
regidos por la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda y por
la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que sean padres,
madres o tutores legales de menores de edad debidamente diagnosticados con trastorno del espectro
autista, estaran facultados para acudir a emergencias respecto a su integridad en los establecimientos
educacionales en los cuales cursen su ensefanza parvularia, basica o media.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias sera considerado
como trabajado para todos los efectos legales. EI empleador no podra, en caso alguno, calificar esta
salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo establecida
en la letra a) del nimero 4 del articulo 160, o como fundamento de una investigacion sumaria o de un
sumario administrativo, en su caso.

El trabajador debera dar aviso a la Inspeccién del Trabajo del territorio respectivo respecto a la
circunstancia de tener un hijo, hija 0 menor bajo su tutela legal, diagnosticado con trastorno del espectro
autista.*? 40

Art. 67. Los trabajadores con mas de un aio de servicio tendran derecho a un feriado anual de
quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con las formalidades que
establezca el reglamento. 3 432 433

44 El Dictamen N° 2.888/26, 26.10.20, concluye: 1. No existe limite a la cantidad de tiempo que deba ser destinado por los voluntarios del Cuerpo de Bombe-
ros a la atencion de una emergencia, y 2. El concepto de emergencia que contiene el articulo 66 ter del Cédigo del Trabajo, no esta limitado solamente a
incendios o accidentes, sino que también incluye a todos los siniestros en que sea necesaria la actuacion de los voluntarios del Cuerpo de Bomberos, ya
sea que tengan su origen en el ser humano o en un fenémeno de la naturaleza, y por tanto, el deber de acudir a un llamado de emergencia, abarca a todo
el siniestro que deba atender Bomberos de Chile, incluyendo eventuales acuartelamientos de la dotacion para afrontar una emergencia sanitaria.

425 Articulo incorporado por el articulo Unico de la gEy N’gﬁ.ﬁbt (D.O.: 14.04.16).

“ | Dictamen N° 2,880/051737.05.76, fija sentido y alcance de la &8y'N"20.907 de 14.04.2016, que regula la situacion del trabajador dependiente que se
desempefia como voluntario del Cuerpo de Bomberos.

“27 Revisten el caracter de Voluntarios del Cuerpo de Bomberos, aquellas personas naturales que integran alguno de los Cuerpos de Bomberos del pais, los
que encontrandose en condicion de activos u honorarios, cumplen voluntaria y gratuitamente, el deber de actuar en siniestros, salvatajes, y demas atencio-
nes de emergencia inherentes a los objetivos de la institucion y la naturaleza de servicio publico que reviste aquella. (Dictamen N° 8807051 -ST.(BTG).

0 El Zrticdlo 11 de la [ey N? 20.564, de 3.02.2012, Ley Marco de los Bomberos de Chile, establece que los voluntarios de bomberos estén obligados a inscribirse
en un Registro Nacional -que la institucién debe mantener actualizado-, accion que constituye a la vez, un requisito para acceder a los beneficios contemplados
por esa u otras leyes. A modo de ejemplo, el e , establece el otorgamiento de prestaciones medicas y ecumanas en| beneflmo de aquellos
bomberos accidentados en actos de servicio, para cuyo acceso es reqmsno estar inscrito en el referido registro. (V.: o3 aracler Gen ® 535 6 }
de la Superintendencia de Valores y Seguros que establece la forma y oportunidad para acreditar los requisitos para acceder alos beneﬁC|os del DLN1.757).

422 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 25 de la Ley N° 21.545 (D.O.: 10.03.23). El Dictamen N° 501/19. 4.04.23, fija sentido y alcance
de la Ley N° 21.545 (D.O.: 10.03.23), que establece la promocion de la inclusion, la atencion integral, y la proteccion de los derechos de las personas con
trastorno del espectro autista en el &mbito social, de salud y educacién, en materias cuya interpretacion corresponde a este Servicio.

40 Para facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en este inciso, la Direccion del Trabajo ha dispuesto un formulario, al que pueden acceder en la pagina web
institucional, en el siguiente link: https:/www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-123868_recurso_1.pdf. Adicionalmente, en el contexto de la entrada en vigencia
de la Ley N° 21.545 (D.O.: 10.03.23), la Direccion del Trabajo ha habilitado en el portal Mi DT un nuevo tramite digital denominado “Aviso de cumplimiento
de la Ley de Trastorno del Espectro Autista (TEA)".

41 Resulta juridicamente procedente la suspension del feriado legal o feriado colectivo de los trabajadores por sobrevenirles enfermedad que les confiera
derecho a licencia médica (Dictamen N° 24317‘1% -de-7.'b§9§).

42 Elferiado legal no esta condicionado a la prestacion efectiva e ininterrumpida de los servicios, sino que, por el contrario, para gozar de este beneficio al
trabajador le basta la subsistencia de la relacion laboral durante el lapso de un afio (Dictamen N° 25331 2% de7,0508).

4% El concepto de remuneracion involucra todas aquellas contraprestaciones en dinero o en especie avaluables en dinero y que tienen por causa el contrato de trabajo.
Conforme a lo anterior, es dable afirmar que la ley exige la concurrencia de dos requisitos copulativos para calificar un determinado estipendio como remu-
neracion, a saber: a) que se trate de una contraprestacion en dinero o en especie avaluable en dinero, y b) que el derecho del trabajador para percibir esta
contraprestacion tenga como causa el contrato de trabajo.

De la misma norma se infiere ademas, que la ley expresamente ha sefialado que no constituyen remuneracion determinados beneficios, tales como las
asignaciones de pérdida de caja, de colacién y de movilizacion y, en general, los que tengan por objeto reembolsar gastos en que deba incurrir el trabajador
con ocasion de la concurrencia a sus labores y de la prestacion de servicios.

Al tenor de lo expresado, en la especie, posible es sostener que las asignaciones de pérdida de caja, colacién y movilizacién no deben ser consideradas remuneracion
para ningun efecto, toda vez que, por expreso mandato del legislador, carecen de tal caracter, conforme lo dispone el inciso 2° del articulo 41 del Cédigo del Trabajo.
A mayor abundamiento, si se considera que las referidas asignaciones pretenden resarcir al trabajador de pérdidas y gastos en que puede o debe incurrir
con ocasion de su concurrencia al trabajo y de su prestacion efectiva de servicios, preciso es convenir que, si durante el feriado éste se encuentra liberado
de prestar dichos servicios, habra desaparecido la causa que genera tales beneficios, no encontrandose el empleador, por ende, obligado a pagarlos.

De esta forma, para que las referidas asignaciones pactadas entre empleador y trabajador sean pagadas durante el feriado legal de este Ultimo, se requiere que
las partes, haciendo uso del principio de la autonomia de la voluntad, convengan expresamente su pago a todo evento, mediante estipulacion precisa al respecto.
En consecuencia, la “remuneracion integra” a que se refiere este inciso no comprende las asignaciones de pérdida de caja, colacion y movilizacion y, por
ende, resulta procedente aue la empresa ., durante el feriado legal de sus trabajadores, no pague a éstos los montos correspondientes a dichos beneficios

(Dictamen N° 71(72/1' B, des 07709).
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Igual derecho asistira al trabajador que preste servicios continuos al mismo empleador en virtud
de dos 0 mas contratos celebrados por obra o faena determinada y que sobrepasen el aio. Con todo, y
solo para estos efectos, el trabajador podra optar por que el pago de su feriado proporcional se difiera
al momento de hacerlo efectivo en las condiciones sefialadas en este inciso, debiendo dejar constancia
expresa de ello en el respectivo finiquito. En caso de que los contratos no sobrepasen el afio y el
trabajador hubiere diferido el pago de los feriados conforme lo sefala este inciso, el empleador debera
pagar en el tltimo finiquito la totalidad de los feriados adeudados. ***

Los trabajadores que presten servicios en la Duodécima Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena, en la Undécima Region de Aysén del General Carlos Ibafez del Campo, y en la Provincia de
Palena, tendran derecho a un feriado anual de veinte dias hébiles. **° +¢ %7

El feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, considerandose las necesidades del
servicio.

Del mismo modo, el feriado se concedera preferentemente durante el periodo de vacaciones
definidas por el Ministerio de Educacién, conforme al calendario del afo escolar respectivo, a las
personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afios o
adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacion de dependencia severa
o moderada, por sobre otros trabajadores sin tales obligaciones. Para estos efectos, la persona
trabajadora hard la solicitud, al menos, con treinta dias de anticipacion, y deberd acompanar el
certificado de nacimiento que acredite la filiacién respecto de un nifio o nifa; o la resolucion judicial de
un tribunal que otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o el certificado de inscripcion en el Registro
Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422;
o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme a la informacién
contenida en el instrumento establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del instrumento
que lo reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador o cuidadora, segun corresponda.**

Art. 68. Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no,
tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afos trabajados, y este exceso sera
susceptible de negociacion individual o colectiva.

Con todo, sélo podran hacerse valer hasta diez afos de trabajo prestados a empleadores
anteriores, 39 440 441

Art. 69. Para los efectos del feriado, el dia sabado se considerara siempre inhabil.

Art. 70. El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podra fraccionarse
de comun acuerdo.

El feriado también podra acumularse por acuerdo de las partes, pero sélo hasta por dos periodos
consecutivos.

“ Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articufo f, N° 3,dela 13)"’\1’27 22 (D.0.: 28.11.18). El sticufo fr: ;ransn;or\ a de esta ley, establece que la

fija sentido y alcance de la Lex N° 21.122.

4% Este inciso fue agregado por el N° 2 del articulo tnico de la g.@x N’gﬁ {Eﬂ (D.O.: 26.09.05).

4% El Dictamen N° ﬂﬁiﬂl 25 5 ﬁi fija sentido y alcance del inciso 2° del articulo 67 del Cédigo del Trabajo, agregado por la g,.gy N’g:!.;j‘g'ﬁ

7 El Dictamen N° & 349/07% de 8. 700, sefiala que tienen derecho al feriado anual de veinte dias habiles contemplado en el inciso 2° del articulo 67 del
Cadigo del Trabajo los trabajadores que residiendo en la Duodécima Regién de Magallanes y la Antartica Chilena, en la Undécima Region de Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia de Palena, desempefian sus labores en dichas localidades. El mismo dictamen, reconsidera doctrina
contemda en los oficios 1137 y 1063, de 10.03.10, y 19.03.09, respectivamente, y se complementa, en la parte pertinente, el Dictamen ﬁ 051212:—} dg'

, en los términos indicados en el cuerpo de ese mismo informe.

4% Inciso agregado,como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo unico de la Ley N° 21.645 (D.0O.: 29.12.23). El Dictamen N° 67/01. 26.01.24, fija sentido
y alcance de la Ley N° 21.645 (D.0.:29.12.23).

4% El Dictamen N° 2.55“222-27.(7/.53, sistematiza jurisprudencia administrativa sobre feriado progresivo.

“0 E| Dictamen N° §532/029 fOZQ}, concluye que los dias de feriado progresivo a que tienen derecho de conformidad al articulo 68 del Cddigo del Trabajo
los dependientes de la empresa Envases Técnicos Ltda., han pasado a incrementar su feriado basico y deberan otorgarseles a continuacion del mismo,
ya sea que hagan uso de éste en su totalidad o lo hayan fraccionado de comn acuerdo sobre el exceso de diez dias habiles, no resultando juridicamente
procedente que se otorguen separadamente del feriado basico.

“1 El Dictamen N° 4 .14, concluye que para gozar del feriado progresivo a que tenga derecho, el trabajador debera acreditar el cumplimiento
de los requisitos, con anterioridad a la fecha a partir de la cual haré uso de su feriado legal basico.
“2  E| Dictamen N° z 67 72_52 2 2 3, establece que las partes de la relacion laboral, de comun acuerdo, podran fijar la oportunidad en que el trabajador hara

uso de feriado en forma fraccionada, pudiendo acordar que éste se haga efectivo con anterioridad al otorgamiento del periodo de 10 dias habiles continuos

que por tal concepto establece la ley, o con posterioridad a éste.
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El empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos periodos consecutivos, debera en todo caso
otorgar al menos el primero de éstos, antes de completar el afo que le da derecho a un nuevo periodo.**

Art. 71. Durante el feriado, la remuneracion integra estara constituida por el sueldo en el caso de
trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la remuneracién integra serd el
promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses trabajados. *

Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo
al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante
entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la remuneracién integra
estaré constituida por la suma de aquél y el promedio de las restantes.

Asimismo, la remuneracion integra durante el feriado debera incluir la remuneracion establecida
en el inciso primero del articulo 45, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado debera pagarse también
toda otra remuneracion o beneficio cuya cancelacién corresponda efectuar durante el mismo y que no
haya sido considerado para el calculo de la remuneracién integra. “#* #6447

Art. 72. Si durante el feriado se produce un reajuste legal, convencional o voluntario de
remuneraciones, este reajuste afectara también a la remuneracién integra que corresponde pagar
durante el feriado, a partir de la fecha de entrada en vigencia del correspondiente reajuste.

Art. 73. El feriado establecido en el articulo 67 no podra compensarse en dinero.

Sélo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de
pertenecer por cualquiera circunstancia a la empresa, el empleador deberd compensarle el tiempo que
por concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibird una indemnizacién por ese beneficio, equivalente a la remuneracion
integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacién o la fecha que
entero la Ultima anualidad y el término de sus funciones, 4 44

4“3 Procede indemnizar la totalidad de los periodos de feriado acumulados en caso de término de contrato, aun cuando se exceda el méaximo de dos periodos
de acumulacion que permite la ley (Dictdmenes N°s. 1.751/35, 6.10.22, y 6.017/310, 9.10.97).

“4El Dictamen N° 2521@5 Hg 2j.Q7 ji sefiala que para determinar el promedio previsto en el inciso 2° del articulo 71 del Cddigo del Trabajo se debe
considerar los tres Ultimos meses con denominacion especifica precedentes al feriado legal, en que el trabajador hubiere percibido remuneracién completa,
excluyéndose aquellos en que medié suspension de la relacion laboral.

45 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la t'efN"2U.€13 (D.O.: 8.08.12).

“o A contar del 8 de Agosto de 2012, fecha de la entrada en vigencia de la ey N 20.613 la remuneracion integra que debe pagarse a los trabajadores durante
el feriado debe incluir lo percibido por concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso primero del articulo 45 del Cédigo del Trabajo.
(Dictamen N° 8:740/35. e 27 .Uﬁﬁ)ﬁ).

“7 E| Dictamen N° 3,343]0797109.1%, concluye: 1) La compensacion por concepto de feriado proporcional que corresponde a aquellos trabajadores sujetos
a un régimen de remuneracion mixta que laboraron sélo por el término de tres meses en la respectiva empresa, en ninguno de los cuales generaron
remuneraciones variables por haber hecho uso de licencia médica y permiso sin goce de remuneraciones, debera efectuarse conforme al sueldo base
pactado, debiendo considerarse que dicho estipendio, determinado proporcionalmente, constituye la remuneracion integra que les corresponde percibir en
tales casos, y 2) Tratandose de dependientes afectos al mismo sistema remuneratorio que hubieren alcanzado a enterar dos meses de trabajo durante los
cuales generaron remuneraciones variables, la aludida compensacion deberia efectuarse tomando como base el monto total percibido por tal concepto en
el respectivo periodo y dividiendo dicho monto por 60, operacién ésta que permitiria establecer un valor diario de tales remuneraciones, el que multiplicado
por el nimero de dias a compensar, seria el monto que procederia pagar por concepto de estipendios variables, al cual deberia adicionarse la proporcién
correspondiente al sueldo base convenido.

“¢  El Dictamen N° 8.413/143, 30.10.89, fija el procedimiento para determinar el niimero de dias a compensar por concepto de feriado proporcional (Dictamen
N° 3.3430097109,15).

“9 E| Dictamen N° 8,343/048. 708 14, concluye: 1) La compensacion por concepto de feriado proporcional que corresponde a aquellos trabajadores sujetos a un
régimen de remuneracion mixta que laboraron sélo por el término de tres meses en la respectiva empresa, en ninguno de los cuales generaron remuneracio-
nes variables por haber hecho uso de licencia médica y permiso sin goce de remuneraciones, debera efectuarse conforme al sueldo base pactado, debiendo
considerarse que dicho estipendio, determinado proporcionalmente, constituye la remuneracion integra que les corresponde percibir en tales casos, y 2)
Tratandose de dependientes afectos al mismo sistema remuneratorio que hubieren alcanzado a enterar dos meses de trabajo durante los cuales generaron
remuneraciones variables, la aludida compensacion deberia efectuarse tomando como base el monto total percibido por tal concepto en el respectivo periodo
y dividiendo dicho monto por 60, operacién ésta que permitiria establecer un valor diario de tales remuneraciones, el que multiplicado por el nimero de dias
a compensar, seria el monto que procederia pagar por concepto de estipendios variables, al cual deberia adicionarse la proporcion correspondiente al sueldo
base convenido.
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En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, y en la compensacién del exceso a que
alude el articulo 68, las sumas que se paguen por estas causas al trabajador no podran ser inferiores a
las que resulten de aplicar lo dispuesto en el articulo 71. +*°

Art. 74. No tendran derecho a feriado los trabajadores de las empresas o establecimientos que,
por la naturaleza de las actividades que desarrollan, dejen de funcionar durante ciertos periodos del
aio, siempre que el tiempo de la interrupcion no sea inferior al feriado que les corresponda de acuerdo
a las disposiciones de este Codigo y que durante dicho periodo hayan disfrutado normalmente de Ia
remuneracion establecida en el contrato. **! %2

Art. 75. Cualquiera sea el sistema de contratacion del personal docente de los establecimientos
de educacién bésica, parvularia y media o su equivalente, los contratos de trabajo vigentes al mes de
diciembre se entenderan prorrogados por los meses de enero y febrero, siempre que el docente tenga
mas de seis meses continuos de servicio en el mismo establecimiento. *3

Art. 75 bis. La regla dispuesta en el articulo anterior sera igualmente aplicable por los meses
de diciembre, enero y febrero a los trabajadores que se hayan desempefado a lo menos durante seis
meses en forma continua como manipuladores de alimentos para empresas que presten los servicios
de alimentacién en establecimientos de educacién parvularia, escolar y preescolar de conformidad con
la ley N° 19.886, y cuyos contratos de trabajo se encontraren vigentes al mes de noviembre.

Asimismo, si el contrato de los trabajadores sefialados en el inciso anterior terminare por aplicacién
de la causal contenida en el inciso primero del articulo 161, el trabajador tendrd derecho, ademas de la
indemnizacion por afos de servicio respectiva, a las remuneraciones correspondientes a la totalidad del
plazo que va entre la fecha de terminacion y el dia anterior al mes de inicio del siguiente afio escolar, siempre
que el contrato hubiere estado vigente a lo menos por seis meses en forma continua dentro del respectivo
afo escolar. ©* 4%

Art. 76. Los empleadores podran determinar que en sus empresas o establecimientos, o en parte
de ellos, se proceda anualmente a su cierre por un minimo de quince dias habiles para que el personal
respectivo haga uso del feriado en forma colectiva.

En este caso, deberd concederse el feriado a todos los trabajadores de la respectiva empresa
0 seccién, aun cuando individualmente no cumplan con los requisitos para tener derecho a él,
entendiéndose que a éstos se les anticipa. **°

Art. 76 bis. Durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de Educacion, conforme
al calendario escolar respectivo, y cuando la naturaleza de sus funciones lo permita y la empresa
funcione en un horario que sea compatible, las personas trabajadoras sefialadas en el inciso final del
articulo 67 tendran derecho a que se modifiquen transitoriamente los turnos o la distribucién de la
jornada diaria y semanal.

La persona trabajadora debera acompaiar los documentos sefalados en el inciso final del articulo
67, seguin corresponda, y efectuard una propuesta al empleador con treinta dias de anticipacién, a lo
menos, a fin de que se pronuncie respecto de dicha circunstancia. El empleador dara su respuesta
dentro de los diez dias siguientes a su presentacion, pudiendo ofrecer una férmula alternativa o
rechazar la propuesta, en cuyo caso, deberd acreditar la o las circunstancias que la justifican.

40 Acontar del 8 de Agosto de 2012, fecha de la entrada en vigencia de la g:gj N gﬁ ﬁ g la remuneracion integra que debe pagarse a los trabajadores durante
el feriado debe incluir lo per0|b|do_por concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso primero del articulo 45 del Cédigo del Trabajo.
(Dictamen N° §, 4!2[55 qle 27 !5& 2

41 Los puntos 1y 2 del Dictamen N° 4 2970 5: de 76 0372, sefialan: 1) los profesionales de la educacion que prestan servicios en establecimientos educacionales
particulares pagados tienen derecho a un feriado anual de 15 o de 20 dias habiles, segun sea el caso, en los términos previstos en el articulo 74 del Cédigo del
Trabajo, durante el periodo de interrupcion de las actividades escolares, en los meses de enero y febrero o entre el periodo que media entre el término del afio
escolary el inicio del siguiente, y 2) Al personal docente de los establecimientos educacionales particulares pagados que durante el periodo de interrupcion de las
actividades escolares ha hecho uso de sus descansos maternales y permiso postnatal parental, no le asiste el derecho a impetrar el beneficio del feriado en otra
época del afio.

42 No existe norma expresa que obligue al empleador a extender el certificado sobre otorgamiento del feriado anual a sus trabajadores, cuando los trabajadores
gozan de dicho beneficio de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 74 del Cddigo del Trabajo, ya que, excepcionalmente, en esta situacion, el legislador
entiende como si hubiese sido realmente concedido el feriado respecto de un trabajador, por el solo hecho de que el establecimiento en que él labora suspenda
sus actividades durante uno o mas periodos en el afio, siempre que dichas suspensiones le hayan significado al trabalador un descanso similar al establecido

en el articulo 67 del Cddigo del Trabajo, es decir, a lo menos 15 dias habiles y percibiendo remuneracién integra. (D iclamen N 2,Q22[025' E QE i!)
435 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el ﬂﬂ cu b 5 dela gﬁy N’gﬁ Qbﬂ (D.O.: 1.04.16).
44 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la !,-gx ﬂrzﬁ. ZBZ (D.0.: 30.10.14).

45 El Dictamen N°E Z:} 25 EZ 31 121‘ fija sentido y alcance de la L-gi N’Z@. ZBZ que modifica el a-[j'gu fo} El dela g:gx N’]Q.ﬁ'ﬁﬁ e incorpora el -iﬁ'gg 'g 25 bi'ﬁ

al Cédigo del Trabajo.

% El Dictamen N° 2.426]67, 5.06.77, informa sobre los requisitos y condiciones para la procedencia del feriado colectivo, respecto de los dependientes que
se desempefian como deportistas profesionales y trabajadores de actividades conexas.
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El empleador deberd dejar constancia en un documento anexo al contrato de trabajo, de la
modificacion transitoria, la que en ninguin caso implicard una alteracion en la duracién de la jornada de
trabajo semanal, la naturaleza de los servicios prestados y en la remuneracién de la persona trabajadora,
o que el empleador tenga que disponer de un reemplazo o cambios de horarios o funciones de otros
trabajadores.*’

“7  Este articulo fue agregado por el N° 2 del articulo tnico de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23). El Dictamen N° 67/01. 26.01.24, fija sentido y alcance de la
Ley N° 21.645 (D.0.:29.12.23).
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Titulo Il
DE LOS CONTRATOS ESPECIALES**

Art. 77. Respecto de los trabajadores a que se refiere este titulo, el contrato de trabajo se sometera
preferentemente a las normas de los articulos siguientes.

Capitulo |
DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Art. 78. Contrato de trabajo de aprendizaje es la convencion en virtud de la cual un empleador
se obliga a impartir a un aprendiz, por si o a través de un tercero, en un tiempo y en condiciones
determinados, los conocimientos y habilidades de un oficio calificado, seguin un programa establecido,
y el aprendiz a cumplirlo y a trabajar mediante una remuneracion convenida. ***

Art. 79. S6lo podran celebrar contrato de aprendizaje los trabajadores menores de veintiun afios
de edad. *®°

Art. 80. El contrato de trabajo de aprendizaje deberd contener a lo menos las estipulaciones
establecidas en el articulo 10y la indicacion expresa del plan a desarrollar por el aprendiz.

Art. 81. La remuneracion del aprendiz no estard sujeta a lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 44 y sera libremente convenida por las partes.

Art. 82. En ningun caso las remuneraciones de los aprendices podran ser reguladas a través de
convenios o contratos colectivos, acuerdos de grupo negociador o fallos arbitrales recaidos en una
negociacion colectiva. *

Art. 83. Seran obligaciones especiales del empleador las siguientes:

1.- ocupar al aprendiz solamente en los trabajos propios del programa de aprendizaje,
proporcionando los elementos de trabajo adecuados;

2.- permitir los controles que al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo le correspondan en
los contratos de esta especie, y

3.- designar un trabajador de la empresa como maestro guia del aprendiz para que lo conduzca
en este proceso.

Art. 84. El contrato a que se refiere este capitulo tendra vigencia hasta la terminacion del plan de
aprendizaje, el que no podra exceder de dos afos.

Art. 85. El porcentaje de aprendices no podra exceder del diez por ciento del total de trabajadores
ocupados a jornada completa en la respectiva empresa.

Art. 86. Las infracciones a las disposiciones del presente capitulo seran sancionadas con las
multas a que se refiere el articulo 506. %2

48 LalLey N° 21.659 (D.O.: 21.03.24), sobre seguridad privada, establece, entre otros, las funciones y requisitos para el desempefio de labores como jefe de
seguridad de empresas de seguridad privada; encargado de seguridad; encargado de armas, vigilante privado y guardia de seguridad. Esta norma —que
tiene vigencia diferida, segun su articulo primero transitorio— deroga el Decreto Ley N° 3.607, de 1981, que derog, a su vez, el Decreto Ley N° 194, de
1973, que establecia nuevas normas sobre funcionamiento de vigilantes privados.

49 El Dictamen N° §§7@f ﬁ.QZ];, establece que las trabajadoras sujetas a contrato de aprendizaje contemplado en el Capitulo I, Titulo Il del Libro | del
Cddigo del Trabajo, son beneficiarias de las normas sobre proteccion a la maternidad y en tal caracter se encuentran amparadas por el fuero maternal.

40 El articulo 47 de la g:gj N’gDEZZ (D.0.: 10.02.10), dispone que las personas con discapacidad podran celebrar el contrato de aprendizaje contemplado en
el Cédigo del Trabajo, sin limitacion de edad.

41 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 8, de la g,-_@y N"g:j.gzxﬂ (D.O.: 8.09.16).

42 El articulo unico, N° 4, de la lEfNFZU.[ﬂH' (D.O.: 3.01.086), sustituyo el guarismo “477” por “506”", como aparece en el texto.
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Capitulo I
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES AGRICOLAS

Pirraro 1°
Normas generales

Art. 87. Se aplicaran las normas de este capitulo a los trabajadores que laboren en el cultivo
de la tierra y a todos los que desempefien actividades agricolas bajo las érdenes de un empleador y
que no pertenezcan a empresas comerciales o industriales derivadas de la agricultura. El reglamento
determinard las empresas que revisten tal caracter. **

No se les aplicaran las disposiciones de este capitulo a aquellos trabajadores que se encuentren
empleados en faenas agricolas y que no laboren directamente en el cultivo de la tierra, tales como
administradores, contadores o que, en general, desempeiien labores administrativas.

No se aplicaran las normas de este Codigo a los contratos de arriendo, medieria, aparceria u otros
en virtud de los cuales las personas exploten por su cuenta y riesgo predios agricolas.

No son trabajadores agricolas los que laboran en aserraderos y plantas de explotacion de
maderas, salvo los que lo hagan en aserraderos mdviles que se instalen para faenas temporales en las
inmediaciones de los bosques en explotacién.

La calificacion, en caso de duda, se hara por el inspector del trabajo de la localidad, de cuya
resolucién se podrd reclamar ante el Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Art. 88. Las normas sobre limitacién de la jornada de trabajo que se establecen en otras
disposiciones de este Codigo, se aplicaran a los trabajadores agricolas a que se refiere este capitulo,
con las modalidades que sefale el reglamento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona o region,
condiciones climaticas y demas circunstancias propias de la agricultura.

El reglamento debera considerar las modalidades que, dentro de un promedio anual que no
exceda de ocho horas diarias permitan la variacién diaria o semanal, segun alguna de las causas a que
se hace referencia en el inciso precedente. Asimismo, sefalara la forma y procedencia del pago de las
horas extraordinarias con el respectivo recargo legal.

Art. 89. Los trabajadores agricolas que por las condiciones climaticas no pudieren realizar su
labor, tendran derecho al total de la remuneracién en dinero y en regalias, siempre que no hayan
faltado injustificadamente al trabajo el dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior, los trabajadores deberan efectuar las labores agricolas
compatibles con las condiciones climaticas que les encomiende el empleador, aun cuando no sean las
determinadas en los respectivos contratos de trabajo.

El reglamento determinara la aplicacion y modalidades del presente articulo. *°

Art. 90. Las labores agricolas de riego y aquellas que se realizan en épocas de siembra o cosecha,
se entenderan incluidas dentro del niumero 2 del articulo 38.

Art. 91. La remuneracion de los trabajadores agricolas podra estipularse en dinero y en regalias.

En ningun caso podra pactarse que el valor de las regalias exceda del cincuenta por ciento de la
remuneracion.

43 Este reglamento no ha sido dictado.

gl Decreto N 45,4 1988, del Trabajo (D.O.: 19.05.86), aprobé el Reglamento para la aplicacion de los articulos 135 y 136 del Decreto Ley N° 2.200, de
1978 (actuales articulos 88 y 89 de este Cddigo), vigente conforme lo establecido en el Art. 3° transitorio de este mismo Cédigo.

s gl Degreto N" 45,4 1988, del Trabajo (D.O.: 19.05.86), aprobé el Reglamento para la aplicacion de los articulos 135 y 136 del Decreto Ley N° 2.200, de
1978 (actuales articulos 88 y 89 de este Cddigo), vigente conforme lo establecido en el Art. 3° transitorio de este mismo Cddigo.
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Si la remuneracion se pagare parte en dinero y parte en regalias, las variaciones que sufriere
por reajustes legales o convencionales o por diferentes avaluaciones de las regalias, se aplicardn
separadamente al dinero y a las especies, sin que la variaciéon de alguno de estos factores determine
la alteracion del otro, aunque de ello se derive la modificacién del porcentaje indicado en el inciso
anterior.

Para los efectos de este articulo, se entenderan por regalias el cerco, la racion de tierra, los talajes,
la casa habitacion higiénica y adecuada y otras retribuciones en especie a que el empleador se obligue
para con el trabajador.

Por resolucién del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se fijara el valor de las regalias agricolas
o las normas para su determinacion, de acuerdo con las caracteristicas de las respectivas zonas del pais,
la que serd de aplicacién obligatoria. Sin embargo, si el valor asi asignado no se ajustare a la realidad,
cualquiera de las partes podra acudir al Juzgado de Letras del Trabajo para que haga su determinacién,
previo informe de dos peritos designados por el juez respectivo. *

Art. 92. En el contrato de los trabajadores permanentes, se entenderd siempre incluida la
obligacion del empleador de proporcionar al trabajador y su familia habitacién higiénica y adecuada,
salvo que éste ocupe o puede ocupar una casa habitacién en un lugar que, atendida la distancia y
medios de comunicacion, le permita desempenfar sus labores.

El empleador debera, en todo caso, prestar al trabajador que realice labores en las que tenga
contacto con pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios toxicos, segln clasificacién de la
Organizacién Mundial de la Salud contenida en resolucion del Ministerio de Salud, informacién suficiente
sobre su correcto uso y manipulacién, eliminacién de residuos y envases vacios, riesgos derivados de
su exposicién y acerca de los sintomas que pudiere presentar y que revelen su inadecuada utilizacion.
Asimismo, deberd proporcionar al trabajador los implementos y medidas de seguridad necesarios para
protegerse de ellos, como también los productos de aseo indispensables para su completa remocién y
que no fueren los de uso corriente, 47 468462

Art. 92 bis. Las personas que se desempefien como intermediarias de trabajadores agricolas y de
aquellos que presten servicios en empresas comerciales o agroindustriales derivadas de la agricultura,
de la explotacién de madera u otras afines, deberan inscribirse en un Registro especial que para esos
efectos llevara la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Las empresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o de empresas contratistas no
inscritas en la forma que sefala el inciso precedente, seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 477. *°

Cuando los servicios prestados se limiten sélo a la intermediacion de trabajadores a una faena,
se aplicard lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 183-A, debiendo entenderse que dichos
trabajadores son dependientes del duefio de la obra, empresa o faena. !

Pirraro 2°
Normas especiales para los trabajadores agricolas de temporada

Art. 93. Para los efectos de este parrafo, se entiende por trabajadores agricolas de temporada,
todos aquellos que desempefen faenas transitorias o de temporada en actividades de cultivo de la
tierra, comerciales o industriales derivadas de la agricultura y en aserraderos y plantas de explotacion
de madera y otras afines.

6 V.:Resolucion N° 170, 12.08.74 (D.O.: 14.08.74), rectificada por la Resolucion N° 209, 3.10.74 (D.O.: 4.10.74), ambas del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

47 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 3° de la fgx N’Zﬁsbﬁ (D.O.: 27.12.08).

@ El Ee(?re'fo'[e-y N°3.5ﬁz, de 1.980, del Ministerio de Agricultura (D.O.: 9.02.81), establece disposiciones sobre proteccion agricola.

0 El PecreloNT158,30.09.T4, del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones para la Seguridad Sanitaria de las Personas en la Aplicacién
Terrestre de Plaguicidas Agricolas. Rige a contar del 1.01.16.

0 Elarticulo tnico N° 19 de la £y N"20.087 (D.0.: 3.01.06), reemplazé, entre otras, la numeracion del articulo 477, por 506.
7 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la L8y N"20.123 (D.0.: 16.10.06).
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Art. 94. El contrato de los trabajadores agricolas de temporada deberd escriturarse en cuatro
ejemplares, dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

Cuando la duracion de las faenas para las que se contrata sea superior a veintiocho dias, los
empleadores deberan remitir una copia del contrato a la respectiva Inspeccién del Trabajo, dentro de
los cinco dias siguientes a su escrituracion.

En el caso de existir saldos de remuneracién que no hayan sido pagados al trabajador, los
empleadores deberan depositarlos, dentro del plazo de 60 dias, contado desde la fecha de término de
la relacién laboral, en la cuenta individual del seguro de desempleo creado por la ley N° 19.728, salvo
que el trabajador disponga por escrito de otra forma. Los dineros depositados conforme a este inciso
seran siempre de libre disposicion para el trabajador. Los mandantes responderan de estos pagos de
conformidad a lo establecido en los articulos 64 y 64 bis. 472 473 474

Art. 95. En el contrato de los trabajadores transitorios o de temporada, se entenderd siempre
incluida la obligacién del empleador de proporcionar al trabajador condiciones adecuadas e higiénicas
de alojamiento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona, condiciones climaticas y demdés propias de
la faena de temporada de que se trate, salvo que éste acceda o pueda acceder a su residencia 0 a un
lugar de alojamiento adecuado e higiénico que, atendida la distancia y medios de comunicacién, le
permita desempenar sus labores.

En las faenas de temporada, el empleador debera proporcionar a los trabajadores, las condiciones
higiénicas y adecuadas que les permitan mantener, preparar y consumir los alimentos. En el caso que,
por la distancia o las dificultades de transporte no sea posible a los trabajadores adquirir sus alimentos,
el empleador deberd, ademas, proporcionarselos.

Asimismo, el empleador debera prestar al trabajador que realice labores en las que tenga contacto
con pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios tdxicos, segun clasificacion de la Organizacién
Mundial de la Salud contenida en resolucién del Ministerio de Salud, informacién suficiente sobre
su correcto uso y manipulacion, eliminacion de residuos y envases vacios, riesgos derivados de su
exposicion y acerca de los sintomas que pudiere presentar y que revelen su inadecuada utilizacion.
Debera proporcionar al trabajador, ademds, los implementos y medidas de seguridad necesarios para
protegerse de ellos, como también los productos de aseo indispensables para su completa remocién y
que no fueren los de uso corriente, +/° 476

En el caso que entre la ubicacion de las faenas y el lugar donde el trabajador aloje o pueda alojar
de conformidad al inciso primero de este articulo, medie una distancia igual o superior a tres kilometros
y no existiesen medios de transporte publico, el empleador deberé proporcionar entre ambos puntos
los medios de movilizacion necesarios, que retnan los requisitos de seguridad que determine el
reglamento. *’7

Las obligaciones que establece este articulo son de costo del empleador y no seran compensables
en dinero ni constituirdn en ningln caso remuneracion.

Art. 95 bis. Para dar cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 203, los empleadores
cuyos predios o recintos de empaque se encuentren dentro de una misma comuna, podran habilitar y
mantener durante la respectiva temporada, uno o mas servicios comunes de sala cuna.

2 Inciso agregado por la letra D) del articulo tnico de la LeyN"18.984 (D.0.: 18.12.04).

4% Los articulos 64 y 64 bis de este Cédigo, fueron derogados por el articulo 1° de la l'ng"ZQ.TZQ (D.0O.: 16.10.06). La referencia a los articulos 64 y 64 bis
debe entenderse hecha a los articulos 183-B y 183-D de este Cddigo.

ar L_e'x Ej ';]522§ D.O.: 14.05.01), establece un seguro de desempleo. La Resolucion exenta N° 225, 9.02.24, de la Superintendencia de Pensiones,
establece que, desde el 1 de febrero de 2024, se mantendra en 126,6 Unidades de Fomento el limite maximo imponible para el.ﬁlggo de cotizaciones al
Seguro de Cesantla y deja sm efecto la Resolumon N° 42 10 01.24, a contar del 1 de febrero de 2024. (EI erﬁcmo 6': dela [ establece eI

25 de la Ley N° 19.728, establece que el monto de las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, correspondera a ciertos porcentajes del
promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador en los doce meses anteriores al término de la relacion laboral, montos que estaran afectos
a valores superiores e inferiores para cada uno de los meses sefialados en ese articulo. La Resolucion exenta N° 412, 18.03.24 (D.O.: 23.03.24), de la
Superintendencia de Pensiones, actualiza tablas de valores superiores e inferiores de los articulos Zg y ZQ de laley N°

4% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 3° de la g,gx N’gij Ebﬁ (D.O.: 27.12.08).

s El Ee-gl[glzo N"1 58'3!}.@9.!4, del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones para la Seguridad Sanitaria de las Personas en la Aplicacion
Terrestre de Plaguicidas Agricolas. Rige a contar del 1.01.16. Diario Oficial 23.06.15.

7 El Degrefo N° 207de 2074, del Trabajo (D.O.: 16.06.01), establece el Reglamento sobre normas de seguridad para el transporte privado de los trabajadores
agricolas de temporada.
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Capitulo Il
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES EMBARCADOS 0 GENTE DE MAR
Y DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS EVENTUALES*78 47°

Pirraro 1°
Del contrato de embarco de los oficiales y tripulantes de las Naves de la Marina Mercante Nacional 48 48"

Art. 96. Se entiende por personal embarcado o gente de mar el que, mediando contrato de
embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales, 62 483 484 485 486

Art. 97. La gente de mar, para desempefiarse a bordo, deberd estar en posesion de un titulo y una
licencia o una matricula, seguin corresponda, documentos todos de vigencia nacional, otorgados por la
Direccién General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, de acuerdo a normas reglamentarias que
permitan calificar los conocimientos e idoneidad profesional del interesado. Los documentos mencionados
en este inciso se otorgaran a toda persona que los solicite y que retina los requisitos reglamentarios.

La gente de mar que firme un contrato de trabajo debera tener la oportunidad de examinar
el acuerdo y pedir asesoramiento al respecto antes de firmarlo, y disponer de todas las facilidades
necesarias para garantizar que ha concertado libremente un acuerdo habiendo comprendido
cabalmente sus derechos y responsabilidades. **/

Elingreso a las naves y su permanencia en ellas seréa controlado por la autoridad maritima, la cual
por razones de orden y seguridad podra impedir el acceso de cualquier persona. “%

Art. 98. El contrato de embarco es el que celebran los hombres de mar con el naviero, sea que éste
obre personalmente o representado por el capitan, en virtud del cual aquéllos convienen en prestar a
bordo de una o varias naves del naviero, servicios propios de la navegacion maritima, y éste a recibirlos
en la nave, alimentarlos y pagarles el sueldo o remuneracién que se hubiere convenido.

Dicho contrato debe ser autorizado en la Capitania de Puerto en el litoral y en los consulados de
Chile cuando se celebre en el extranjero. Las partes se regiran, ademads, por las disposiciones especiales
que establezcan las leyes sobre navegacién. ¢

478 El Decreto supremo N° 11, 15.01.19 (D.O.: 22.02.19), del M. de Relaciones Exteriores, promulga el Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo y sus enmiendas de 2014 y 2016.

419 El Decreto supremo N° 127, 12.03.19 (D.O.: 14.02.20), del Ministerio de Defensa Nacional, aprueba Reglamento sobre Formacién, Titulacién y Carrera
Profesional de la Gente de Mar. El Decreto N° 662, 9.07.87 (D.O.: 7.10.87), del M. de Relaciones Exteriores, promulga el Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar.

@ E1Degrefo N 267 de f88% del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.0.: 16.06.87), aprueba el Reglamento de Trabajo a Bordo en Naves de la Marina
Mercante Nacional, vigente de acuerdo con Art. 3° transitorio de este Cdédigo. El Dictamen N° 1347 de , se refiere a la vigencia de este
reglamento y precisa organismo competente para su fiscalizacion. El Decreto supremo N° 09, 4.03.22 (D.O.: 31.03.22), modifica el Decreto supremo N° 26,
23.02.87 (D.O.: 16.06.87), ambos del M. del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el Reglamento de Trabajo a Bordo en Naves de la Marina Mercante
Nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo tercero transitorio de la Ley N° 21.376 (D.O.: 1.10.21), que adecua el Cédigo del Trabajo al Conve-
nio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 de la Organizacion Internacional del Trabajo y sus enmiendas de 2014 y 2016 (promulgado por Decreto supremo N° 11,
15.01.19 D.0.: 22.02.19), del M. de Relaciones Exteriores). El articulo primero transitorio del Decreto supremo N° 09, de 2022, antes citado, establece que
sus disposiciones comenzaran a regir desde el primer dia habil del tercer mes siguiente a su publicacion en el Diario Oficial (1.06.22). El articulo sequndo
transitorio de esta misma normativa sefiala que en todo lo no modificado por la misma, se mantendra vigente el Decreto supremo N° 26, 23.02.87 (D.O.:
16.06.87), del M. del Trabajo y Prevision Social.

‘' E| Dictamen N° 5, 54721?5'22 7172, concluye que los comités paritarios de higiene y seguridad en faenas que se desarrollen en naves de la marina mer-
cante n: beran regirse %Sr lo dlspuesto enla £eyN"16.744 y al Decreto N° 54 de 11.03.1969, que aprueba el “Reglamento Para & Constifucion §
Elnci f& e eguridad” del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

“2 | Dictamen N° 9893/020. 9.03.0%, concluye que “revisten la calidad de personal embarcado o gente de mar quienes suscriben contrato de embarco con el
armador o naviero a fin de prestar a bordo de una o varias naves de éste, servicios propios de la navegacion maritima o, en otros términos, con el objeto
de ejercer profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.”

3 El Dictamen N° QZZ§/§!15 15 !}2‘1 5 concluye que “no resulta procedente que a los trabajadores que se desempefian como Buzos en los centros de cultivo
de salmon existentes en la Region de Aysén, se les aplique las normas referidas al personal embarcado o gente de mar, aun cuando pacten con su em-
pleador someterse a dicha normativa.”.

‘e Elgrticulo 4% del Degretd ey N® 727248 1978, “Ley de Navegacion”, establece que “personal embarcado o “gente de mar” es el que, mediando contrato
de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.”.

45 Es personal embarcado o gente de mar sujeto a las disposiciones especiales contenidas en los articulos 96 a 132 del Codigo del Trabajo, no sdlo aquel
que se desempefia como oficial o tripulante de la Marina Mercante Nacional, sino también todo aquel que presta servicios en naves especiales, tales como
pgs ueros, remolcadores, dragas, barcos cientificos o de recreo o en artefactos navales. Aplica Dictamen N° ﬁ 1532!5§§ ag 2 2 éi)jd. (Dictamen N°
8 gﬁj 4 § Q ji).

46 E| Dictamen N° 1.805/11. 8.06.20, concluye que no existe impedimento alguno para que el capitan y el jefe de maquinas cumplan turno de guardias de mar
en la medida que asi lo hayan acordado las partes, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 26 de 1987, Reglamento de
Trabajo a Bordo en Naves de la Marina Mercante Nacional, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Reconsidérase parcialmente la doctrina contenida
en los dictdmenes N°s. 5.163/83, 22.12.14 y 3.009/44, 17.06.15.

“7 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo tunico N° 1 de la Ley N° 21.376 (D.O.: 1.10.21).

“wEl QEQI[-Q;E ﬂ: k) i&}ﬁ h|-§ 74.Q§ﬁ, de Marina. Aprueba el Reglamento General de Orden, Seguridad y Disciplina en las Naves y Litoral de la Republica.

49 E| Decreto supremo N° 11, 15.01.19 D.0.: 22.02.19), del M. de Relaciones Exteriores, promulga el Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 de la Organi-

zacion Internacional del Trabajo y sus enmiendas de 2014 y 2016.
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Las clausulas del contrato de embarco se entenderan incorporadas al respectivo contrato de
trabajo, aun cuando éste no conste por escrito. “° +"

Art. 99. Los hombres de mar contratados para el servicio de una nave constituyen su dotacién.
Art. 100. La dotacién de la nave se compone del capitén, oficiales y tripulantes.

Los oficiales, atendiendo su especialidad, se clasifican en personal de cubierta, personal de
maquina y servicio general, y los tripulantes en personal de cubierta y personal de méaquina.

Los oficiales y tripulantes desempefiaran a bordo de las naves las funciones que les sean sefialadas
por el capitan, en conformidad a lo convenido por las partes.

Art. 101. Sélo en caso de fuerza mayor, calificada por el capitan de la nave y de la cual deberé
dejar expresa constancia en el cuaderno de bitdcora de ésta, la dotacion estard obligada a efectuar
otras labores, aparte de las indicadas en el articulo 100, sin sujecién a las condiciones establecidas en
el articulo 12, *?

Art. 102. Es empleador, para los efectos de este parrafo, todo dueno o armador u operador a
cualquier titulo de un bugque mercante nacional. **

Art. 103. El contrato de embarco debera contener las cldusulas sefaladas en el articulo 10y,
adicionalmente, las siguientes:

a) Lugar de nacimiento del trabajador.

b) Numero de dias de feriado anual al que tiene derecho la gente de mar conforme a lo dispuesto
en los articulos 67 y siguientes y, en el caso de que se les deba aplicar el Convenio Maritimo, MLC, 2006,
se deberd garantizar un niumero de dias en base de un minimo de 2,5 dias corridos por mes de empleo. **

) Las prestaciones de proteccién de la salud y de seguridad social que el armador ha de
proporcionar al trabajador.

d) Nombre y matricula de la nave o naves en la que el trabajador prestara servicios.
e) Asignaciones y viaticos que se pactaren entre las partes.

f) Puerto donde el trabajador deberd ser restituido y, en su caso, demas condiciones de
repatriacion pactadas.

El armador siempre deberd mantener un ejemplar del contrato de trabajo y del contrato de
embarco a bordo de la nave en que el trabajador preste servicios, inclusive en aquellos casos en que el
empleador haya sido autorizado por la Direccién del Trabajo a centralizar la documentacién laboral y
previsional, conforme lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 9.4

Asimismo, el armador deberd mantener a bordo de la nave un modelo de contrato de trabajo y
un modelo de contrato de embarco en lengua inglesa. En caso de existir convenio colectivo vigente,
se deberd, ademads, mantener a bordo un ejemplar de dicho instrumento junto a una copia en lengua

0 E| Dictamen N° 5,413/059, de21712.1G, complementa Dictamen N° &.22%/057, Je 0971 0,05, tnicamente en lo relativo a la posibilidad de otorgar alimen-
tacion a través de otras modalidades que cumplan cabalmente con la obligacién de los articulos 98 y 184 del Cédigo del Trabajo, en el sentido que sélo
cuando el remolcador efectie sus labores habituales en bahia o poza de abrigo se estimaria cumplida la citada obligacién al proporcionar alimentos
preparados adecuadamente para su consumo por parte de la dotacion de la nave, esto es, que no sea necesaria a bordo la intervencion de la tripulacién
en la elaboracion de los mismos para ser consumidos.

o El i'[t-gg'g Ei del Eeg-l[gzo &’1;}1'q§ Zbﬁt del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 10.05.05), que aprobé el Reglamento de trabajo a bordo
de naves de pesca, establece que “el contrato de embarco, ademés de lo expresado por el articulo 10 del Cédigo del Trabajo, debera indicar: - Nombre y
matricula de la nave, - Asignaciones y viaticos que se pactaren, - Cargo asignado y, - Puerto donde el contratado debe ser restituido.”.

| artfcdo %5, del E8dias Civil define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tregdr? uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
z 2232@2 ZZ 1 1§)A

4%\ Art. 4° de este Cddigo.

4% El Dictamen N° 1.154/35, 22.08.23, atiende consultas para determinar el sentido y alcance de lo dispuesto en esta letra, de acuerdo con la modificacion
introducida por el articulo Gnico numeral 2., de la Ley N° 21.376.

4% La Orden de Servicio N° 2.000- 6, 11.03.24, actualiza instrucciones para la tramitacién de solicitudes de autorizacién para centralizar la documentacion
laboral y previsional.
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inglesa de las partes del documento que traten materias que puedan ser objeto de inspecciones por
parte del Estado rector del puerto respectivo. Lo regulado en este inciso no regird para naves que
naveguen exclusivamente entre puertos nacionales.

Adicionalmente, el empleador debera proporcionar al trabajador, junto con el contrato de trabajo,
una descripcién de los servicios con que contard a bordo de la nave. #*

Art. 104. El capitdn sélo tomara oficiales o tripulantes que en sus libretas tengan anotado el
desembarco de la nave en que hubieren servido anteriormente. Esta anotacion debera llevar la firma
de la autoridad maritima, o del consul respectivo si el desembarco hubiere acaecido en el extranjero.

Art. 105. Si por motivos extraordinarios la nave se hiciere a la mar con algun oficial o tripulante
que no hubiere firmado su contrato de embarco, el capitan debera subsanar esta omision en el primer
puerto en que recalare, con la intervencién de la autoridad maritima de éste; pero, en todo caso, el
individuo embarcado deberd haber sido registrado en el rol de la nave.

Si por falta de convenio provisional escrito entre el hombre de mar embarcado en estas
condiciones y el capitdn, no hubiere acuerdo entre las partes al legalizar el contrato, la autoridad
maritima investigaré el caso para autorizar el desembarco y restitucién del individuo al puerto de su
procedencia, si éste asi lo solicitare. De todos modos, el hombre de mar tendra derecho a que se le
pague el tiempo servido, en las condiciones del contrato de los que desemperien una plaza igual o
andloga; en defecto de éstas, se estard a las condiciones en que hubiere servido su antecesor; y si no lo
hubiere habido, a las que sean de costumbre estipular en el puerto de embarco para el desemperio de
analogo cargo.

Art. 106. La jornada semanal de la gente de mar serd de cincuenta y seis horas distribuidas en
ocho horas diarias.

Las partes podran pactar horas extraordinarias sin sujecién al maximo establecido en el articulo 31. No
obstante lo anterior, siempre se deberan respetar los descansos minimos establecidos en el articulo 116. *”

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso primero y s6lo para los efectos del calculo y pago de las
remuneraciones, el exceso de cuarenta horas semanales se pagara siempre con el recargo establecido
en el inciso tercero del articulo 32. 48 499 500 501

Art. 107. El armador, directamente o por intermedio del capitan, hard la distribuciéon de las
jornadas de que trata el articulo anterior.

Art. 108. La disposicion del articulo 106 no es aplicable al capitan, o a quien lo reemplazare,
debiendo considerarse sus funciones como de labor continua y sostenida mientras permanezca a
bordo.

Tampoco se aplicara dicha disposicién al ingeniero jefe, al comisario, al médico, al telegrafista a
cargo de la estacion de radio y a cualquier otro oficial que, de acuerdo con el reglamento de trabajo a

4% Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Unico N° 2 de la Ley N° 21.376 (D.O.: 1.10.21).

“7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 3 de la Ley N° 21.376 (D.O.: 1.10.21).

4% Inciso modificado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 17 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). La modificacion introducida a la jornada de trabajo
referida en el inciso final del presente articulo, se implementara de forma gradual, reduciéndose de cuarenta y cinco horas semanales a cuarenta y cuatro
horas al primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, contados desde la publicacién de la ley en el Diario Oficial.

4% El Dictamen N° 2733(.@'42 Eg 3 5[.11, complementa doctrina contenida en Dictamen N° :35954 2.6 tTg Q TQ.Q;, en el sentido que la remuneracién que
percibe el personal embarcado en naves de la Marina Mercante por concepto de la diferencia en el pago de las horas laboradas en exceso de 45 horas
semanales, a que se refiere el inciso 3° del articulo 106 del Cddigo del Trabajo, tiene el caracter de estipendio fijo.

0 E| Dictamen N° £627/045,1e"30.06.T4, ratifica la doctrina contenida en el dictamen recurrido, en orden a que el limite que sirve de base para computar las
horas extraordinarias del personal embarcado o gente de mar es de 56 horas semanales, sin perjuicio de las excepciones previstas en los articulos 108 y
109 del Cddigo del Trabajo, debiendo calcularse el valor de di_chas horas conforme al procedimiento indicado en el cuerpo del presente informe. Por tanto,
se deniega la reconsideracion del Dictamen N° 232423 E ag 14.@1.%, de esta Direccion.

%1 El Dictamen N° 254/10, 26.04.24, concluye que las modificaciones introducidas en los articulos 106 y 109 del Cddigo del Trabajo entraran en vigor en los
siguientes plazos: a) Al dia 26.04.24 para los efectos del calculo y pago de las remuneraciones, el exceso de 44 horas semanales se pagara siempre con el
recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cddigo del Trabajo, en los casos de servicio de mar y puerto; b) Al dia 26.04.26 para los efectos
del calculo y pago de las remuneraciones, el exceso de 42 horas semanales se pagara siempre con el recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32
del Cédigo del Trabajo, en los casos de servicio de mar y puerto; y c) Al dia 26.04.28 para los efectos del calculo y pago de las remuneraciones, el exceso
de 40 horas semanales se pagara siempre con el recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cédigo del Trabajo, en los casos de servicio

de mar y puerto.
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bordo, se desemperie como jefe de un departamento o servicio de la nave y que, en tal caracter, deba
fiscalizar los trabajos ordinarios y extraordinarios de sus subordinados.*

Art. 109. No sera obligatorio el trabajo en dias domingo o festivos cuando la nave se encuentre
fondeada en puerto. La duracion del trabajo en la semana correspondiente no podra en este caso
exceder de cuarenta y ocho horas, la que se calculara de forma proporcional por los dias en que la nave
esté fondeada en puerto.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente y sélo para los efectos del calculo y pago de las
remuneraciones, el exceso de cuarenta horas semanales se pagara siempre con el recargo establecido
en el inciso tercero del articulo 32. %3 5%

Art. 110. En los dias domingo o festivos no se exigiran a la dotacion otros trabajos que aquellos
que no puedan postergarse y que sean indispensables para el servicio, sequridad, higiene y limpieza
de la nave.

Art. 111. El descanso dominical que se establece por el articulo anterior, no tendra efecto en los
dias domingo o festivos en que la nave entre a puerto o salga de él, en los casos de fuerza mayor ni
respecto del personal encargado de la atencién de los pasajeros o de los trabajadores que permanezcan
a bordo de la nave. **

El empleador deberd otorgar al término del periodo de embarque, un dia de descanso en
compensacion a las actividades realizadas en todos los dias domingo y festivos en que los trabajadores
debieron prestar servicios durante el periodo respectivo. Cuando se hubiera acumulado mas de un dia
de descanso en una semana, se aplicara lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 38.

Art. 112. Para la distribucion de la jornada de trabajo y los turnos, asi como para determinar
especificamente en el reglamento de trabajo a bordo, las labores que deban pagarse como
sobretiempo, el servicio a bordo se dividira en servicio de mary servicio de puerto.

Las reglas del servicio de mar podran aplicarse no solamente cuando la nave se encuentra en el
mar o en rada abierta, sino también todas las veces que la nave permanezca menos de veinticuatro
horas en rada abrigada o puerto de escala.

A la inversa, las reglas del servicio de puerto podrédn ser aplicables cada vez que la nave
permanezca mas de veinticuatro horas en rada abrigada o puerto de escala, o en los casos en que la
nave pase la noche o parte de la noche en el puerto de matricula o en el puerto de término de linea o
de retorno habitual del viaje.

Sin embargo, el servicio de mar, en todo o parte, se conservara durante la salida y entrada a puerto
y en los pasos peligrosos, durante el tiempo necesario para la ejecucién de los trabajos de seguridad
(fondear, levar, amarrar, encender los fuegos, etc.), y atencién del movimiento de los pasajeros en los
dias de llegada y salida.

%02 El Dictamen N° E bﬂgag'gz ‘12 4, concluye: 1) El capitan, el ingeniero jefe o quienes los reemplacen tienen derecho al descanso minimo de ocho horas
diarias previsto en el articulo 116 del Cédigo del Trabajo; 2) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 108 del Cddigo del Trabajo, las funciones que des-
empefa el capitan y el ingeniero jefe de maquinas deben considerarse como de labor continua y sostenida mientras permanezcan a bordo; 3) En el evento
de producirse alteraciones al descanso del personal citado en el punto anterior, éstas no constituiran infraccion a las normas laborales, y deberan retomarlo
una vez terminada la eventualidad hasta su total cumplimiento, y 4) El capitan y el ingeniero jefe se encuentran liberados por la funcién que cumplen de
efectuar turnos de guardia de mar.

%5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 18, letras a) y b), de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). La modificacién introducida a la
jornada de trabajo referida en el inciso segundo del presente articulo, se implementara de forma gradual, reduciéndose de cuarenta y cinco horas semana-
les a cuarenta y cuatro horas al primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, contados desde la publicacion de la ley en
el Diario Oficial.

%04 El Dictamen N° 254/10. 26.04.24, concluye que las modificaciones introducidas en los articulos 106 y 109 del Cédigo del Trabajo entraran en vigor en los
siguientes plazos: a) Al dia 26.04.24 para los efectos del calculo y pago de las remuneraciones, el exceso de 44 horas semanales se pagara siempre con el
recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cddigo del Trabajo, en los casos de servicio de mar y puerto; b) Al dia 26.04.26 para los efectos
del célculo y pago de las remuneraciones, el exceso de 42 horas semanales se pagara siempre con el recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32
del Cddigo del Trabajo, en los casos de servicio de mar y puerto; y ¢) Al dia 26.04.28 para los efectos del calculo y pago de las remuneraciones, el exceso
de 40 horas semanales se pagara siempre con el recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32 del Cddigo del Trabajo, en los casos de servicio
de mary puerto.

%5 El artfcuo 45, del E8diad Civil define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tregdr; uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
E 2232@2 ZZ 1 1;)A
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Art. 113. Para el servicio de mar el personal de oficiales de cubierta y de méaquina se distribuira
en turnos, y en equipos el personal de oficiales de servicio general. Asimismo, los tripulantes deberan
trabajar en turnos o equipos segun lo determine el capitén.

La distribucién del trabajo en la mar puede comprender igualmente las atenciones y labores de
dia y de noche, colectivas y discontinuas, que tengan por objeto asegurar la higiene y limpieza de la
nave, el buen estado de funcionamiento de las maquinas, del aparejo, del material en general y de
ciertos servicios especiales que el reglamento especificara.

Art. 114. Para el servicio de puerto, toda la dotacién se agrupara por categorias para realizar la
jornada de trabajo, exceptuado el personal de vigilancia nocturna y el que tenga a su cargo los servicios
que exijan un funcionamiento permanente (calderas, frigorificos, dinamos, servicios de pasajeros, etc.),
que se desempenara distribuido en turnos o equipos, de dia y de noche, sin interrupcién.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo turnos de guardia de puerto estaran a disposicion
del empleador durante veinticuatro horas, debiendo, en consecuencia, permanecer a bordo.

Art. 115. El cuadro regulador de trabajo, tanto en la mar como en puerto, dentro de los limites
de la jornada legal y de acuerdo con las modalidades del presente articulo, serd preparado y firmado
por el capitan, visado por la autoridad maritima para establecer su concordancia con el reglamento del
trabajo a bordo, y fijado en un lugar de la nave, de libre y facil acceso.

En el caso de naves que realicen viajes entre puertos nacionales e internacionales, deberan,
ademas, llevar un ejemplar en lengua inglesa del cuadro regulador, que se debera fijar junto a la version
en castellano.

El empleador debera registrar las horas diarias de trabajo y descanso a través de un formato
entregado por la Direccién del Trabajo.

Las modificaciones a este cuadro, que fuere indispensable introducir durante el viaje, serdn
anotadas en el diario de la nave y comunicadas a la autoridad maritima para su aprobacién o sancién
de las alteraciones injustificadas que se hubieren hecho.

La Direccion del Trabajo, mediante resolucion fundada, en coordinacién con la respectiva
autoridad maritima, establecerd un sistema especial de control de las horas de trabajo y de descanso y
de la determinacién de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado. Asimismo, establecerd
el mecanismo por el cual los trabajadores podran presentar sus reclamos y quejas a bordo y en tierra
respecto de estas materias. En todo caso, el empleador debera poner a disposicién de los trabajadores los
medios electrénicos que permitan la presentacion de dichos reclamos y quejas, segun corresponda. %%

Art. 116. El descanso minimo de los trabajadores a que se refiere este parrafo no podré ser inferior
a diez horas dentro de cada periodo de veinticuatro horas.

Las horas de descanso podran agruparse, previo acuerdo de las partes, en dos periodos como
maximo, uno de los cuales debera ser de, al menos, ocho horas ininterrumpidas, y el intervalo entre dos
periodos consecutivos de descanso no podra exceder de catorce horas.

En caso de suspension del periodo de descanso necesario para garantizar la seguridad inmediata
del buque, de las personas a bordo o de la carga o para socorrer a otros buques o personas que corran
peligro en el mar, tan pronto como sea factible, una vez establecida la normalidad, el capitan o quien lo
reemplace debera velar por que se conceda un periodo adecuado de descanso a todo marino que haya
trabajado durante su horario normal de descanso. A su vez, los ejercicios de lucha contra incendios y
salvamento y otros ejercicios similares deberén realizarse de forma que perturben lo menos posible los
periodos de descansos y que no provoquen fatiga u otra afectacién al trabajador. >% *®

%5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 4 de la Ley N° 21.376 (D.O.: 1.10.21).

%7 La Resolucion exenta N° 686, 1.07.22 (D.O.: 9.07.22), establece sistema obligatorio de registro y control de asistencia, horas de trabajo, descansos, y
determinacién de remuneraciones del personal embarcado, crea mecanismo de interposicion de reclamos y quejas a bordo y en tierra de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 115 inciso 5° del Codigo del Trabajo, y deja sin efecto Resolucién N° 196 exenta, de 1990.

%% Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 5 de la Ley N° 21.376 (D.O.: 1.10.21).
% El Dictamen N° 456/17. 30.03.23, concluye que no es posible modificar los periodos minimos de descanso de la gente de mar, que se encuentran conteni-
dos en este articulo, por las razones expuestas en el cuerpo de ese mismo informe.
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Art. 117. No dan derecho a remuneracién por sobretiempo las horas de trabajo extraordinario
que ordene el capitan en las siguientes circunstancias:

a) cuando esté en peligro la seguridad de la nave o de las personas embarcadas por circunstancias
de fuerza mayor; *'°

b) cuando sea necesario salvar otra nave o embarcacién cualquiera o para evitar la pérdida de
vidas humanas. En estos casos las indemnizaciones que se perciban se repartiran en conformidad a lo
pactado o en subsidio, a la costumbre internacional, y

¢) cuando sea necesario instruir al personal en zafarranchos de incendio, botes salvavidas y otras
maniobras y ejercicios de salvamento.

Art. 118. El trabajo extraordinario que sea necesario ejecutar fuera de turno para seguridad de
la nave o cumplimiento del itinerario del viaje, no dara derecho a sobretiempo al oficial responsable,
cuando tenga por causa errores nauticos o profesionales o negligencia de su parte, sea en la conduccién
0 mantenimiento de la nave en la mar, o en la estiba, entrega o recepcién de la carga; sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias que los reglamentos maritimos autoricen.

Tampoco tendran derecho a sobretiempo por trabajos fuera de turnos, los oficiales de maquinas,
cuando por circunstancias similares sean responsables de desperfectos o errores ocurridos durante su
respectivo turno.

Art. 119. Las horas de comida no seran consideradas para los efectos de la jornada ordinaria de
trabajo.

Art. 120. Ninguna persona de la dotacién de una nave podra dejar su empleo sin la intervencién
de la autoridad maritima o consular del puerto en que se encuentre la nave.

Art. 121. Si la nave emprendiere un viaje cuya duracién hubiere de exceder en un mes o mas al
término del contrato, el contratado podra desahuciarlo con cuatro dias de anticipacién, por lo menos, a
la salida de la nave, al cabo de los cuales quedara resuelto el contrato.

Cuando la expiracién del contrato ocurra en alta mar, se entendera prorrogado hasta la llegada
de la nave al puerto de su matricula o aquel en que deba ser restituido el contratado. Pero, si antes
de esto tocare la nave en algun puerto nacional y hubiere de tardar mas de quince dias en llegar al
de restitucién o de matricula de la nave, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato,
siendo restituido el contratado por cuenta del armador.

Art. 122. Cuando algun individuo de la dotacién sea llamado al servicio militar, quedard
terminado el contrato y el armador o el capitén, en su representacion, estara obligado a costear el
pasaje hasta el puerto de conscripcion.

Art. 123. Si una nave se perdiere por naufragio, incendio u otros siniestros semejantes,
el empleador deberd pagar a la gente de mar una indemnizaciéon equivalente a dos meses de
remuneracion. Esta indemnizacién se imputara a cualquier otra de naturaleza semejante que pudiera
estar estipulada en los contratos de trabajo.

Ademas, el hombre de mar tendrad derecho a que se le indemnice la pérdida de sus efectos
personales.

Art. 124. En los casos en que la nave perdida por naufragio u otra causa esté asegurada, se
pagaran con el seguro, de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la tripulacion por
remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

s Bl articuo 45, del E3dias Civi define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben

cuirgpalirs’eéresge uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.22367. 277 .12).
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En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se limitara al monto establecido en el inciso
cuarto del articulo 61.

Art. 125. A los oficiales y tripulantes que después del naufragio hubieren trabajado para recoger
los restos de la nave o lo posible de la carga se les pagara, ademas una gratificacion proporcionada a los
esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados para conseguir el salvamento.

Art. 126. En los casos de enfermedad, todo el personal de dotacion sera asistido por cuenta del
armador durante su permanencia a bordo.

Cuando la enfermedad no se halle comprendida entre los accidentes del trabajo, se regira por las
siguientes normas:

1.- el enfermo serd desembarcado al llegar a puerto, si el capitan, previo informe médico, lo
juzga necesario y seran de cuenta del armador los gastos de enfermedad en tierra, a menos que el
desembarco se realice en puerto chileno en que existan servicios de atencion médica sostenidos por
los sistemas de prevision a que el enfermo se encuentre afecto. Los gastos de pasaje al puerto de
restitucién seran de cuenta del armador, y

2.- cuando la enfermedad sea perjudicial para la salud de los que van a bordo, el enfermo sera
desembarcado en el primer puerto en que toque la nave, si no se negare a recibirlo, y tendré los mismos
derechos establecidos en el nimero anterior.

En caso de fallecimiento de algiin miembro de la dotacién, los gastos de traslado de los restos
hasta el punto de origen seran de cuenta del armador. *™

Art. 127. No perderan la continuidad de sus servicios aquellos oficiales o tripulantes que
hubieren servido al duefo de la nave y que, por arrendamiento de ésta, pasaren a prestar servicios al
arrendatario o armador. *'?

Art. 128. Los sueldos de los oficiales y tripulantes seran pagados en moneda nacional o en su
equivalente en moneda extranjera.

Los pagos de las remuneraciones se efectuardn conforme a lo establecido en el articulo 44.

En el caso de aquellas naves que realicen viajes que contemplen en su ruta un puerto o puertos
extranjeros, el armador debera asegurar medios pertinentes para que el personal a bordo pueda realizar
transferencias de toda o parte de su remuneracion en el momento y a quien estime pertinente. *'®

Art. 129. Cuando por cualquier circunstancia, estando la nave en puerto, el empleador no pueda
proporcionar alojamiento, alimentacion o movilizacién a la gente de mar, en el pais o en el extranjero,
debera pagarles viatico para cubrir todos o algunos de estos gastos segun el caso.

Art. 130. Las disposiciones de este parrafo y las demds propias de la operacién de la nave se
aplicardn también a los oficiales y tripulantes nacionales embarcados a bordo de naves extranjeras,
mientras éstas sean arrendadas o fletadas con compromisos de compra por navieros chilenos, o
embarcados en naves chilenas arrendadas o fletadas por navieros extranjeros.

Art. 131. No se aplicaran las disposiciones de este parrafo a los trabajadores embarcados en
naves menores, salvo acuerdo de las partes.

Art. 132. El Presidente de la Republica fijara en el reglamento, los requisitos minimos necesarios de
ordeny disciplina, para la sequridad de las personas y de la nave. En lo tocante al régimen de trabajo en la
nave, corresponderd al empleador dictar el respectivo reglamento interno, en conformidad a los articulos
153y siguientes de este Cédigo, cualquiera que sea el nimero de componentes de la dotacién de la nave.

st La Circular N° 8322, 5,707, de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones sobre Licencias Médicas durante periodos de cesantia
involuntaria de trabajadores portuarios eventuales y de los trabajadores embarcados o gente de mar.

512 V. Art. 4°,inc. 2° de este Cddigo.
15 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico N° 6 de la Ley N° 21.376 (D.O.: 1.10.21).
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Pirraro 2°
Del contrato de los trabajadores portuarios eventuales > 31> 516 517 518 519

Art. 133. Se entiende por trabajador portuario, todo aquel que realiza funciones de carga y descarga
de mercancias y demas faenas propias de la actividad portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos
navales que se encuentren en los puertos de la Republica, como en los recintos portuarios. ¢ >

Las funciones y faenas a que se refiere el inciso anterior slo podrdan ser realizadas por trabajadores
portuarios permanentes, por trabajadores afectos a un convenio de provision de puestos de trabajo y
por otros trabajadores eventuales. ***

El trabajador portuario, para desempenar las funciones a que se refiere el inciso primero, debera
efectuar un curso basico de seguridad en faenas portuarias en un Organismo Técnico de Ejecucion
autorizado por el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, el que deberd tener los requisitos y la
duracién que fije el reglamento. % >

El ingreso a los recintos portuarios y su permanencia en ellos seré controlado por la autoridad
maritima, la cual, por razones fundadas de orden y seguridad, podra impedir el acceso de cualquier
persona. °*

Sin perjuicio de las facultades a que se refiere el inciso anterior, las empresas concesionarias de
frentes de atraque que administren terminales portuarios y las empresas de muellaje que operen
en puertos privados deberdn cumplir las obligaciones que le imponga el Sistema de Control de
Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, a que se refiere el articulo siguiente, 526 527 528 529 530 531 532

Art. 133 bis. La Direccion del Trabajo coordinaré con la autoridad maritima un Sistema de Control
de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, destinado a controlar el acceso y permanencia de

s El Pecreto N 48, de 1888, del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por 5.5, NP 80" de 1994, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, aprob6 el Reglamento sobre Trabajo Portuario, vigente conforme al Art. 3° transitorio de este Cddigo.

55 El Dictamen N° .4 13/172, de22710,03, sistematiza doctrina y jurisprudencia administrativa sobre trabajo portuario.

5% La LEy'N’Z!S.ﬁzjf (D.0.: 29.04.13), establece el pago de un beneficio a favor de los trabajadores portuarios eventuales que indica.

517 La Circular N° 5322 B TQﬂ E de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones sobre Licencias Médicas durante periodos de cesantia
involuntaria de trabajadores portuarios eventuales y de los trabajadores embarcados o gente de mar.

%8 El Dictamen N°§ 111'@3,6 11 1ZZQDQ fija concepto de trabajador portuario.

5% Los incisos finales del nuevo articulo 17 del Reglamento sobre Trabajo Portuario, modificado por el Decreto N° 29, de 17.08.20 (D.O.: 31.08.21),
establece que la Direccion del Trabajo, de oficio o a solicitud de parte, y en base a los antecedentes que reciba, podra determinar si un trabajador cumple
con los requisitos sefialados anteriormente, como también si una determinada labor corresponde o no a trabajo portuario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 133 y siguientes del Codigo del Trabajo. Para este efecto, la Direccion del Trabajo podra considerar los distintos modelos de produccion que
operen en cada recinto portuario. Para lo anterior, la Direccion del Trabajo podra tener en especial consideracion, ademas, entre otros antecedentes, los
perfiles ocupacionales que se encuentren vigentes en el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que se levanten, adquieran
o actualicen conforme a los procedimientos de la Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y perfecciona
el estatuto de capacitacion y empleo, y sus reglamentos, de acuerdo a los requisitos definidos por el organismo sectorial de competencias laborales corres-
pondiente y otorgada por un Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales acreditado en el Sistema de la misma ley.

%0 El concepto “recinto portuario” no ha sido definido por el legislador, razon por la cual esta Direccion mediante la via administrativa, ha precisado lo que debe
entenderse por tal, en los siguientes términos: “...el espacio terrestre legalmente determinado, delimitado y divisible, sea operativa o geograficamente, que
comprende los muelles, frentes de atraque y terrenos e infraestructura, donde se efecttian labores de carga y descarga de naves o artefactos navales y
demas faenas o funciones propias de la actividad portuaria”. Dictamen N° 51&@513 ag Zzgﬁjfj

%1 El Dictamen N° QEQZM 2'/' Q]”Iﬂ, fija sentido y alcance del articulo 133 inciso 1° del Codigo del Trabajo.

%2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 1, letra a) de la g,'_gy NFQQ‘ZZQ (D.0.: 17.09.14).

2 El he‘g[‘g]o-m éﬁ-ge-ﬂgi del Trabajo, aprobd el Reglamento sobre Curso basico de seguridad de faenas portuarias.

%4 Elnuevo articulo 17 del Reglamento sobre Trabajo Portuario, modificado por el Decreto N° 29, de 17.08.20 (D.O.: 31.08.21), se refiere a los requisitos
para ser calificado como trabajador portuario. El articulo 1° transitorio de este decreto establece que las modificaciones introducidas al Decreto supremo
N° 90, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que modifica el Decreto supremo N° 60. de 1999, y fija texto refundido, coordinado y siste-
matizado del Decreto supremo N° 48, de 1986, que aprueba Reglamento sobre Trabajo Portuario, comenzaran a regir desde el primer dia habil del
tercer mes siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

%5 V. Art. 16 transitorio de este Codigo.

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 1, letra b) de la g'.gy N’gﬁ.ﬂﬂ (D.0.: 17.09.14).

21 El q-n'gg Eg ;-gr-ge;-g r@EsTofa dela "20. (D.0.: 17.09.14), sefala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo
en el Cadigo del Trabajo y en la ke N°"16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan implementarse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a su publicacion en el Diario Oficial.

s E| Dictamen N° 97171<: 26,0274, fija sentido y alcance de las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2y 6 y articulos transitorios 2°, 3° y 4° de la Ley
N° 20.773, publicada en el Diario Oficial de 17.09.14, los cuales modifican el Codigo del Trabajo y la Ley N° 16.744.

2 El PecreloNT3-30.07.15, de Prevision Social, aprueba reglamento para la aplicacion del articulo 28 de la £eyN"20.773 sobre la Integracion, Constitucion
y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

50 La Circular N° 71, 8.07.15, informa procedimientos respecto a las empresas de muellaje y solicita velar por su cumplimiento.

%1 V. Preguntas frecuentes y la Documentacion tanto Normativa como Técnica del Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria en
el sitio web institucional: http://www.dt.gob.cl/1601/w3-article-114165.html.

52 El inciso primero del nuevo articulo 25 del Reglamento sobre Trabajo Portuario, modificado por el Decreto N° 29, de 17.08.20 (D.O.: 31.08.21),
establece que la base de datos de informacion laboral que se genere en virtud de las obligaciones a que se refiere este articulo sera administrada por la
Direccion del Trabajo. El articulo 1° transitorio de este decreto establece que las modificaciones introducidas al Decreto supremo N° 90, de 1999, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que modifica el Decreto supremo N° 60, de 1999, y fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
supremo N° 48, de 1986, que aprueba Reglamento sobre Trabajo Portuario, comenzaran a regir desde el primer dia habil del tercer mes siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial.
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los trabajadores a que se refiere este parrafo a los recintos portuarios, velando porque la prestacion de
los servicios que realicen se efectie de manera segura y lo sea en virtud de alguna de las modalidades
contractuales previstas en el inciso segundo del articulo anterior. 533 53¢ 3

Art. 134, El contrato de los trabajadores portuarios eventuales es el que celebra el trabajador
portuario con un empleador, en virtud del cual aquél conviene en ejecutar una o mas labores
especificas y transitorias de carga y descarga de mercancias y demas faenas propias de la actividad
portuaria, a bordo de las naves, artefactos navales y recintos portuarios y cuya duracién no es superior
a veinte dias.

El contrato a que se refiere el inciso anterior podré celebrarse en cumplimiento de un convenio
sobre provision de puestos de trabajo suscrito entre uno o mas empleadores y uno o més trabajadores
portuarios, o entre aquél o aquéllos y uno o més sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios.

Los convenios a que se refiere el inciso anterior se regiran por lo dispuesto en el articulo 142 y
no tendran caracter de contrato de trabajo para ningun efecto legal, sin perjuicio de los contratos
individuales de trabajo a que ellos den origen. >*

Art. 135. Para los efectos de este contrato, serd aplicable la presuncién de derecho que establece
el articulo 4°, respecto de la persona que haya concurrido a su celebracién o ejecucién, por mandato
del empleador, aun cuando no reuna el requisito de habitualidad exigido por dicho precepto.

Art. 136. El empleador que contrate a uno o mas trabajadores portuarios eventuales debera
tener oficina establecida en cada lugar donde desarrolle sus actividades, cumplir con las condiciones y
mantener el capital propio o las garantias que sefale el reglamento, el que serd expedido a través del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y llevard, ademas, la firma del Ministro de Defensa Nacional. **’

Para los efectos de este articulo, el empleador, sus representantes o apoderados deberan ser
chilenos. Si el empleador fuere una sociedad o una comunidad, se considerara chilena siempre que
tenga en Chile su domicilio principal y su sede real y efectiva; que sus administradores, presidente,
gerente o directores, segun el caso, sean chilenos; y que mas del cincuenta por ciento del capital social
o del haber de la comunidad pertenezca a personas naturales o juridicas chilenas, 3 53 540

Art. 137. El contrato a que se refiere este parrafo estard sujeto ademas a las siguientes reglas
especiales:

a) Deberé pactarse por escrito y con la anticipacion requerida por la autoridad maritima. Esta
anticipacion no podra ser inferior a ocho horas ni superior a doce, contadas desde el inicio del turno
respectivo. Sin embargo, ella no se exigird cuando el contrato fuere celebrado en cumplimiento de un
convenio de los sefialados en los incisos segundo y tercero del articulo 134.

5 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 2 de la g:ey N’g:j.z 73 (D.0.: 17.09.14).

% El q'rtl?uE) ferCero fransiforia de la key'N"20.773 (D.0.: 17.09.14), sefnala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo
en el Codigo del Trabajo y en la Ley N18.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan implementarse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a su publicacién en el Diario Oficial.

5 La Kesollcion exenta N 20085, 20.1. %, determina caracteristicas y requisitos del sistema de control de cumplimiento de la normativa laboral portuaria,
define obligaciones y plazos, y deroga Resoluciones_exentas N°s. Z;é § (Tg.jg; 2.217,28.12.15,y £ 2;]9 5, Q] 1 t La Resolucion N° Zgﬁ exenta E@.Q§1§,
deja sin efecto la Resolucién exenta N° 6.01.90, que fij6 requisitos y regulé un procedimiento para establecer un_sigte_ma (y)cional de control de
asistencia y determinacion de las horas de trabajo para los trabajadores portuarios. Adicionalmente, la Resolucién N° exent . , establecié que
para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, los empleadores de este sector se regiran
por lo dispuesto en el articulo 33 del Cédigo del Trabajo. La Circular N° 44, 14.06.17, informa e instruye cumplimiento de Normativa Laboral Portuaria.

6 El Pecrelo NT3-30.07.15, de Prevision Social, aprueba reglamento para la aplicacion del articulo 28 de la £eyN"20.773 sobre la Integracion, Constitucion
y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

7 gl Decreto N® 48.7de 1888, del Trabajo, aprobo el Reglamento sobre Trabajo Portuario, vigente conforme al Art. 3° transitorio de este Codigo.

6 El PecreloNT3.-30.07.15, de Prevision Social, aprueba reglamento para la aplicacion del articulo 20 de la £eyN"20.773 sobre la Integracion, Constitucion
y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

59 El Dictamen N° 2.247/17. 3.08.20, concluye: 1. La integracion, constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Puerto se encuentra referida a la
totalidad del recinto portuario y tiene por finalidad la coordinacion de los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje y de los demas Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad que funcionen en el respectivo recinto portuario. Reconsidera en el tal sentido la doctrina de este Servicio, contenida en Dictamen Ord.
N° 638/09, 28.01.16, y 2. La determinacién de la Empresa Responsable de la integracion, constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Puerto,
debera cefiirse a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 3, 1.04.15 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social considerando especialmente
lo referido en el presente informe.

%0 Elnuevo articulo 3° del Reglamento sobre Trabajo Portuario, modificado por el Decreto N° 29, de 17.08.20 (D.O.: 31.08.21), se refiere a los requisitos
que deben cumplir los agentes de estiba y desestiba o empresa de muellaje. El articulo 1° transitorio de este decreto establece que las modificaciones
introducidas al Decreto supremo N° 90, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que modifica el Decreto supremo N° 60, de 1999, y fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto supremo N° 48, de 1986, que aprueba Reglamento sobre Trabajo Portuario, comenzaran a
regir desde el primer dia habil del tercer mes siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.
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En caso que los trabajadores afectos a un convenio de provisién de puestos de trabajo se negaren
a celebrar el contrato de trabajo o a cumplir el turno correspondiente en las condiciones establecidas
en aquéllos, el empleador podra contratar a otros sin la anticipacion requerida, dando cuenta de este
hecho, a la autoridad maritima y a la Inspeccién del Trabajo correspondiente.

En el contrato debera dejarse constancia de la hora de su celebracién;

b)la jornada ordinaria de trabajo se realizard por turno, tendrd la duraciéon que las partes
convengan y no podra ser superior a ocho ni inferior a cuatro horas diarias.

Tratandose de turnos de mas de cuatro horas, los trabajadores portuarios, independientemente
de su modalidad contractual, tendran derecho a un descanso de media hora, irrenunciable, conforme
a lo sefalado en el inciso primero del articulo 34. Sin perjuicio de lo anterior, no se podra extender la
duracién de los turnos definidos de conformidad con la normativa vigente.

El descanso deberd otorgarse simultdnea o alternadamente a todos los trabajadores,
permitiéndoles empezar el descanso para colacién en el periodo de tiempo comprendido entre las
3,5y 5 horas de iniciado el turno, resguardando la seguridad de los trabajadores y de las faenas en
el recinto portuario. Los empleadores deberdn concordar cualquiera de estas modalidades con las
organizaciones representativas de los trabajadores a quienes afecten. En todo caso, las dotaciones
asignadas en una nave deberan tomar el descanso en forma que se garantice siempre la seguridad y
salud de los trabajadores.

Sera responsabilidad del concesionario del frente de atraque, de las empresas de muellaje en
aquellos frentes multioperados y, en el caso de los puertos privados, de las empresas de muellaje que
operen dicho puerto, mantener instalaciones adecuadas para que los trabajadores portuarios puedan
hacer uso efectivo del descanso sefialado en el parrafo segundo. Las empresas mencionadas deberan
registrar el otorgamiento del descanso mediante el sistema a que se refiere el articulo 33.

El empleador podra extender la jornada ordinaria sobre lo pactado siempre que deban terminarse
las faenas de carga y descarga, sin que, en ningun caso, ésta pueda exceder de diez horas diarias.

Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada pactada se consideraran extraordinarias, se
pagaran con un recargo del cincuenta por ciento de la remuneracién convenida y deberan liquidarse y
pagarse conjuntamente con la remuneracién ordinaria del respectivo turno; *’

¢) se entendera que el contrato expira si se produjere caso fortuito o fuerza mayor que impida
al empleador proporcionar el trabajo convenido, caso en que aquél deberd pagar al trabajador la
remuneracion correspondiente a un medio turno, y **

d) si una vez iniciado el turno hubiere precipitaciones, el empleador decidird si prosigue o no su
ejecucion. Si opta por la primera alternativa, pagara al trabajador un recargo de veinticinco por ciento
sobre la remuneracion correspondiente a las horas trabajadas durante las precipitaciones. Si decide
la suspension de las faenas, pagara al trabajador las remuneraciones correspondientes a las horas
efectivamente servidas, las que no podran ser inferiores a un medio turno, 5 > 54

%' El Dictamen N° 5 &_15(122 22 7 I, concluye: 1) El trabajador portuario no tendré obligacion de permanecer a disposicién del empleador, en el lapso que
dure el descanso previsto en el articulo 137 letra b) inciso 2° del Cédigo del Trabajo, y 2) Las empresas de muellaje que operen en puertos administrados
por las empresas creadas por la le-x 79.342, los concesionarios del frente de atraque, de las empresas de muellaje en aquellos frentes multioperados y, en
el caso de los puertos privados, de las empresas de muellaje que operen dicho puerto, estan obligados a otorgar y mantener instalaciones adecuadas para
que los trabajadores ortuarios puedan hacer uso efectivo del descanso dentro de la jornada, dichos comedores deberan estar ordenados de acuerdo al Io
prevnsto enlos ‘g@i;%b dlan ondicic

les e

s@uentes del Decreto Supremo N° 594, del Ministerio de Salud, que aprueba el &
£

%2 El ig gﬁ fo 3 5 del bogllgo C’yﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
curfnzpllr;e tres&e uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
Z 326 277 1;

s Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 3 de la keyN"20.773 (D.0.: 17.09.14).

s Bl grticufo ferCefo frapsfforia de la é'ef'N’Z 27'75 (D.0.: 17.09.14), sefiala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo

en el Cadigo del Trabajo y en la sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan implementarse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a su publicacion en el Diario Oficial.

%5 El Dictamen N° QZ]Z1§ ZE 52-15, fija sentido y alcance de las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2 y 6 y articulos transitorios 2°, 3° y 4° de la Ley
N° 20.773, publicada en el Diario Oficial de 17.09.14, los cuales modifican el Cédigo del Trabajo y la Ley N° 16.744.
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Art. 138. Si el trabajo hubiere de efectuarse en naves que se encuentran a la gira, seran de cargo
del empleador los gastos que demande el transporte entre el muelle y la nave respectiva.

Art. 139. El pago de las remuneraciones deberéd efectuarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al término del turno o jornada respectivos, exceptudndose para el cdmputo de este plazo las
horas correspondientes a dias domingo y festivos.

No obstante, si el contrato se hubiese celebrado en cumplimiento de un convenio de provision
de puestos de trabajo, el pago se hara con la periodicidad que en éste se haya estipulado, la que en
ningln caso podra exceder de un mes.

Art. 140. Constituira incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato y
habilitara en consecuencia al empleador a ponerle término a éste, el atraso en que incurra el trabajador
en la presentacion a las faenas.

Art. 141. Si el empleador pusiere término al respectivo contrato de trabajo en cualquier tiempo, y
sin expresion de causa, pagara al trabajador las remuneraciones que le hubieren correspondido por el
cumplimiento integro del contrato.

Art. 142, Los convenios de provision de puestos de trabajo a que se refiere el articulo 134, se
regirdn por las siguientes normas:

a) Deberdn contener, por parte del o de los empleadores que lo suscriban, la garantia de un
numero de ofertas de acceso al puesto de trabajo suficientes para asegurar mensualmente, al menos, el
equivalente al valor del ingreso minimo mensual, para cada uno de los trabajadores que formen parte
del Convenio 546 547 548 549

b) Un empleador y un trabajador podran suscribir los convenios de provision de puestos de
trabajo que estimen conveniente.

) Si el convenio fuese suscrito por dos o mas empleadores, éstos seran solidariamente
responsables de su cumplimiento en lo que respecta a las ofertas de acceso al puesto de trabajo
garantidas por el convenio.

d) Los convenios serdn suscritos por todas las partes que intervengan. Si los trabajadores
involucrados en un convenio pertenecieran a uno o mas sindicatos de trabajadores eventuales o
transitorios podran ser suscritos por los directorios respectivos.

e) Los convenios deberan contener, al menos, las siguientes estipulaciones:
1.-laindividualizacién precisa del o los empleadores y del o los trabajadores que formen parte de él;
2.- las remuneraciones por turno o jornada que se convengan y la periodicidad de su pago;

3.-el mecanismo de acceso al puesto de trabajo que las partes acuerden y un sistema de aviso que
permita a los trabajadores tener conocimiento anticipado de la oferta respectiva, dejandose ademas,
constancia de ésta, y

4.- el modo como se efectuara la liquidacion y pago de la diferencia entre las ofertas de acceso
al puesto de trabajo garantidas por el convenio y las efectivamente formuladas durante el respectivo
periodo.

s Letra modificada, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4 de la ey N"20.773 (D.0.: 17.09.14).

7 Bl articufo ferCefo frapsffofie de la keyN"20.773 (D.0.: 17.09.14), sefiala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo
en el Cadigo del Trabajo y en la Le: 44 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan implementarse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a su publicacion en el Diario Oficial.

58 E| -aﬁ'gﬁ g-gu-a[g_g T;a‘gs’;p?g de la Lg-y [\]’25 273 (D.O.: 17.09.14), que modificd esta letra, como se indica en el texto, establece que dicha modificacion,
no afectara a los Convenios de Provisién de P_uestos de Trabajo que hayan sido depositados en la Inspeccion del Trabajo con anterioridad a la entrada en
vigencia de las modificaciones que la citada keyN"20.773 introdujo en el Cédigo del Trabajo.

%% El Dictamen N° g?121§ 2'6.52.'15, fija sentido y alcance de las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2 y 6 y articulos transitorios 2°, 3° y 4° de la Ley
N° 20.773, publicada en el Diario Oficial de 17.09.14, los cuales modifican el Codigo del Trabajo y la Ley N° 16.744.
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f) Los convenios tendran una duracién de uno o mas periodos de tres meses. Podran también
suscribirse convenios de duracién indefinida, los que en todo caso, deberan contemplar el sistema
de término anticipado que las partes convengan, el que deberd considerar siempre el término del
respectivo periodo trimestral que se encuentre en curso.

g) Para los efectos de verificar la sujecién de los contratos individuales a los convenios de
provisiéon de puestos de trabajo que les den origen, el o los empleadores deberan remitir a la
Inspeccién del Trabajo correspondiente una copia de los convenios que suscriban y de sus anexos si los
hubiere, con indicacién de las partes que lo hayan suscrito, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a su celebracion. Dichos documentos tendréan caracter publico y podran ser consultados por los
empleadores y trabajadores interesados del sector portuario.

Art. 143. Para los efectos de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 133, el empleador debera
remitir a la autoridad maritima una copia de los documentos sefialados en la letra g) del articulo
anterior, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su celebracién. A falta de estos instrumentos,
deberd presentar a esa autoridad, con la anticipacién que ella sefiale, una némina que contenga la
individualizacién de los trabajadores contratados para la ejecucién de un mismo turno, debiendo la
autoridad maritima dejar constancia de la hora de recepcion.

En casos calificados, la autoridad maritima podré eximir al empleador del envio anticipado de la
némina a que se refiere el inciso anterior.

Art. 144. El empleador deberd mantener en su oficina o en otro lugar habilitado expresamente al
efecto y ubicado fuera del recinto portuario, la informacién de los turnos y de los trabajadores que los
integren.

Art. 145. Lainfraccion a lo dispuesto en el articulo 136 se sancionara con una multa a beneficio fiscal
de cinco a veinticinco unidades tributarias mensuales, que se duplicara en caso de reincidencia. >°° >

Capitulo IV
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS °°2 >>3 554

Art. 145-A. El presente Capitulo regula la relacion de trabajo, bajo dependencia o subordinacion,
entre los trabajadores de artes y espectaculos y su empleador, la que deberd tener una duracién
determinada, pudiendo pactarse por un plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, por temporada
0 por proyecto. Los contratos de trabajo de duracién indefinida se regiran por las normas comunes de
este Codigo.

Se entenderd por trabajadores de artes y espectéculos, entre otros, a los actores de teatro, radio,
cine, internet y television; folcloristas; artistas circenses; animadores de marionetas y titeres; coredgrafos
e intérpretes de danza, cantantes, directores y ejecutantes musicales; escendgrafos, profesionales,
técnicos y asistentes cinematograficos, audiovisuales, de artes escénicas de disefio y montaje; autores,
dramaturgos, libretistas, guionistas, doblajistas, compositores y, en general, a las personas que, teniendo
estas calidades, trabajen en circo, radio, teatro, television, cine, salas de grabaciones o doblaje, estudios
cinematograficos, centros nocturnos o de variedades o en cualquier otro lugar donde se presente,
proyecte, transmita, fotografie o digitalice la imagen del artista o del musico o donde se transmita o

%0 El nuevo articulo 43 del Reglamento sobre Trabajo Portuario, modificado por el Decreto N° 29, de 17.08.20 (D.O.: 31.08.21), establece que la fiscali-
zacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de las empresas portuarias y de muellaje corresponderé a la Direccién del Trabajo, sin
perjuicio de las facultades que competen a la Autoridad Maritima en materias de seguridad y salud en el trabajo, y a otros servicios u organismos publicos
en materias relativas a la actividad portuaria.

%1 Elnuevo articulo 44 del Reglamento sobre Trabajo Portuario, modificado por el Decreto N° 29, de 17.08.20 (D.O.: 31.08.21), establece que las infrac-
ciones a lo dispuesto en este reglamento seran sancionadas por la Direccion del Trabajo conforme a la normativa vigente y sin perjuicio de las sanciones
que pudiesen ser aplicables por otros servicios u organismos publicos con competencia sectorial.

%2 Este capitulo, fue agregado por el articulo tnico de la 18y N19.68d (D.0.: 24.09.03).

59 El Dictamen N° 2316,%5,09719, del Servicio de Impuestos Internos, atiende consultas sobre tratamiento tributario de las remuneraciones percibidas por los
trabajadores de artes y espectéaculos regulados en los articulos 145-Ay siguientes del Codigo del Trabajo.
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quede grabada la voz o la musica, mediante procedimientos electrénicos, virtuales o de otra naturaleza,
y cualquiera sea el fin a obtener, sea éste cultural, comercial, publicitario o de otra especie.

Tratandose de la creacion de una obra, el contrato de trabajo, en ningun caso, podra afectar la
libertad de creacién del artista contratado, sin perjuicio de su obligacién de cumplir con los servicios en
los términos estipulados en el contrato.

Art. 145-B. Tratandose de contratos de trabajo por una o mas funciones, por obra, por temporada,
o por proyecto, de duracién inferior a treinta dias, el plazo de escrituracion sera de tres dias incorporado
el trabajador. Si el contrato se celebrare por un lapso inferior a tres dias, debera constar por escrito al
momento de iniciarse la prestacién de los servicios.

Art. 145-C. Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 de este Cédigo no sera aplicable a
los trabajadores comprendidos en este Capitulo IV. Con todo, la jornada ordinaria diaria de trabajo no
podra exceder de diez horas.

Art. 145-D. Los trabajadores de artes y espectaculos estdn exceptuados del descanso en
domingo y festivos, debiendo el empleador otorgar en tales casos un dia de descanso compensatorio
por las actividades desarrolladas en cada uno de esos dias, aplicdndose a su respecto lo dispuesto en el
articulo 36 de este Codigo. El descanso sefialado en dicho articulo tendrd una duracién de treinta y tres
horas continuas.

Cuando se acumule mas de un dia de descanso a la semana, las partes podran acordar una especial
forma de distribucion o de remuneracién de los dias de descanso que excedan de uno semanal. En este
ultimo caso, la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32 de este Cédigo.

Art. 145-E. La determinacién del horario y plan de trabajo para cada jornada laboral deberd
efectuarse con la suficiente anticipacion al inicio de la prestacion de los respectivos servicios.

Art. 145-F. El empleador debera costear o proveer el traslado, alimentacion y alojamiento del
trabajador, en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, cuando las obras artisticas o proyectos
deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador tiene su domicilio.

Art. 145-G. En los contratos de trabajo de duracion inferior a treinta dias, las remuneraciones se
pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los periodos que se convengan
no podran exceder de su fecha de término.

Art. 145-H. Cuando el empleador ejecute la obra artistica o proyecto por cuenta de otra empresa,
cualquiera sea la naturaleza juridica del vinculo contractual, serd aplicable lo dispuesto en los articulos
64y 64 bis de este Cédigo. ***

Art. 145-1. El uso y explotacién comercial de laimagen de los trabajadores de artes y espectaculos,
para fines distintos al objeto principal de la prestacion de servicios, por parte de sus empleadores,
requerira de su autorizacion expresa. En cuanto a los beneficios pecuniarios para el trabajador, se estara
a lo que se determine en el contrato individual o instrumento colectivo, segln corresponda.

Art. 145-J. No se podra, de manera arbitraria, excluir al trabajador de artes y espectéculos de los
correspondientes ensayos ni de las demads actividades preparatorias para el ejercicio de su actividad
artistica.

Art. 145-K. Los derechos de propiedad intelectual de los autores y compositores, artistas,
intérpretes y ejecutantes, en ningun caso se veran afectados por las disposiciones contenidas en el
presente Capitulo V.

Art. 145-L. Derogado. >*¢ >

%5 Los articulos 64 y 64 bis de este Cédigo, fueron derogados por el articulo 1° de la fgx N’Zp 25 (D.O.: 16.10.06). La referencia a los articulos 64 y 64 bis
debe entenderse hecha a los articulos 183-B y 183-D de este Cddigo.

57 La Circular ) 217dél 2503720, del Servicio de Impuestos Internos, imparte instrucciones sobre la modificacion efectuada por Ly N2T.21d relativas al
tratamiento tributario de las remuneraciones percibidas por trabajadores de artes y espectéaculos, que se desempefian bajo dependencia y subordinacion
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CapituloV
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR >°8 >39 560 561 562

Art. 146. Son trabajadores de casa particular las personas naturales que se dediquen en forma
continua, a jornada completa o parcial, al servicio de una o mas personas naturales o de una familia, en
trabajos de aseo y asistencia propios o inherentes al hogar.

Con todo, son trabajadores sujetos a las normas especiales de este capitulo, las personas que
realizan labores iguales o similares a las sefialadas en el inciso anterior en instituciones de beneficencia
cuya finalidad sea atender a personas con necesidades especiales de proteccién o asistencia,
proporcionandoles los beneficios propios de un hogar. *%

En caso de duda, la calificacion se hara por el inspector del trabajo respectivo, de cuya resolucion
podré reclamarse al Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Se aplicardn también las disposiciones de este capitulo a los choferes de casa particular.

Art. 146 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 10, el contrato de los
trabajadores de casa particular debera indicar el tipo de labor a realizar y el domicilio especifico donde
deberan prestarse los servicios, asi como también, en su caso, la obligacidn de asistencia a personas
que requieran atencion o cuidados especiales. **

Art. 146 ter. El empleador deberd entregar una copia del contrato de trabajo debidamente
firmado al trabajador. Asimismo, debera registrarlo dentro de los quince dias siguientes a su celebracién
en la sede o en el sitio electrénico de la respectiva Inspeccion del Trabajo, con indicacién de las mismas
estipulaciones pactadas, a fin de facilitar la fiscalizacion de la existencia de la relacién laboral y de las
condiciones de empleo. La Inspeccién del Trabajo mantendré la reserva de la identidad de las partes
y del domicilio en que se prestan los servicios y sélo podré utilizar la informacién disponible para la
finalidad de fiscalizacién o para proporcionarla a los tribunales de justicia, previo requerimiento.

El empleador que sea requerido en el domicilio indicado por un inspector del trabajo en ejercicio
de sus facultades de fiscalizacion, relativas a las condiciones laborales de los trabajadores de casa
particular, podrd aceptar su ingreso a este domicilio o solicitar la fijacion de otro dia y hora para acudir a
las dependencias de la Inspeccién del Trabajo con la documentacion que le sea requerida. *%° *%

Art. 147. Las dos primeras semanas de trabajo se estimardn como periodo de prueba y durante
ese lapso podré resolverse el contrato a voluntad de cualquiera de las partes siempre que se dé un
aviso con tres dias de anticipacién, a lo menos, y se pague el tiempo servido.

con una duracion determinada, pactada a plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, temporada o proyecto.

%% El articulo unico de la g'gy N’]Q.&Sﬂ (D.0.: 24.09.03), modifico el nimero IV inicial de este capitulo por el V que aparece en el texto.
%0 El ﬁeg'g;'o &’34 ij §§'1 5 promulgd el Convenio N° 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y

los Trabajadores Domésticos.
%0 Los empleadores de trab%adores de casa particular, pueden afiliarse a las Cajas de Compensacién y consecuentemente con ello, incorporar a sus depen-

dientes. (Dictamen N° 3,750]084718.07.T0).

! Respecto del empleador de un trabajador de casa particular no resulta juridicamente exigible la obligacién contenida en el articulo 4 del Re'gr&o Slprema

°40; de 7989, en cuanto a establecer y mantener al dia un Reglamento Intermno de Seguridad e Higiene. (Dictamen N° 133252; m.qf. ).

%2 El empleador de un_traba'agor_de casa particular tiene la obligacion de cumplir con las normas de higiene y seguridad contenidas en el 5[1"971 g' ]SA y
siguientes del @Em&gm, entre las que figura aguella que dice relacién con mantener las condiciones adecuadas en los lugares de trabajo, sin
que resulte exigible a su respecto las normas del D. 847de , del Ministerio de Salud, que tiene por objeto regular las condiciones de seguridad y
salubridad de los Iugargs de trabajo, atribuibles a la empresa, y no las obligaciones del o los empleadores de los trabajadores que se desempefian en ellos.
(Dictamen N° 7337023, 710°02.{%).

%3 Tratandose de trabajadores que realizan labores en instituciones de beneficencia cuya finalidad sea atender a personas con necesigades especiales de
proteccion o asistencia, proporcionandoles los beneficios propios de un hogar, resultarian aplicables las normas del £.S, 9 1999, (leI_Mlnisterio
de_S_aIlid, qtiegplueba e_l re_glamento sobre condiciones sgnitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, asi como también la del grticulo ;]4 del

ecrefo remo e . (Dictamen N° !E;ZDZB 1§.Qz‘j 7).

%4 Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 2 de la £6y R"20,788 (D.0.: 27.10.14). EI Dictamen N° 28868, 03014, fija
sentido y alcance , de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de_la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras
dgcasa p?articular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen N° 5.61 1080713 2. 7a, precisa y aclara Dictamen N° l.'ZGBIUG&

& 30702074 a Ia luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del
Contrato de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

%5 Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 2 de la £6y R"20.788 (D.0.: 27.10.14). El Dictamen N° £.268]68, 03012, fija
sentido y alcance Ley N’gﬁ,zgﬁ, de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de_la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras
dg casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen N° 1 .14, precisa y aclara Dictamen N°

a la luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del
Contrato de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

%6 LaCircular N° 95, 31.12.14, del Departamento de Inspeccion, establece procedimiento de Registro de Contratos de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras

de Casa Particular.
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Art. 148. Al fallecimiento del jefe de hogar, el contrato subsistirda con los parientes que
hayan vivido en la casa de aquél y continten viviendo en ella después de su muerte, los que serdn
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.

Art. 149. La jornada de los trabajadores de casa particular que no vivan en la casa del empleador
estara sujeta a las siguientes reglas:

a) No podra exceder de cuarenta horas semanales, sin perjuicio de lo establecido en la letra d). >’
b) Se podra distribuir hasta en un méximo de seis dias.
¢) Leserdaplicable lo dispuesto en el inciso primero del articulo 34.

d) Si la jornada semanal se extiende hasta por treinta horas, las partes podran acordar por escrito
hasta un maximo de doce horas semanales adicionales de trabajo, no acumulables a otras semanas, las
que seran pagadas con un recargo no inferior al sefialado en el inciso tercero del articulo 32. °%

e) Elperiodo que medie entre el inicio y el término de las labores en ninguin caso podra exceder
de doce horas continuas, considerando tanto la jornada como el descanso dentro de ella. *%°

Cuando vivan en la casa del empleador no estaran sujetos a horario, sino que éste serd
determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener normalmente un descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias. Entre el término de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el descanso
serd ininterrumpido y, normalmente, de un minimo de 9 horas. El exceso podré fraccionarse durante la
jornada y en él se entenderd incluido el lapso destinado a las comidas del trabajador.>® *”'

Art. 150. El descanso semanal de los trabajadores de casa particular que no vivan en la casa del
empleador, se regira por las normas generales del parrafo 4, Capitulo IV, Titulo |, de este Libro. *?

Tratdndose de trabajadores que vivan en la casa del empleador se aplicaréan las siguientes normas:
a) Tendran derecho a descanso semanal los dias domingo.

b) Tendran derecho a descanso los dias sabado, los cuales, de comun acuerdo, podran acumularse,
fraccionarse o intercambiarse por otros dias de la semana. En caso de acumularse, dichos dias deberan
ser otorgados por el empleador dentro del respectivo mes calendario. Estos descansos no podran ser
compensados en dinero mientras la relacion laboral se encuentre vigente.

¢) Tendrén derecho a descanso todos los dias que la ley declare festivos. No obstante, las partes,
con anterioridad a ellos, podran pactar por escrito que el descanso se efectlie en un dia distinto que
no podra fijarse mas alla de los noventa dias siguientes al respectivo festivo. Este derecho caducara si
no se ejerce dentro de dicho plazo y no podra compensarse en dinero, salvo que el contrato de trabajo
termine antes de haberse ejercido el descanso.

%7 Letra modificada, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 19 letra a) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). La modificacion introducida a la jornada de
trabajo referida en esta letra, se implementara de forma gradual, reduciéndose de cuarenta y cinco horas semanales a cuarenta y cuatro horas al primer
afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, contados desde la publicacion de la ley en el Diario Oficial.

%8 Letra reemplazada, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 19, letra b), de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).

5 Inciso sustituido, como aparece en el texto por el articulo Gnico N° 3 de la ey N” 20.788 (D.0.: 27.10.14). El articulo segundo transitorio de la Ley N 20.788
(D.O.: 27.10.14), sefiala que la modificacion introducida por el articulo Gnico N° 3 de la misma, entrara en vigencia a contar del 21 de noviembre de 2015,
ademas de sefalar que el cémputo de horas semangles, a que se refiere este mismo inciso, se efectuard a partir del dia lunes inmediatamente siguiente a la
fecha sefialada. El articulo tercero transitorio de la h_ej L\F Z(b 285 (D.0.: 27.10.14), sefiala: “El empleador no podra rebajar unilateralmente la remuneracion
como consecuencia de la reduccién de jornada de trabajo o aumento de dias de descanso dispuestos en esta ley. Cuando por aplicacion de lo dispuesto en
la letra a) del inciso primero del articulo 149 del Cédigo del Trabajo, modificado por la presente ley, se reduzca la jornada ordinaria de dichos trabajadores
de casa particular, el empleador no podra imputar unilateralmente a la retribucion de esgjornada el pago por las horas adicionales a que se refiere la letra
d) del mencionado inciso.”. El Dictamen N° i ZESZ@E §O 3(714, fija sentido y alcance ey, N’gﬁ Zgﬁ de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y
composicion de la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos.

50 El Dictamen N° 5 525( :’g TQ‘T § concluye: 1. La obligacién de llevar registro de asistencia y horas de trabajo, resulta exigible respecto de trabajadores de
casa particular, conforme a las particulares caracteristicas de dicha prestacion de servicios, y 2. En el caso de contratacién bajo régimen puertas adentro,
el registro tiene por principal funcién velar por el adecuado cumplimiento del tiempo destinado al descanso de estos dependientes.

" El Dictamen N° 236/09, 19.04.24, fija el sentido y alcance de las disposiciones de la Ley N° 21.561, que modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de
reducir la jornada laboral, en especial, en lo relativo al articulo 1° N° 19, que modifica las letras a) y d) del articulo 149 del Cédigo del Trabajo y N° 20 que
agrega en el inciso segundo del articulo 150 la letra d), referidas al Contrato de Trabajadores de Casa Particular.

2 El Dictamen N° i ijézgﬁ 15 bﬁﬁ, concluye: 1. El empleador debe pagar al trabajador de casa particular que no vive en la casa del empleador los dias
festivos que coinciden con el dia en el que debe prestar sus servicios si se ha pactado una remuneracién mensual, quincenal o semanal, y 2. En el caso
de una trabajadora de casa particular que no vive en la casa del empleador, y que presta servicios sélo los dias lunes, miércoles y viernes, no resulta juri-
dicamente procedente convenir respecto del dia lunes que coincide con un festivo, debiendo aplicarse |a regla general expuesta en el presente dictamen.

s El Dictamen N° J,589/028728,04.09, fija sentido y alcance del inciso 2° del articulo 150 del Cédigo del Trabajo, sustituido por la 8y N20.338.
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d) Tendran derecho a dos dias de libre disposicion en cada mes calendario, los que seran
remunerados, les permitirdn ausentarse de sus labores y no podran compensarse en dinero. De comun
acuerdo estos dias libres podran acumularse dentro de un periodo de tres meses. Al término de la relacién
laboral, en caso de existir dias pendientes de utilizar en el respectivo mes, se compensaran en conformidad
a lo establecido en el articulo 73.

Los dias de descanso facultan a los trabajadores a no reiniciar sus labores hasta el comienzo de la
jornada diaria siguiente, > 5

Art. 151. La remuneracion de los trabajadores de casa particular se fijard de comun acuerdo entre
las partes y en moneda de curso legal, sin que pueda comprender los alimentos y la habitacion, los
cuales siempre seran de cargo del empleador. 76 577 578 57

Art. 151 bis. Ningun empleador podra condicionar la contratacion de trabajadores de casa
particular, su permanencia o renovacién de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, al uso
de uniformes, delantales o cualquier otro distintivo o vestimenta identificadores en espacios, lugares
o establecimientos publicos como parques, plazas, playas, restaurantes, hoteles, locales comerciales,
clubes sociales y otros de similar naturaleza. **°

Art. 152. En los casos de enfermedad del trabajador, el empleador deberd dar de inmediato
aviso al organismo de seguridad social respectivo y estara ademas, obligado a conservarle el cargo, sin
derecho a remuneracién, por ocho dias, si tuviera menos de seis meses de servicios; durante quince
dias, si hubiera servido mas de un semestre y menos de un afio, y por un periodo de hasta treinta dias,
si hubiera trabajado mas de doce meses.

Toda enfermedad contagiosa, clinicamente calificada, de una de las partes o de las personas que
habiten la casa, da derecho a la otra parte para poner término al contrato.

Art. 152 bis. Tratandose de los trabajadores de los Cuerpos de Bomberos que vivan en
dependencias de su empleador, les sera aplicable la norma contenida en el inciso segundo del articulo
149 de este Cédigo. **

El descanso entre jornadas diarias podra ser interrumpido cuando estos trabajadores deban
concurrir a un acto de servicio o emergencia relacionado con sus funciones, debiendo el empleador
compensar adecuadamente ese lapso otorgando un tiempo de descanso en la jornada diaria siguiente.

Tratdndose de los cuarteleros conductores de los Cuerpos de Bomberos que no vivan en
dependencias de su empleador, su jornada de trabajo no podra exceder de 12 horas diarias y tendran,
dentro de esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo, dicho descanso

74 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 20 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). Anteriormente, este articulo fue modificado por
el articulo Unico de la Ley N° 20.336 (D.O.: 3.04.09), y por el articulo tnico N° 4 de la Ley N° 20.786 (D.O.: 27.10.14). El articulo primero transitorio de la
Ley N° 20.786 (D.O.: 27.10.14), sefiala que la modificacion a la letra a) de este inciso comenzara a regir a contar del primer dia del tercer mes posterior
a su publicacion en el Diario Oficial. El articulo segundo transitorio de la misma ley citada, dispone que la modificacion a la letra b) de este inciso, entrara
en vigencia a contar del 21 de noviembre de 2015. El articulo cuarto transitorio de la Ley N° 20.786 (D.O.: 27.10.14), sefiala: “Respecto de los contratos
de trabajo celebrados con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de lo preceptuado en la letra b) articulo 150 del Cédigo del Trabajo, los dias o
fracciones de dias de descanso que hubieren sido convenidos por las partes se imputaran al descanso semanal que alli se establece”. El Dictamen N°
4.268/68. 30.10.14, fija sentido y alcance Ley N° 20.786 (27.10.14), que modifica la jornada, descanso y composicion de la remuneracién de los trabajado-
res y trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos.

5 El Dictamen N° 236/09, 19.04.24, fija el sentido y alcance de las disposiciones de la Ley N° 21.561, que modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de
reducir la jornada laboral, en especial, en lo relativo al articulo 1° N° 19, que modifica las letras a) y d) del articulo 149 del Cédigo del Trabajo y N° 20 que
agrega en el inciso segundo del articulo 150 la letra d), referidas al Contrato de Trabajadores de Casa Particular.

%6 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico N° 5, letra a) de la gEy N’gﬁ.zgﬁ (D.0.: 27.10.14).
57 Elarticulo 98 de la fgy' N’g@.2§5 (D.0.: 17.03.08), establece que: “Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 151 del Cddigo del Trabajo, la remuneracion

minima imponible para efectos de seguridad social de los trabajadores de casa particular, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual para jornadas
completas, o proporcional a la pactada, si ésta fuere inferior.”.

5% El Dictamen N° z.ﬂiQGE 30.-161;, fija sentido y alcance t'efN"ZU.ﬂBé, de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de la remunera-
cién de los trabajadores y trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos.

% Elarticulo inicoN° 5, letra b) de la ey N"20.788 (D.0.: 27.10.14), suprimid los incisos segundo, tercero y cuarto de este articulo. El Dictamen N° l?ﬁﬁ@ﬁ
EO 1(7 I fija sentido y alcance e , de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de la remuneracion de los trabajadores y
trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos.

# Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 6 de la L&y, K20, Z&g (D.0.: 27.10.14). El Dictamen N° £,268]6§, 5071014, fija
sentido y alcance , de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras
de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen N° E 11080712 2.7, precisa y aclara Dictamen N° 126806

g 2074 a la luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del
Contrato de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

%1 Las normas del reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales b &sicas en los lugares de trabajo, contenidas en el ES'N' 594 d'g 29 in'gﬂoq,
resultan aplicables y obligatorias también respecto a las zonas destina_das a la vivienda de los dependientes del cuerpo de bomberos que viven en el cuartel,
particularmente los cuarteleros residentes. Dictamen N"E 1Z§24§ 0, J 1;.
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podra ser interrumpido en los mismos casos y bajo las mismas condiciones previstas en el inciso
anterior 582 583 584

Capitulo VI
DEL CONTRATO DE LOS Y LAS DEPORTISTAS PROFESIONALES Y TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS QUE DESEMPENAN ACTIVIDADES CONEXAS 585 586 587 588 589 590

Art. 152 bis A. El presente Capitulo regula la relacion de trabajo, bajo dependencia o
subordinacion, entre los trabajadores y las trabajadoras que se dedican a la practica del fatbol
profesional y aquellos que desempenan actividades conexas, con su empleador. **'

Pirraro 1°
Definiciones

Art. 152 bis B. Para los efectos de la aplicacion del presente Capitulo, las expresiones que a
continuacion se indican tendran el significado que para cada caso se sefalan:

a) Deportista profesional, es toda persona natural que, en virtud de un contrato de trabajo, se
dedica a la practica de un deporte, bajo dependencia y subordinacién de una entidad deportiva,
recibiendo por ello una remuneracién.

b) Trabajador o trabajadora que desempefia actividades conexas, es aquel que en forma
remunerada ejerce como entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad directamente vinculada
a la practica del deporte profesional.

¢) Entidad deportiva, es la persona natural o juridica que utiliza los servicios de un o una
deportista profesional, o de un trabajador o trabajadora que desempena actividades conexas, en virtud
de un contrato de trabajo.

d) Entidad superior de la respectiva disciplina deportiva chilena, son aquellas entidades que
organizan las competencias deportivas profesionales de caracter internacional, nacional, regional o local.

e) Temporada, es el periodo en el cual se desarrollan el o los Campeonatos Oficiales organizados
por la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva. Se entiende que el término de la temporada,
para cada entidad deportiva, es la fecha en que ésta disputo su Ultima competicion oficial. >

%2 Articulo agregado por el articulo Unico de la b"ey' L\]f Z§j1§ (D.O.: 25.08.06).

%5 Resulta juridicamente procedente que los dependientes del cuerpo de bomberos, que se desempefian como conductores, y que no viven en las dependen-
cias de su empleador, pacten una jornada laboral de 45 horas semanales, distribuidas en no menos de 5 ni mas de 6 dias a la semana, de 9 0 7,5 horas
diarias, mas una hora de colacién no imputable a la jornada. (Dictamen N°: 3922@5 2 (5§ 7).

%4 V. Dictamen N°§ZZZ1§ Z.QE QZ

%5 Este capitulo, fue agregado por el articulo 1°, N° 3 de la lEfNFZU.ﬁé (25.04.07).

% Epigrafe modificado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

s El Dictamen N° §;900/87; ¢ 26,0907, fija 4mbito de aplicacion de las disposiciones contenidas en la £eyN™20.178, de 2007, que regula Ia relacién laboral
de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas.

% La Ley N° 21.605 (D.O.: 14.10.23), modifica la Ley N° 19.712, (D.O.: 9.02.01), la Ley N° 20.686, (D.O.: 28.08.13), y la Ley N° 20.019, (D.O.: 7.05.05),
con el objeto de perfeccionar la normativa sobre prevencioén y sancién de las conductas de acoso y abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad
deportiva.

%9 El Decreto N° 18, 1.06.20, del Ministerio del Deporte, aprueba nuevo Reglamento del Sistema de Becas para Deportistas de Alto Rendimiento.

50 El articulo primero transitorio de la Ley N° 21.436 (9.04.22), establece que las organizaciones deportivas deberan cumplir con la obligacion de efectuar

la contratacion laboral de las jugadoras de sus equipos femeninos que participen de competiciones oficiales de caracter nacional en categoria adulta, en el
plazo de tres afios a contar de la fecha de su entrada en vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, la organizacién deportiva profesional a contar del primer afio
desde la entrada en vigencia de esta ley, debera cumplir con un minimo de contratacion laboral equivalente al cincuenta por ciento del total del plantel de
jugadoras que conforman su respectivo equipo femenino profesional. De igual modo, en el segundo afio calendario desde su entrada en vigencia deberan
cumplir con la contratacién de a lo menos un setenta y cinco por ciento del total de jugadoras del plantel que conforman su equipo femenino profesional. En
el tercer afio calendario deberan cumplir con la contratacion del cien por ciento de dicho plantel. EI Dictamen N° 329/11, 8.03.23, fija sentido y alcance de la
Ley N° 21.436 que exige la celebracion de un contrato, en los términos que indica, entre las sociedades anénimas deportivas profesionales y las deportistas
que sean parte del campeonato nacional femenino de futbol.
El articulo segundo transitorio de la misma ley dispone que las organizaciones deportivas que cumplan con lo establecido en el articulo precedente
quedaran habilitadas para postular a los beneficios del Fondo Nacional para el Fomento del Deporte y de las Donaciones con Fines Deportivos, estableci-
dos en los articulos 41 y siguientes y 62 y siguientes, respectivamente, del Titulo IV de la Ley N° 19.712, en la forma dispuesta en las respectivas Bases
de Concursos, solo por el periodo de cinco afios desde la entrada en vigencia de esta ley. Los proyectos asi financiados solo podran estar destinados al
desarrollo institucional de sus equipos profesionales femeninos.

%1 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 4 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

%2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 5 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).
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Pirraro 2°
Forma, contenido y duracion del contrato de trabajo

Art. 152 bis C. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9°, el contrato de trabajo se firmara
en triplicado, entregdndose un ejemplar al o la deportista profesional o trabajador o trabajadora que
desempefie actividades conexas, en el acto de la firma; otro quedard en poder del empleador y el
tercero se registrard, dentro del plazo de 10 dias habiles de suscrito el contrato, ante la entidad superior
correspondiente.

Dicho contrato mencionard todo beneficio o prestaciéon que reciba el o la deportista profesional, y
que tenga como causa el contrato de trabajo. **

Art. 152 bis D. El contrato de trabajo de los o las deportistas profesionales y trabajadores o
trabajadoras que desempeiien actividades conexas se celebrard por tiempo determinado. La duracién
del primer contrato de trabajo que se celebre con una entidad deportiva no podra ser inferior a una
temporada, o lo que reste de ésta, si se ha iniciado, ni superior a cinco afos.

La renovacién de dicho contrato deberé contar con el acuerdo expreso y por escrito del trabajador
o trabajadora, en cada oportunidad, y tendra una duracién minima de seis meses. >

Art. 152 bis E. Cuando un o una deportista celebre su primer contrato de trabajo en calidad de
profesional con una entidad deportiva distinta a la o las participantes en su formacion y educacion,
aquélla debera pagar a estas ultimas una indemnizacion en razon de la labor formativa realizada, de
acuerdo a las normas fijadas por la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva.

Dicho pago estara dirigido Unicamente a compensar la formacién del o la deportista, y debera
tener en cuenta, al fijar la referida indemnizacién, la participacién proporcional entre las distintas
entidades deportivas participantes en la formacion y educacion de estos deportistas. **

Art. 152 bis F. El uso y explotacion comercial de laimagen de los o las deportistas profesionales y
de los trabajadores y trabajadoras que desempefian actividades conexas, por parte de sus empleadores,
para fines distintos al objeto principal de la prestacion de servicios, y en cada caso en que ésta deba ser
utilizada, requerira de su autorizacion expresa.

En cuanto a los beneficios pecuniarios para el trabajador o trabajadora, se estard a lo que se
determine en el contrato individual o instrumento colectivo, segun corresponda. >%>%

Art. 152 bis G. La entidad deportiva que utilizando cualquier subterfugio, oculte o simule
beneficios o prestaciones laborales que tengan como causa el contrato de trabajo, sera sancionada de
conformidad a lo establecido en el articulo 152 bis L.

Pirraro 3°
De la periodicidad en el pago de las remuneraciones

Art. 152 bis H. Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de
trabajo, pero los periodos que se convengan no podran exceder de un mes.

Con todo, los emolumentos que las partes convengan en calidad de incentivos o premios por
el logro de objetivos deportivos, deberédn ser pagados dentro de los noventa dias siguientes a la
ocurrencia del hecho que los origind. En todo caso, si el contrato de trabajo termina con anterioridad
a la llegada de este plazo, los emolumentos pactados como premios e incentivos deberan pagarse a la
fecha de terminacion del contrato.

5% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 6 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 7 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

%% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 8 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

%% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 9 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

%7 El Dictamen N° 4.534'/31 21 .!2§1§, informa sobre el sentido y alcance que corresponde otorgar a la expresion “objeto principal de la prestacion de servicios”
contenida en el articulo 152 bis F del Codigo del Trabajo, en el marco de los derechos de imagen de los futbolistas profesionales.
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Pirraro 4°
Cesiones temporales y definitivas

Art. 152 bis I. Durante la vigencia del contrato, la entidad deportiva podra convenir con otra la
cesion temporal de los servicios del o la deportista profesional o una indemnizacién por terminacién
anticipada del contrato de trabajo, para cuyos efectos debera contar con la aceptacién expresa de éste.
El contrato respectivo deberd otorgarse por escrito.

La cesion temporal suspende los efectos del contrato de trabajo entre la cedente y el trabajador
o trabajadora, pero no interrumpe ni suspende el tiempo de duracién pactado en dicho contrato.
Cumplido el plazo de la cesién temporal, el o la deportista profesional se reincorporard al servicio de la
entidad deportiva cedente.

En virtud del contrato de cesién temporal, la entidad cedente respondera subsidiariamente por
el cumplimiento de las obligaciones econdmicas del cesionario, hasta el monto de lo pactado en el
contrato original.

Se entiende por indemnizacién por terminacién anticipada del contrato de trabajo, el monto de
dinero que una entidad deportiva paga a otra para que ésta acceda a terminar anticipadamente el contrato
de trabajo que la vincula con un o una deportista profesional, y que, por tanto, pone fin a dicho contrato.

Alo menos un diez por ciento del monto de esta indemnizacién le corresponderd al o la deportista
profesional.

La terminacion del contrato de trabajo produce la libertad de accién del o la deportista profesional. >
599 600

Pirrar0 5°
Del derecho de informacin y pago por subrogacion

Art. 152 bis J. La entidad superior de la respectiva disciplina deportiva chilena debera ser
informada, por las entidades deportivas que participan en las competencias que organiza, sobre
el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos
correspondan respecto de los y las deportistas profesionales y trabajadores y trabajadoras que
desemperian actividades conexas que laboren para ellas.

En el caso que la entidad deportiva no acredite oportunamente el cumplimiento integro de
esas obligaciones, la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva, a requerimiento del o
los trabajadores o trabajadoras afectados, debera retener de las obligaciones que tenga a favor de
aquélla las sumas que se adeuden y pagar por subrogacion al o la deportista profesional o trabajador o
trabajadora que desempena actividades conexas o institucion previsional acreedora.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se refiere
el inciso primero de este articulo, serd acreditado en la forma establecida en el inciso segundo del
articulo 183-C de este Cédigo. &'

PirRaro 6°
Del reglamento interno de orden, higiene y sequridad 2

Art. 152 bis K. Las entidades deportivas estaran obligadas a confeccionar un reglamento interno
de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los

5% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 10 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

5% Segun Dictamen N° § 555(553_5 (Tg 297 (TQ§, la indemnizacion por terminacion anticipada del contrato de trabajo que contempla el articulo 152 bis | del
Cadigo del Trabajo, en cuanto al porcentaje que se paga al jugador profesional, es de caracter legal y queda, por tanto, comprendida dentro de las indem-
nizaciones a que alude el inciso 1° del articulo 78 de este Cédigo.

50 Segiin Dictamen N° 8.187/T11 de 71,727, punto 2), al vencimiento del plazo de duracion del contrato de trabajo que han pactado las partes, el contrato termina
por la causal contemplada en el N ° 4 del articulo 159 de este Cddigo, produciéndose por este hecho la libertad de accién del jugador profesional de fitbol.

81 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 11 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).

02 E| Decreto N° 22, 21.07.20 (D.O.: 21.09.20), del M. del Deporte, aprueba Protocolo General para la prevencion y sancién de las conductas de acoso sexual,
abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional.
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y las deportistas profesionales y los trabajadores y trabajadoras que desempefan actividades conexas,
en los términos establecidos en el Titulo llI, del Libro 1.

En ninglin caso podran imponerse sanciones por situaciones o conductas extradeportivas.
Tampoco podran imponerse sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones o cualquier
descanso, asi como la exclusion de los entrenamientos con el plantel profesional.

Los y las deportistas profesionales y trabajadores y trabajadoras que desempefan actividades
conexas tendran derecho a manifestar libremente sus opiniones sobre temas relacionados con su
profesion, 5

Art. 152 bis L. Las infracciones a lo dispuesto en el presente Capitulo seran sancionadas con las
multas sefialadas en el inciso segundo del articulo 506 de este Codigo. ¢

Capitulo VII
DEL CONTRATO DE TRIPULANTES DE VUELO'Y DE TRIPULANTES DE CABINA DE
AERONAVES COMERCIALES DE PASAJEROS Y CARGA cos cos

Art. 152 ter. Las normas del presente Capitulo, se aplicaran al personal tripulante de vuelo y de
cabina de las empresas que presten servicios de transporte de pasajeros o carga, sin perjuicio de su
sujecién a normas de seguridad en los vuelos, diferentes a las impartidas por la Direccion General de
Aeronautica Civil.

Asimismo, les seran aplicables todas las normas del presente Cédigo, en tanto no sean
incompatibles o contradictorias con las normas de este Capitulo.

Art. 152 ter A. Para efectos del presente Capitulo, se entenderd por:

a) Tripulacion de Vuelo: Son aquellos trabajadores poseedores de licencia que permita asignarles
obligaciones esenciales para la operacién de una aeronave durante el tiempo de vuelo. No perderd
su condicién laboral de tripulante de vuelo, el trabajador que, contratado como tal, le sean asignadas
funciones en tierra. En caso de que la mantencidn de la respectiva licencia requiera un nimero minimo
de horas de vuelo, el empleador estara obligado a planificar los Roles de Vuelo de tal forma que se
cumpla a lo menos con dichas horas;

b) Tripulacién de Cabina: Son aquellos trabajadores que, contando con su respectiva licencia,
participan de las labores de servicio y atencién de pasajeros, asi como del cuidado y seguridad de las
personas o cosas que se transporten en la aeronave. No perdera su condicién laboral de tripulante de
cabina, el trabajador que contratado como tal, le sean asignadas funciones en tierra;

¢) Periodo de Servicio de Vuelo: Corresponde al tiempo transcurrido, dentro de un periodo de
24 horas consecutivas, desde el momento que el tripulante de vuelo y de cabina se presenta en las
dependencias aeroportuarias o lugar asignado por el operador, con el objeto de preparar, realizar y
finalizar operacional y administrativamente un vuelo, hasta que el tripulante es liberado de toda
funcion.

También se comprenderdan como Periodo de Servicio de Vuelo las horas destinadas a
reentrenamientos periddicos en avién y entrenadores sintéticos de vuelo, practicas periddicas de

5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 12 del articulo 2 de la Ley N° 21.436 (9.04.22).
04 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 4 de la Ley N° 21.327 (D.O.: 30.04.21).

5 Este capitulo, fue agregado por el articulo tnico de la g'.gx N’gﬁ,&f (D.0.: 5.02.09).
6 El Dictamen N° 9/4 9713, concluye: 1) Las normas contenidas en el articulo 152 ter y siguientes del Cédigo del Trabajo no resultan aplicables

a los trabajadores que se desempefian como pilotos de aviones y helicopteros destinados al combate de incendios forestales en la Corporacién Nacional
Forestal, y 2) Los trabajadores a que se alude en el punto anterior, se rigen por las normas generales contenidas en el Cédigo del Trabajo y sus leyes
complementarias, sin perjuicio de lo cual, y por razones de seguridad, sus operaciones deben ajustarse al marco establecido por la Direccién General de
Aeronautica Civil en los términos sefialados en el cuerpo del presente informe.
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evacuacion en tierra o en el mar (ditching), como asimismo traslado en vuelo por conveniencia del
operador;

d) Periodo de Servicio: Es el tiempo correspondiente a cualquier actividad asignada por el Operador
a un tripulante, ajena al vuelo mismo;

e) Tiempo de Vuelo: Tiempo total transcurrido desde que el avién inicia su movimiento con el
proposito de despegar, hasta que se detiene completamente al finalizar el vuelo, y

f) Rol de Vuelo: Es el instrumento de planificacion de vuelos que corresponde a la jornada en
turnos de trabajo de los tripulantes, y que cumple las funciones sefialadas en el numeral 5 del articulo
10 del presente Codigo. ©’

Art. 152 ter B. La jornada mensual de trabajo de los tripulantes de vuelo y de cabina podra ser
ordinaria o especial, en su caso.

Art. 152 ter C. El empleador o el operador, en su caso, debera entregar con una anticipacién de a
lo menos cinco dias el Rol de Vuelo que regird la jornada de los trabajadores durante el mes siguiente. El
empleador podra modificar, por cualquier causa, dicho Rol de Vuelo dentro de su periodo de vigencia,
en tanto no se afecten con ello los dias libres programados del trabajador.

Si el cambio de un Rol de Vuelo implica un nimero menor de horas de vuelo, el trabajador tendra
derecho a que se le remunere en conformidad a las horas originalmente programadas; si implica un
numero superior de horas de vuelo, éstas deberan ser pagadas en su totalidad. Esta norma se aplicara
sblo a los trabajadores cuyas remuneraciones se calculan total o parcialmente sobre la base de horas
efectivas de vuelo.

Si en caso de fuerza mayor o caso fortuito los dias libres programados fueran afectados estando
el trabajador fuera de su lugar de residencia, estos deberan ser compensados de comun acuerdo. 5

No serd considerado cambio de Rol de Vuelo aquella alteracién producto de la solicitud del propio
trabajador.

Art. 152 ter D. La jornada mensual de trabajo de los tripulantes de vuelo y de cabina no excederé
de ciento sesenta horas, salvo que la Direccién General de Aerondutica Civil, por razones de seguridad,
determine establecer una jornada menor. Su distribucion se efectuara por medio de los Roles de Vuelo.
Si las labores de periodo de servicio en tierra se desarrollan por siete dias 0 mas en el mes calendario, la
jornada mensual no podra superar las ciento ochenta horas ordinarias.

La jornada ordinaria no podra superar las doce horas continuas de labores. Sin perjuicio de ello,
la jornada ordinaria podré extenderse hasta catorce horas ante la ocurrencia, en el respectivo vuelo, de
contingencias metereoldgicas (sic), emergencias médicas o necesidades calificadas de mantenimiento
de la aeronave, las cuales se entiende que tienen el caracter de tales al encontrarse consignadas en el
Minimun Equipment List (MEL), actualizado por la Direccién General de Aerondutica Civil o la entidad a
la cual la empresa se encuentre sujeta en cuanto a la seguridad de vuelo. ¢

7 El Decreto N° 07,17, del M. de Defensa Nacional, aprueba Reglamento de Licencias para Miembros de la Tripulacién Excepto Pilotos (DAR 63). El
Decreto N° 8 .07,1¢, del M. de Defensa Nacional, aprueba Reglamento de Licencias y Habilitaciones para el Personal que no Pertenezca a la Tripulacion
de Vuelo (DAR 65). El Decreto N° M del M. de Defensa Nacional, aprueba Reglamento de Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones (DAR 61).

w0 | Artfcdo %5, del E8diad Civil define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tre_s(rre uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
ZZZjZ@Z ZZ.] 1§)A

9 E| Dictamen N° 2-15513545 24'[)5.]?1 1) Reconsidera la doctrina contenida en el punto 1) del Dictamen N° g%gﬁ;;gz'q,g' j.Q7 ZjS solo en cuanto se es-
tablece que, en el caso de los tripulantes de vuelo y de cabina cuyos Periodos de Servicio de Vuelo comprendan dos o més vuelos, para que proceda la
extension de la jornada ordinaria méxima de doce horas de los referidos trabajadores, a catorce, ante la ocurrencia en el “respectivo vuelo” de contingencias
meteoroldgicas, emergencias médicas o necesidades calificadas de mantenimiento de la aeronave, previstas en el articulo 152 ter D del Cddigo del Trabajo,
tales supuestos deben verificarse durante el tltimo de los vuelos de la serie que se les hubiere asignado en un determinado Periodo de Servicio de Vuelo,
cuyo cumplimiento pone término a dicha jornada ordinaria maxima de doce horas, circunstancia que permite atribuirle el caracter de “respectivo vuelo”, a
que alude la citada norma; no asi al primero, o a los anteriores de la misma serie, segun el caso, y 2) Niega lugar a la reconsideracién o complementacion
del punto 2) del dictamen citado, que sostiene la incompetencia de esta Direccion para determinar el sentido y alcance que debe darse a la expresioén “ne-
cesidades calificadas de mantenimiento de la aeronave” prevista por el citado inciso 2° del articulo 152 ter D, para extender la jornada ordinaria de trabajo
de los tripulantes de que se trata, en atencion a que es la Direccion General de Aeronautica Civil la competente para conocer de dicha materia.
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Las horas que por estas circunstancias extiendan la jornada ordinaria, deberan ser pagadas a lo
menos con el recargo sefialado en el articulo 32 de este Codigo.

Los sistemas de descanso compensatorio después de servicios de vuelo en la jornada ordinaria,
seran los siguientes:

Tripulantes de Vuelo

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
7 10
8 12
9 13
10 14
11 15
12 15

Tripulantes de Cabina

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
7 10
8 N
9 12
10 13
N 14
12 15.

Con todo, si un Periodo de Servicio de Vuelo se desarrolla en siete horas o menos, no se podra
llevar a cabo otro vuelo dentro de las veinticuatro horas de iniciado el primero, salvo que entre el inicio
del primero y el término del segundo no se excedan las doce horas.

Si la jornada ordinaria se desarrolla en tierra, sélo en labores relativas a Periodo de Servicio, la
jornada diaria no podra superar las ocho horas continuas, imputandose este periodo al limite mensual
sefalado en el inciso primero, y para iniciar un Periodo de Servicio de Vuelo, deberd mediar previamente
un descanso minimo de once horas. Si las labores en tierra se extienden por un mes calendario, el
promedio de horas ordinarias efectivas trabajadas no podra exceder de cuarenta semanales, 610 ¢'" 12

Art. 152 ter E. Toda prestaciéon de servicios en tierra que no se encuentre comprendida en las
labores propias del Periodo de Servicio de Vuelo, serd considerada como Periodo de Servicio y deberd
ser remunerada conforme al promedio correspondiente a los tres Ultimos meses de la remuneracién

510 Inciso modificado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 21 letra b) de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). La modificacion introducida a la jornada
de trabajo referida en el inciso final de este articulo, se implementara de forma gradual, reduciéndose de cuarenta y cinco horas semanales a cuarenta y
cuatro horas al primer afio; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio, contados desde la publicacion de la ley en el Diario Oficial.

51 Resulta procedente imputar las horas de descanso de que gozan los tripulantes de vuelo y de cabina de aeronaves comerciales de pasajeros y carga
luego de un periodo de servicio de vuelo, con arreglo a lo previsto por el articulo 152 ter D del Cédigo del Trabajo, a los dos o cuatro dias de descanso
compensatorio con que también cuentan aquéllos por aplicacion del articulo 152 ter H del citado cuerpo legal, siempre que el primero de los mencionados
descansos exceda las horas del mismo dia en que aquél se inici6 y al siguiente le corresponda a dicho personal hacer uso del segundo descanso, de dos
o cuatro dias, a que se ha hecho referencia. (Dictamen N° §.555/707. Heq'éﬁ 7.

52 \/: Dictamen N° 034727,07.73, complementado por dictamenes N°s. 4,219]039747013, y 3.535/0617607,18).
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del trabajador. Esta norma se aplicard sélo a los trabajadores cuyas remuneraciones se calculan total o
parcialmente sobre la base de horas efectivas de vuelo.

Asimismo, sin perjuicio de los viaticos y traslados que el empleador deba proveer para la
prestacion de servicios en tierra, pero en el extranjero, con motivo de la realizacién de eventos tales
como ferias, promociones o congresos, el trabajador tendra derecho a que ese periodo sea remunerado
en la forma sefalada en el inciso anterior.

Art. 152 ter F. La jornada especial es aquella que se desarrolla por mas de doce horas para
alcanzar destinos mds lejanos, no pudiendo exceder en caso alguno de veinte horas en un lapso de
veinticuatro horas, requiriéndose adicionar a la tripulaciéon minima, un nimero determinado de
tripulantes. En estos vuelos, las Tripulaciones de Cabina deberan descansar a bordo en forma rotativa
a lo menos una hora cuando el Periodo de Servicio de Vuelo supere las doce horas, no pudiendo en
tal caso el trabajador desarrollar labores efectivas por un lapso superior a las catorce horas. Asimismo,
en esta jornada, se deberan otorgar descansos a bordo de la aeronave en condiciones confortables,
segun las normas técnicas impartidas por la Direccién General de Aerondutica Civil. Adicionalmente
a las condiciones que determine dicha norma técnica, las partes podran pactar mejoramientos fisicos
para este descanso, asi como otro tipo de compensaciones acordes con la naturaleza de esta jornada.

El empleador podra programar vuelos o rutas de largo alcance que, excepcionalmente, consideren
la ida y el regreso al mismo lugar con una misma tripulacién en una jornada especial, concurriendo los
siguientes requisitos:

a) Que no existan reparos a la seguridad de vuelo por parte de la Direccién General de Aerondutica
Civil, y

b) Que exista acuerdo con los trabajadores involucrados y que dicho acuerdo sea registrado en la
Direccién del Trabajo, el cual tendré una vigencia de dos afos.

Art. 152 ter G. A los Tripulantes de Vuelo, cuando sean relevados de sus funciones en los
controles de vuelo, deberd otorgarseles reposo a bordo con el objeto de no sobrepasar los limites
establecidos para el Tiempo de Vuelo y Periodo de Servicio de Vuelo que, por razones de seguridad,
imparta la Direccién General de Aerondutica Civil. Los Tripulantes de Vuelo no podran estar al mando
de los controles por mas de ocho horas, continuas o discontinuas, dentro de un Periodo de Servicio de
Vuelo, sin perjuicio de que la Direccion de Aeronautica Civil establezca un nimero inferior de horas.

Los periodos de descanso después de una jornada especial se regirdn por la siguiente Tabla:

Tripulantes de Vuelo

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
12 15
13 16
14 17
15 17
16 18
17 19
18 20
19 22
20 24
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Tripulantes de Cabina

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
12 15
13 16
14 17
15 18
16 19
17 20
18 21
19 22
20 24.

Art. 152 ter H. En ningun caso, la distribucién de la jornada ordinaria y especial podra implicar
gue mensualmente el trabajador permanezca més de dieciocho noches fuera de su lugar de residencia,
salvo el caso de comisiones especiales u ocasionales en el extranjero.

Si las labores de un tripulante se desarrollan por espacio de hasta cinco dias continuos, tendrd
derecho a un descanso minimo de dos dias. Asimismo, tendré derecho a un descanso de cuatro dias
en caso de que las labores se desarrollen por espacio de seis y hasta diez dias en forma continua. Con
todo, ningun trabajador podra prestar servicios por mas de diez dias en forma continuada.

Excepcionalmente, no serd aplicable lo dispuesto en el inciso anterior, a los trabajadores
que tengan pactadas en sus contratos de trabajo cldusulas que determinen su libertad de elegir
mensualmente la distribucion de sus Roles de Vuelo y con ello la distribucion de dias de trabajo y de
descanso. 613

Art. 152 ter I. El empleador podra establecer turnos de llamada o periodo de retén, por el cual el
trabajador estara obligado a encontrarse disponible para un vuelo en caso de que deba reemplazar a
otro miembro de la tripulacién o se presente una emergencia similar. Dicho periodo no podra exceder
de doce horas continuas ni ser consecutivo con otro, y no podra establecerse dentro del periodo de
descanso. El periodo de retén debera ser compensado, de comun acuerdo entre las partes o bien por
acuerdo colectivo, salvo que se encuentre expresamente incluido en la remuneracién del trabajador.

Art. 152 ter J. Tanto en la jornada ordinaria, como en la jornada especial, o en el periodo de retén,
no procederd pactar horas extraordinarias. Esta limitacién no regira para los tripulantes de cabina y de
vuelo cuando desarrollen sus labores en tierra.

Asimismo, los dias de descanso y las horas de retén, no podran imputarse al feriado anual del
trabajador ni aun con consentimiento de éste.

Art. 152 ter K. Los trabajadores cuyos contratos se rigen por el presente Capitulo, gozaran del
derecho a descanso dominical, bajo la modalidad que se sefiala en el inciso siguiente.

% Resulta procedente imputar las horas de descanso de que gozan los tripulantes de vuelo y de cabina de aeronaves comerciales de pasajeros y carga
luego de un periodo de servicio de vuelo, con arreglo a lo previsto por el articulo 152 ter D del Cédigo del Trabajo, a los dos o cuatro dias de descanso
compensatorio con que también cuentan aquéllos por aplicacion del articulo 152 ter H del citado cuerpo legal, siempre que el primero de los mencionados
descansos exceda las horas del mismo dia en que aquél se inicié y al siguiente le corresponda a dicho personal hacer uso del segundo descanso, de dos
o cuatro dias, a que se ha hecho referencia. (Dictamen N° 5555/707, 36%1-.1 7.

5% El descanso previsto en este articulo, no tiene por objeto solo la mera recuperacion fisioldgica del tripulante, sino que también, disponer al trabajador de
energia y tiempo para nutrir la propia vida, desarrollar vinculos personales, la recreacion en todas sus formas, la participacion en toda actividad social,
cultural o comunitaria, el ocio y el disfrute en familia. (Dictamen N° 772/26, 26.05.23).
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El trabajador tendra derecho, a lo menos por una vez en cada mes calendario, a un descanso
de 106 horas, las que deben comprender cuatro dias integros y consecutivos e incluir dias sébado y
domingo, en la base de su residencia habitual. Dichos descansos no podran iniciarse después de las
cero horas del primer dia.

Excepcionalmente, no serd aplicable lo dispuesto en el inciso anterior, a los trabajadores
que tengan pactadas en sus contratos de trabajo cldusulas que determinen su libertad de elegir
mensualmente la distribucion de sus Roles de Vuelo y con ello la distribucion de dias de trabajo y de
descanso.

Art. 152 ter L. Si los Roles de Vuelo implicaren la prestacion de servicios durante dias feriados,
el empleador deberd otorgar los respectivos descansos compensatorios adicionales dentro de los
siguientes sesenta dias, pudiendo, con todo, acordarse su compensacién en dinero, pero con un
recargo no inferior al sefialado en el articulo 32 del presente Cédigo y sin afectar las disposiciones de
seguridad que imparte la Direccién General de Aerondutica Civil al respecto. ¢'° 66

Art. 152 ter M. Las trabajadoras cuyos contratos se rijan por este Capitulo, al retomar sus funciones
después de hacer uso de su permiso de maternidad, gozaran de los derechos de alimentacién en los
términos del Titulo Il del Libro Il de este Cédigo. Para ello, se deberan pactar individual o colectivamente
con ocho trabajadoras o mas, las condiciones de trabajo que permitan ejercer dichos derechos hasta
que el menor cumpla dos afios, pudiendo con ello variarse las alternativas que sefala el articulo 206
de este Cédigo incluyendo el lapso de una hora consignado en dicha disposicién. El empleador podra
hacer extensivas las condiciones pactadas colectivamente a las trabajadoras que se integren a la
empresa con posterioridad a dicho acuerdo.

En ningln caso las alternativas que se pacten, en uno u otro evento, podran implicar una
disminucién de las remuneraciones de la trabajadora.

Capitulo VIII
DEL CONTRATO DE LOS TELEOPERADORES ¢ '8

Art. 152 quater. Se regirdn por las normas del presente Capitulo los contratos de trabajo cuyo
objeto sea la prestacién de servicios para contactar o ser contactados con terceros, sea por la via
telefénica, medios telematicos, aplicacion de tecnologia digital o cualquier otro medio electrénico,
para la atencidn, informacion o asesoramiento de soporte técnico, comerciales o administrativos, venta
0 promocién de productos o servicios, en un lugar habilitado por el empleador, denominado centro de
contacto o llamadas.

Art. 152 quater A. El contrato de los trabajadores regidos por este Capitulo debera contener las
estipulaciones que sefala el articulo 10.

Todas las operaciones por las cuales el trabajador perciba remuneraciones fijas o variables deberan
ser acordadas por las partes y estar contenidas en el contrato de trabajo. Las remuneraciones variables
deberan construirse sobre la base de pardmetros individuales, objetivos y verificables, sin perjuicio
de las metas colectivas que se puedan pactar. No se podra imponer al trabajador el cumplimiento de
metas, servicios o tareas que no retinan tales condiciones, ni aun bajo promesa de la entrega de bonos
o premios especiales. Tampoco se podran efectuar descuentos arbitrarios o perjudicar cualquier clase

55 El Dictamen N° 2547/042. de™24:08. T4, concluye: 1) Los turnos de llamada o periodo de retén a que se encuentran afectos los tripulantes de vuelo y de
cabina de aeronaves de pasajeros y carga, en virtud de lo dispuesto en el articulo 152 ter | del Cddigo del Trabajo, no constituyen periodo de servicio ni,
consecuentemente, jornada de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 152 ter A, letra d) y 152 ter B, del mismo cuerpo legal, y 2) La ejecucion
de dichos turnos por los aludidos trabajadores tampoco implica para éstos el cumplimiento de jornada pasiva, en los términos del inciso 2° del articulo 21
del Cddigo del Trabajo.

%6 El empleador se encuentra obligado a programar y entregar la jornada mensual y por ende los descansos o dias libres legales y compensatorios adicionales
que incidan en el respectivo mes, ya sea por mandato legal o convencional, los cuales no admiten modificacion unilateral, sino por caso fortuito o fuerza
mayor. (Dictamen N° 1.401/28. 10.03.16, complementado por el Dictamen N° 772/26. 26.05.23).

s7  Este capitulo, fue agregado por el articulo tnico de la LéyN* 1,747 (D.0.: 1.03.19).

s | Dictamen N° £,086[2Z, 266,19, fija el sentido y alcance de la £y N"2T. {42 publicada en el Diario Oficial de 01.03.2019, que incorpora en el Cédigo
del Trabajo el contrato de teleoperadores.
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de calificacion del trabajador por el incumplimiento de obligaciones objetivas que no se encuentren
acordadas en conformidad a este inciso.

Toda modificacion de la remuneracion variable y de su base de célculo debera quedar establecida
en un anexo al contrato de trabajo, la que empezara a regir al mes siguiente de suscrito dicho anexo.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 54 bis, el empleador debera
detallar en la respectiva liquidacion de remuneraciones, todas y cada una de las operaciones por las que
el trabajador percibe remuneraciones fijas y variables, en especial las horas de conexién o el nimero de
contactos efectuados, las ventas de productos tangibles o intangibles y el detalle de cualquier accién
que, estando consignada en el contrato de trabajo, deba ser remunerada conforme a la ley. ¢*°

Art. 152 quater B. Las empresas que desarrollen sus procesos conforme lo sefialado en el numeral
2 del inciso primero del articulo 38 deberan fijar los turnos respectivos con a lo menos una semana
de anticipacion, de manera que comenzaran a regir en la semana o periodo siguiente. Se entenderan
exceptuados aquellos trabajadores que sean contratados expresamente para desempenarse en horario
nocturno. °%°

Art. 152 quater C. Los trabajadores de un centro de contacto o llamadas que estén sujetos a
conexién continua tendran derecho a una interrupcién de diez segundos entre cada atencion.
Asimismo, tendran derecho a descansos en la jornada de trabajo por un total de treinta minutos
durante el dia, los que seran planificados en acuerdo con el empleador. Estos descansos no podran
acordarse en fracciones inferiores a diez minutos ni por la totalidad de su duracién.

Las interrupciones y descansos sefialados en el inciso anterior, asi como aquellos destinados
para que los trabajadores acudan a los servicios higiénicos, no podran significar en ningun caso un
menoscabo a sus remuneraciones y se consideraran trabajados para todos los efectos legales.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho a colacién consagrado en el articulo 34.5" 22

Art. 152 quater D. Las claves para la utilizacién de los sistemas de conexién constituyen una
herramienta de trabajo, siendo secretas y personales del trabajador de un centro de contacto o
llamadas. Cualquier contravencion a lo anterior se sujetara a las normas del procedimiento de tutela de
derechos fundamentales regulado en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo.

Art. 152 quater E. Un reglamento conjunto de los Ministerios de Salud y del Trabajo y Previsién
Social establecerd las condiciones ambientales, de seguridad y salud en el trabajo que deberan cumplir
los establecimientos destinados a prestar servicios como centros de contacto o llamadas. **

Art. 152 quater F. Los trabajadores de un centro de contacto o llamadas, que lleven seis meses
prestando servicios al empleador de forma continua, tendran derecho a realizarse exdmenes médicos
preventivos anuales cuyo objetivo serd detectar de forma temprana enfermedades profesionales
asociadas a la actividad en la cual se desempenan. Dichos exdmenes médicos seran efectuados
por el respectivo organismo administrador del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de la ley N° 16.744.6%

% El Dictamen N° 2.404/45, 19.10.21, concluye: 1. El sistema consistente en fijar a mediados del respectivo mes las nuevas condiciones de la remuneracion
variable de los teleoperadores no se encuentra ajustado a la nueva normativa que rige la materia, y 2. El alcance de la expresion “centro de contacto o de
llamadas” es el que se indica en este mismo dictamen.

520 El Dictamen N° 2.889/27, 26.10.20, concluye que: 1) La obligacién de fijar los turnos de los teleoperadores con una semana de antelacion, a lo menos, que
se contiene en el articulo 152 quater B del Cédigo del Trabajo rige y resulta aplicable a aquellas empresas exceptuadas del descanso dominical y en dias
festivos que desarrollan sus procesos de forma continua en los términos del inciso 1°, numeral 2 del articulo 38 de dicho cuerpo legal, pero no respecto a
aquellas actividades que no se encuadran en las situaciones alli previstas, como ocurriria en el caso del numeral 7 de dicha disposicion, si procediere o de
aquellas que laboran sujetas al régimen normal de descanso semanal, y 2) Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 152 quater B citado en el punto
anterior, debe entenderse por trabajadores “exceptuados” aquellos que, desempefiandose en una empresa que desarrolla sus procesos de forma continua
en conformidad al inciso 1° numeral 2 del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, solo efectlian trabajo nocturno, circunstancia que debera constar en forma
expresa en el contrato de trabajo o0 en un anexo del mismo.

81 El Dictamen N° 1.970/16. 24.06.20, sefiala que resulta procedente el otorgamiento del descanso de 30 minutos previsto en el articulo 152 quéater C del
Cadigo del Trabajo a los trabajadores teleoperadores, sujetos a conexion continua, que se desempefian en una jornada parcial de trabajo.

82 El descanso de 30 minutos que consagra el articulo 152 quéater C del Cddigo del Trabajo resulta aplicable a los trabajadores teleoperadores, sujetos a
conexion continua que cumplen una jornada parcial de trabajo, sin que resulte procedente otorgarlo en forma proporcional a la jornada pactada. (Dictamen
N° 2.889/27. 26.10.20).

23 El Decreto N° 8, 24.02.20 (D.O.: 13.08.21), del Trabajo, aprueba Reglamento del articulo 152 quater E del Codigo del Trabajo, que regula las condiciones am-
bientales, de seguridad y salud en el trabajo que se deberan cumplir en los establecimientos destinados a prestar servicios como centros de contacto o llamadas.

84 LaLey N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social determinaré las condiciones
fisicas y ergondmicas en que deberan prestar servicios los trabajadores regidos por este Capitulo, asi
como los examenes preventivos que deberan realizarse peridédicamente.

El tiempo que el trabajador emplee en la realizacién de los exdmenes sefialados en el inciso
anterior sera considerado como trabajado para todos los efectos legales. Asimismo, el empleador
deberd pagar el valor de los pasajes por el transporte que deba utilizar el trabajador para concurrir al
centro asistencial donde se le efectuaran los examenes. 6262

Capitulo IX
DEL TRABAJO A DISTANCIAY TELETRABAJQ c27 62 c20 30631

Art. 152 quater G. Las partes podran pactar, al inicio o durante la vigencia de la relacién laboral,
en el contrato de trabajo o en documento anexo al mismo, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, la que se sujetara a las normas del presente Capitulo. En ningtn caso dichos pactos podran
implicar un menoscabo de los derechos que este Codigo reconoce al trabajador, en especial, en su
remuneracion.

Es trabajo a distancia aquel en el que el trabajador presta sus servicios, total o parcialmente,
desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los establecimientos, instalaciones o faenas de
la empresa.

Se denominara teletrabajo si los servicios son prestados mediante la utilizaciéon de medios
tecnoldgicos, informaticos o de telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse mediante
estos medios.

Los trabajadores que prestan servicios a distancia o teletrabajo gozaran de todos los derechos
individuales y colectivos contenidos en este Cddigo, cuyas normas les seran aplicables en tanto no
sean incompatibles con las contenidas en el presente Capitulo.

Art. 152 quater H. Las partes deberdn determinar el lugar donde el trabajador prestara los
servicios, que podra ser el domicilio del trabajador u otro sitio determinado. Con todo, si los servicios,
por su naturaleza, fueran susceptibles de prestarse en distintos lugares, podran acordar que el
trabajador elija libremente dénde ejercera sus funciones.

No se considerara trabajo a distancia o teletrabajo si el trabajador presta servicios en lugares
designados y habilitados por el empleador, aun cuando se encuentren ubicados fuera de las
dependencias de la empresa.

% El Decreto N° 9, 24.02.20 (D.O.: 13.08.21), del Trabajo, aprueba Reglamento del inciso segundo del articulo 152 quater F del Cédigo del Trabajo, que re-
gula las condiciones fisicas y ergonémicas en que deberan prestar servicios los teleoperadores y teleoperadoras, y los exdmenes preventivos que deberan
realizarse periddicamente.

8 El articulo tercero transitorio de la Ley N° 21.142 (D.O.: 1.03.19), establece que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 152 quéater F del
Cadigo del Trabajo, respecto de los trabajadores contratados con anterioridad a la entrada en vigencia de esta ley, se considerara su antigliedad en los
respectivos centros de contacto o llamadas.

627 Este Capltulo fue agregado por el articulo tnico, N° 2, de la Ley N° 21.220 (D.O.: 26.03.20). El Dictamen N° M fija sentido y alcance de
la que modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia y teletrabajo.

5 De acuerdo con el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.220 (D.O.: 26.03.20), dentro de tres meses, contados desde la entrada en vigencia de
la citada ley, las empresas cuyos trabajadores ya prestan servicios a distancia o teletrabajo deberan ajustarse a los términos que el articulado permanente
fija para estas modalidades de trabajo.

9 El articulo tercero transitorio de la Ley N° 21.220 (D.O.: 26.03.20), establece que transcurrido un afio de la entrada en vigencia de la presente ley, el
Consejo Superior Laboral debera emitir un informe de evaluacion de la implementacion y aplicacion de sus disposiciones, ello sin perjuicio de evaluaciones
periddicas, para lo cual requerira antecedentes y opiniones técnicas, pudiendo formular las recomendaciones que procedan. Estos informes deberan ser
remitidos al Presidente de la Republica y a la Comisién de Trabajo y Previsién Social del Senado y a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la
Céamara de Diputados.

80 Véase el articulo 1° de la Ley N° 21.342, que establece protocolo de seguridad sanitaria laboral para el retorno gradual y seguro al trabajo en el marco
de la alerta sanitaria decretada con ocasién de la enfermedad de COVID-19 en el pais y otras materias que indica. El Dictamen N° 1.702/21, 23.06.21, se
refiere e interpreta disposiciones respecto de las cuales la Direccién del Trabajo tiene competencia y que se encuentran contenidas en la Ley N° 21.342
(D.0.: 1.06.21).

81 El Dictamen N° 484/11. 23.03.22, concluye que no resulta ajustado a derecho aplicar un sistema excepcional de distribucion de jornada y descanso a tra-
bajadores que se desempefan bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, la que resulta incompatible con las condiciones exigidas en el articulo
38 del Cadigo del Trabajo, entre otras razones, por la imposibilidad del empleador de disponer libremente del lugar de trabajo para adoptar las medidas
necesarias que este tipo de regimenes amerita y dificultar la labor fiscalizadora de este Servicio.
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Art. 152 quater |. En caso de que la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo se acuerde con
posterioridad al inicio de la relacién laboral, cualquiera de las partes podra unilateralmente volver a las
condiciones originalmente pactadas en el contrato de trabajo, previo aviso por escrito a la otra con una
anticipacion minima de treinta dias.

Si la relacion laboral se inicié conforme a las normas de este Capitulo, sera siempre necesario el
acuerdo de ambas partes para adoptar la modalidad de trabajo presencial.

Art. 152 quater J. La modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podra abarcar todo o parte
de la jornada laboral, combinando tiempos de trabajo de forma presencial en establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de trabajo fuera de ella.

El trabajo a distancia estard sujeto a las reglas generales de jornada de trabajo contenidas en
el Capitulo IV del Libro I, con las excepciones y modalidades establecidas en el presente articulo. El
empleador, cuando corresponda, debera implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro
de cumplimiento de jornada de trabajo a distancia, conforme a lo prescrito en el articulo 33.

Si la naturaleza de las funciones del trabajador a distancia lo permite, las partes podran pactar que
el trabajador distribuya libremente su jornada en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades,
respetando siempre los limites maximos de la jornada diaria y semanal, sujetandose a las normas sobre
duracién de la jornada de los articulos 22 y 28 y las relativas al descanso semanal del Pérrafo 4° del
Capitulo IV del Libro Primero.

Con todo, en el caso del teletrabajo las partes podran acordar que el trabajador quede excluido
de la limitacion de jornada de trabajo en tanto se ajuste a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
22. Sin embargo, se presumiréa que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria cuando el empleador
ejerciere una supervisién o control funcional sobre la forma y oportunidad en que se desarrollen las
labores. 632

En aquellos casos en que se pacte la combinacion de tiempos de trabajo de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de trabajo fuera de ella, podran
acordarse alternativas de combinacién de dichos tiempos por los que podra optar el trabajador, quien
deberd comunicar la alternativa escogida con a lo menos una semana de anticipacion.s*

Tratdndose de trabajadores a distancia que distribuyan libremente su horario o de
teletrabajadores excluidos de la limitacion de jornada de trabajo, el empleador debera respetar su
derecho a desconexidn, garantizando el tiempo en el cual ellos no estaran obligados a responder sus
comunicaciones, ordenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexion debera ser de, al menos,
doce horas continuas en un periodo de veinticuatro horas. Igualmente, en ningtn caso el empleador
podra establecer comunicaciones ni formular érdenes u otros requerimientos en dias de descanso,
permisos o feriado anual de los trabajadores.®*®

Art. 152 quater K. Ademds de las estipulaciones previstas en el articulo 10, el contrato de trabajo
de los trabajadores regidos por este Capitulo debera contener lo siguiente:

1. Indicacién expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, especificando si serd de forma total o parcial y, en este Ultimo caso, la férmula de
combinacién entre trabajo presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.

52 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1 N° 22 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23).

53 El Dictamen N° 3.079/31, 16.11.20, concluye que no existe impedimento para que, en el marco del teletrabajo, las partes acuerden que el trabajador labo-
re determinados periodos sujeto limitacién de jornada y otros excluidos de dicho limite en la medida que la combinacion de trabajo presencial y teletrabajo
se efectué en distintas semanas al tenor de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 152 quater J del Cédigo del Trabajo.

8% El Ordinario N° 1.224, 12.09.23, precisa doctrina contenida en el Ordinario N° 1.163, 24.08.23, en el sentido de que resulta juridicamente procedente la
combinacion de labores presenciales y prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo en una misma semana, siempre que en ambos casos se sujeten
a los limites generales de jornada, siendo contrario a derecho establecer que, dentro de una misma semana, puedan convivir sistemas que combinen
ciertos dias sujetos a limites de jornada y otros excluidos de ella, en los términos resueltos por el Dictamen N° 3.079/31. 16.11.20.

% El Dictamen N° 1.162/24, 7.07.22, concluye: el derecho a desconexion es una manifestacion del derecho a descanso regulado por el legislador a propdsi-
to del trabajo a distancia y teletrabajo. En consecuencia, no resulta ajustado a derecho que los trabajadores remitan correos electrénicos durante el tiempo
de desconexion con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones propias de la prestacion de servicios, considerando el caracter irrenunciable de este
derecho y lo expuesto en el presente informe.
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2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes hayan acordado
que el trabajador elegiré libremente dénde ejercera sus funciones, en conformidad a lo prescrito en el
inciso primero del articulo 152 quater H, lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracién del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual podra ser
indefinido o por un tiempo determinado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 152 quater I.

4. Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador respecto de los servicios
convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra distribuir su jornada
en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o que el teletrabajador se encuentra excluido de la
limitacién de jornada de trabajo.

6. El tiempo de desconexién.

Art. 152 quater L. Los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o
para el teletrabajo, incluidos los elementos de proteccién personal, deberan ser proporcionados por
el empleador al trabajador, y este ultimo no podra ser obligado a utilizar elementos de su propiedad.
Igualmente, los costos de operacién, funcionamiento, mantenimiento y reparacién de equipos serdn
siempre de cargo del empleador. &

Art. 152 quater M. Las condiciones especificas de seguridad y salud a que deben sujetarse los
trabajadores regidos por este Capitulo seran reguladas por un reglamento que dictara el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social. ¢’

En aquellos casos en que las partes estipulen que los servicios se prestaran desde el domicilio
del trabajador u otro lugar previamente determinado, el empleador comunicara al trabajador las
condiciones de seguridad y salud que el puesto de trabajo debe cumplir de acuerdo al inciso anterior,
debiendo, en todo caso, velar por el cumplimiento de dichas condiciones, conforme al deber de
proteccion consagrado en el articulo 184.

En caso de que la prestacion de los servicios se realice en el domicilio del trabajador o de un
tercero, el empleador no podra ingresar a él sin previa autorizacién de uno u otro, en su caso.

En todo caso, el empleador podréa siempre requerir al respectivo organismo administrador del
seguro de la ley N° 16.744 que, previa autorizacién del trabajador, acceda al domicilio de éste e informe
acerca de si el puesto de trabajo cumple con todas las condiciones de seguridad y salud reguladas en el
reglamento sefialado en el inciso primero y demds normas vigentes sobre la materia. 5

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccién del Trabajo, previa autorizacién del
trabajador, podra fiscalizar el debido cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de trabajo a
distancia o teletrabajo.

Art. 152 quater N. Conforme al deber de proteccion que tiene el empleador, siempre deberd
informar por escrito al trabajador a distancia o teletrabajador acerca de los riesgos que entraiian sus
labores, de las medidas preventivas y de los medios de trabajo correctos segun cada caso en particular,
de conformidad a la normativa vigente.

Adicionalmente, en forma previa al inicio de las labores a distancia o teletrabajo, el empleador
deberd efectuar una capacitacion al trabajador acerca de las principales medidas de seguridad y

8% EIN° 2 de las conclusiones del Dictamen N° 258/03. 22.01.21, establece que la obligacion al empleador de proporcionar equipos y herramientas, consa-
grada en el articulo 152 quater L del Cédigo del Trabajo, no impide que las partes acuerden que el trabajador pueda utilizar elementos de su propiedad y que
el empleador pueda pagar una asignacion por su uso para efectos laborales. Lo anterior, considerando para dicha asignacién un monto que sea razonable
y suficiente para cubrir los costos efectivamente incurridos por el trabajador.

87 El Decreto N° m@zg del Trabajo, aprueba el Reglamento de este articulo que establece condiciones especificas de seguridad y salud en el trabajo
a que deben sujetarse los trabajadores que prestan servicios en las modalidades de Trabajo a Distancia o Teletrabajo, de acuerdo con los principios y
condiciones de la &ey & 24! El articulo 13 del referido reglamento dispone que la inspeccion, fiscalizacion y sanciones a las infracciones del mismo
seran efectuadas por la Direccién del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a la Superintendencia de Seguridad Social y a otros servicios del
Estado, en virtud de las leyes que los rijan.

5% LaLey N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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salud que debe tener presente para desempenar dichas labores. Esta capacitacion podra realizarla
directamente el empleador o a través del organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744,
segun estime conveniente.

El empleador debera, ademas, informar por escrito al trabajador de la existencia o no de sindicatos
legalmente constituidos en la empresa en el momento del inicio de las labores. Asimismo, en caso de
que se constituya un sindicato con posterioridad al inicio de las labores, el empleador debera informar
este hecho a los trabajadores sometidos a este contrato dentro de los diez dias siguientes de recibida la
comunicacién establecida en el articulo 225.

Art. 152 quater N. El trabajador sujeto a las normas de este Capitulo siempre podra acceder a las
instalaciones de la empresa y, en cualquier caso, el empleador deberé garantizar que pueda participar
en las actividades colectivas que se realicen, siendo de cargo del empleador los gastos de traslado de
los trabajadores. %

Art. 152 quater O. Dentro de los quince dias siguientes a que las partes acuerden la modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo, el empleador debera registrar dicho pacto de manera electrénica
en la Direccién del Trabajo. A su vez, la Direccion del Trabajo remitird copia de dicho registro a la
Superintendencia de Seguridad Social y al organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744 al
que se encuentre adherido la entidad empleadora.

El Director del Trabajo determinara la forma, condiciones y caracteristicas del registro de dichos
acuerdos y las demas normas necesarias para verificar el cumplimiento de los requisitos contemplados
en los articulos anteriores.5*

La fiscalizacion del cumplimiento de los acuerdos de trabajo a distancia o teletrabajo
corresponderd a la Direccién del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios del
Estado en virtud de las leyes que los rijan.

Del derecho al trabajo a distancia o teletrabajo de las personas trabajadoras que desempefian labores de
cuidado no remunerado®'

Art. 152 quater O bis. El empleador debera ofrecer a la persona trabajadora que, durante la
vigencia de la relacion laboral, tenga el cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afos
0 que tenga a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacion de dependencia
severa o moderada, no importando la edad de quien se cuida, sin recibir remuneracién por dicha
actividad, que todo o parte de su jornada diaria o semanal pueda ser desarrollada bajo modalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permita.

La circunstancia de encontrarse en alguna de las situaciones sefialadas precedentemente deberd
acreditarse mediante certificado de nacimiento que acredite la filiacion respecto de un nifio o nifa; o
la resolucion judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o el certificado
de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del
articulo 56 de la ley N° 20.422; o el documento emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
conforme a la informacion contenida en el instrumento establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379,
0 a través del instrumento que lo reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador o cuidadora,
segun corresponda.

9 E| Dictamen N° 483/10, 23.03.22, concluye: 1. El articulo 152 quéter N del Cédigo del Trabajo establece el derecho a acceder a las instalaciones de la
empresa y el derecho a participar en actividades colectivas, como derechos auténomos que no importan una contravencién a lo dispuesto en el inciso 2° del
articulo 152 quéter H del Cédigo del Trabajo o un incumplimiento del contrato de trabajo como consecuencia de su ejercicio, conforme a las consideraciones
expuestas en el presente informe; 2. El derecho a acceder a las instalaciones de la empresa debe llevarse a cabo considerando el principio de la buena fe
que rige las relaciones laborales. De acuerdo a dicho principio, su ejercicio no puede significar un menoscabo para el trabajador como condicién necesaria
para el resguardo de sus intereses legitimos o derechos laborales. A su vez, no puede conllevar una perturbacion de la marcha normal de las labores de la
empresa, como tampoco afectar el ejercicio de los derechos de otros trabajadores, y 3. El derecho a participar en actividades colectivas involucra instancias
que no se enmarcan en la prestacion de servicios y buscan, ante todo, la integracion del trabajador fuera de la l6gica en que habitualmente presta servicios,
lo que supone su participacion presencial, debiendo estarse a lo sefialado en el presente informe respecto a su ejercicio.

80 La Resolucion exenta N° 1.196, 23.10.20, determina forma, condiciones y caracteristicas del Registro establecido en el inciso segundo del articulo 152
quater o, del Cddigo del Trabajo.

51 Este epigrafe fue incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tinico N° 3 del articulo tnico de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23). El Dictamen N°
67/01, 26.01.24, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.645 (D.0.:29.12.23).
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Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a los trabajadores que tengan poder para representar
al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados.5*

Art. 152 quater O ter. La obligacion del empleador sefalada en el articulo anterior, se regiré por
las siguientes reglas:

1.- La persona trabajadora deberd presentar su requerimiento por escrito, acompanando los
documentos sefialados en el articulo precedente, y formulando una propuesta en la que se contenga
la combinacién fija de tiempos de trabajo presencial en el establecimiento, instalacién o faena de la
empresa, y de tiempos de trabajo fuera de ellas, pudiendo distribuir tiempos presenciales y a distancia
durante la jornada diaria o semanal, los que no podran superar los limites diarios y semanales de trabajo.

El empleador deberd dar su respuesta dentro de los quince dias siguientes a dicha presentacion,
pudiendo ofrecer una férmula alternativa o rechazar la propuesta, en cuyo evento debera acreditar que
la naturaleza de las funciones de la persona trabajadora no permite la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, como en el caso de labores que requieran que la persona trabajadora se encuentre
presencialmente en su puesto de trabajo, o la atencién presencial de publico, o que por necesidades
organizativas sean requeridas para la realizacion de los servicios de otros trabajadores, o de atencién
de servicios de urgencia, guardias o similares. Igualmente, el empleador podra negarse cuando no
existan condiciones de conectividad en el lugar en el que se desarrollaran las labores, o el organismo
administrador del seguro determine que dicho lugar no cumple con condiciones de seguridad y salud
en el trabajo adecuadas, de conformidad a lo previsto en el inciso cuarto del articulo 152 quéter M.

En ninguin caso, el ejercicio de este derecho por parte de la persona trabajadora implicara una
alteracién en las condiciones pactadas, o que el empleador tenga que disponer de un reemplazo o
cambios de horarios o funciones de otros trabajadores.

2.- Si la persona trabajadora requiere realizar una modificacién a la distribucion establecida,
debera dar aviso por escrito al empleador con una anticipacion minima de treinta dias, quien debera
pronunciarse de conformidad al procedimiento establecido precedentemente.

3.- Por causa sobreviniente, la persona trabajadora podra volver unilateralmente a las condiciones
originalmente pactadas en el contrato de trabajo. Igual derecho le corresponde al empleador cuando
concurra alguna de las circunstancias contempladas en el parrafo segundo del numeral 1. Para estos
efectos, deberan dar aviso por escrito con una anticipacion minima de treinta dias.

4.- El empleador deberé consignar en un documento anexo al contrato de trabajo, lo siguiente:

a) La identificacion del trabajo de cuidado no remunerado de la persona trabajadora y el medio
de acreditacién de los sefialados en el articulo 152 quéter O bis que habilita el ejercicio del presente
derecho, y

b) La formula de combinacién de tiempos de trabajo presencial en establecimientos, instalaciones
o faenas de la empresa, y de tiempos de trabajo fuera de ellas.

En todo lo demas que sea compatible se aplicaran las normas establecidas en el presente
Capitulo.t®

%2 Este articulo fue incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 4 del articulo unico de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23). El Dictamen N°
67/01. 26.01.24, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.645 (D.0.:29.12.23).

53 Este articulo fue incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 4 del articulo tnico de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23). El Dictamen N°
67/01, 26.01.24, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.645 (D.0.:29.12.23).
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Capitulo X
DEL TRABAJO MEDIANTE PLATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS &

Pérraro |
Definiciones

Art. 152 quater P. Ambito de aplicacién. El presente Capitulo regula las relaciones entre
trabajadores de plataformas digitales, dependientes e independientes, y empresas de plataformas
digitales de servicios prestados en el territorio.

Art. 152 quater Q. Definiciones. Para los efectos de este Capitulo, se entendera por:

a) Empresa de plataforma digital de servicios: Aquella organizaciéon que, a titulo oneroso,
administra o gestiona un sistema informatico o de tecnologia ejecutable en aplicaciones de dispositivos
méviles o fijos que permite que un trabajador de plataformas digitales ejecute servicios, para los
usuarios de dicho sistema informético o tecnoldgico, en un territorio geografico especifico, tales como
el retiro, distribucién y/o reparto de bienes o mercaderias, el transporte menor de pasajeros, u otros.

No se consideraran como empresas de plataformas digitales de servicios para los efectos de
este Capitulo, aquellas plataformas que se limiten a publicar anuncios de prestacion de servicios de
personas naturales o juridicas, o bien anuncios de venta o arriendo de bienes muebles o inmuebles,
aun cuando la contratacion de dichos servicios pueda hacerse a través de la plataforma.

b) Trabajador de plataformas digitales: Aquel que ejecuta servicios personales, sea a cuenta
propia o ajena, solicitados por usuarios de una aplicacion administrada o gestionada por una empresa
de plataforma digital de servicios.

El trabajador de plataformas digitales sera considerado como trabajador dependiente o trabajador
independiente, seguin concurran o no los requisitos establecidos en el articulo 7° del presente Cédigo.

Pirraro I
Del Contrato de Trabajo de los trabajadores de plataformas digitales dependientes

Art. 152 quater R. De los servicios prestados por trabajadores de plataformas digitales
dependientes. Los trabajadores de plataformas digitales que, en conformidad al articulo 7°, presten
servicios personales para una empresa de plataforma digital de servicios bajo vinculo de subordinacién
y dependencia, se regiran por las normas de los Parrafos I, Il y IV de este Capitulo y también les serdn
aplicables las normas generales del presente Cédigo, en tanto no sean incompatibles o contradictorias
con las normas de los mencionados Pérrafos.

Art. 152 quater S. Estipulaciones del contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 del presente Cédigo, el contrato de trabajo de los trabajadores de plataformas digitales
dependientes deberd indicar:

a) La determinacion de la naturaleza de los servicios y los términos y condiciones bajo los cuales
deben prestarse, lo que deberd incluir, entre otros, el tratamiento de los datos personales del trabajador
y el impacto que tienen las calificaciones que le asignen los usuarios.

b) El método de cdlculo para la determinacién de la remuneracion, forma y periodo de pago.

54 Este capitulo fue agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22). El Dictamen N° 1.831/39, 19.10.22,
fija el sentido y alcance de la Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22) que regula el contrato de trabajadores de plataformas digitales. El articulo tercero de las
disposiciones transitorias de la Ley N° 21.431 (D.O.: 11.03.22), establece que durante los primeros tres afios de vigencia de la misma, el Consejo Superior
Laboral debera emitir un informe anual en el que se evaluara la implementacion y aplicacion de la ley y sus resultados, y abordara especialmente los efectos
de la distincion de la calificacion entre trabajadores dependientes e independientes. Este informe debera ser remitido al Presidente de la Republica y a las
comisiones de Trabajo y Previsién Social del Senado y de Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Diputados.
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¢) La designaciéon de un canal oficial donde el trabajador pueda presentar sus objeciones,
reclamos o requerimientos respecto de los pagos recibidos, el registro de sus labores, la asignacion
de las mismas y la evaluacién que los clientes realizan acerca de su labor, el que siempre debera ser
atendido por una persona si el trabajador lo requiere. El canal indicado deberé contar con un lugar
fisico de atencion, un teléfono local y un representante de la empresa asignado como responsable de
atender los fines descritos.

d) La determinacion de la zona geografica en que debe prestar servicios el trabajador, o bien la
forma en que dicha zona se determinara. En caso de que dicha determinacion quede a libre voluntad
del trabajador, debera consignarse en el contrato la forma y momento en que se deba notificar el
territorio en donde se prestaran los servicios.

e) Los criterios utilizados para establecer el contacto y coordinacién entre el trabajador y los
usuarios de la plataforma, los que deberan ser transparentes y objetivos.

Para los efectos de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 10 del presente Codigo, se entendera
por lugar de trabajo la zona determinada en el contrato individual, conforme a la letra d) precedente.

Por su parte, para los efectos de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 10 del presente Cédigo,
el contrato deberd sefalar si el trabajador de plataformas digitales dependiente podré distribuir su
jornada en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o quedara sujeto a las reglas generales
de jornada. En el primer caso, el contrato deberd indicar, ademas, las obligaciones que debera cumplir
el trabajador una vez conectado a la plataforma, asi como también la antelacién con que éste debera
informar a la empresa de plataforma digital deservicios el momento en que se desconectara de la
misma, a efectos de permitir la adecuada organizacién de los servicios prestados a los usuarios.

Art. 152 quater T. Deber de proteccion. Conforme al deber de proteccion que tiene el empleador,
la empresa de plataforma digital de servicios debera informar por escrito al trabajador de plataformas
digitales dependiente acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de
los medios de trabajo correctos seguin cada caso en particular de conformidad a la normativa vigente.

Art. 152 quater U. Jornada de trabajo. Para los fines de este Capitulo, se considera jornada de
trabajo todo el tiempo durante el cual el trabajador se encuentre a disposicion de la empresa de
plataforma digital de servicios, a partir del acceso a la infraestructura digital y hasta que se desconecte
voluntariamente.

Los y las trabajadoras podran distribuir libremente su jornada en los horarios que mejor se
adapten a sus necesidades. Se deberd respetar siempre el limite maximo de la jornada ordinaria
semanal y diaria, y las normas relativas al descanso semanal establecidas en este Cédigo.

Las plataformas digitales deberan implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro
de la jornada de los trabajadores de plataformas digitales de servicios prestados en el territorio, que
cumpla con lo dispuesto en el articulo 33.

El registro a que se refiere el inciso anterior deberd, asimismo, identificar claramente entre
las horas de jornada pasiva, esto es, el tiempo en que el trabajador o la trabajadora se encuentra a
disposicién de la empresa de plataforma digital de servicios sin realizar labores por causas que no le
son imputables, de las horas de trabajo efectivamente realizado, es decir, aquellas que median entre el
inicio del servicio asignado y su conclusién en los términos pactados.

Art. 152 quater V. De la remuneracion. Tratdndose de trabajadores de plataformas digitales
dependientes que distribuyan libremente su jornada en los horarios que mejor se adapten a sus
necesidades, las partes podran pactar remuneraciones conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de
este Codigo o bien por los servicios efectivamente prestados, tales como un porcentaje de la tarifa que
cobra la empresa de plataforma digital de servicios a sus usuarios u otro parametro objetivo asimilable.

En cualquier caso, la remuneracion por hora efectivamente trabajada no podra ser inferior a la
proporcién del ingreso minimo mensual determinado por ley, incrementado en un veinte por ciento,
el que tendra por objeto remunerar los tiempos de espera, asi como cualquier otro tiempo de trabajo
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no efectivo a los que pueda estar sujeto el trabajador de plataformas digitales dependiente. Para estos
efectos, se dividira el valor del ingreso minimo mensual por el nimero resultante de la multiplicaciéon
por cuatro del maximo de jornada semanal ordinaria establecido en el articulo 22 del presente Cédigo.
La empresa, en el respectivo periodo de pago, deberd verificar que las remuneraciones devengadas por
los servicios efectivamente prestados cumplan con estos valores minimos y, en caso de no alcanzarlos,
deberd pagar al trabajador la diferencia.

Si se remunera en razon de los servicios efectivamente prestados a los usuarios de la plataforma,
la liquidacién de remuneraciones se debera contener en un anexo, que constituye parte integrante de
la misma, el detalle de cada operacién que le dio origen y la forma empleada para su calculo.

Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato. A falta de
estipulacion, la remuneracién se pagara semanalmente.

Pirraro Il
Del Contrato de los trabajadores de plataformas digitales independientes

Art. 152 quater W. De los servicios prestados por trabajadores de plataformas digitales
independientes. Se regiran por las disposiciones del presente Parrafo y de los Parrafos | y IV de este
Capitulo, los servicios que se presten a través de una empresa de plataforma digital por trabajadores de
plataformas digitales independientes, es decir, aquellos que no se realicen en los términos sefialados
en el articulo 7° del presente Cédigo.

Para estos efectos, la empresa de plataforma digital de servicios debera limitarse a coordinar el
contacto entre el trabajador de plataformas digitales independiente y los usuarios de ésta, sin perjuicio
de establecer los términos y condiciones generales que permitan operar a través de sus sistemas
informaticos o tecnoldgicos.

Art. 152 quater X. Del contrato de prestacion de servicios de trabajadores de plataformas
digitales independientes. El contrato de prestacion de servicios que une al trabajador de plataformas
digitales independiente con la empresa de plataforma digital de servicios debera constar por escrito e
indicar, en un lenguaje claro, sencillo y en idioma castellano, a lo menos, lo siguiente:

a) La individualizacién de las partes.

b) Los términos y condiciones para determinar el precio o tarifa de los servicios del trabajador
de plataformas digitales independiente y de los demas incentivos pecuniarios que se apliquen,
expresando su valor en pesos chilenos y detallando todas las variables que se consideraran para su
determinacion.

¢) Los criterios utilizados para establecer el contacto y coordinacion entre el trabajador
independiente y los usuarios, los que deberan ser transparentes y objetivos.

d) La determinacion de la zona geogréifica en que debe prestar servicios el trabajador
independiente, o bien la forma en que dicha zona se determinara. A falta de estipulacién, se entiende
que queda a libre voluntad del trabajador independiente.

e) Las reglas de proteccion de datos personales del trabajador de plataformas digitales
independiente a que tiene acceso la empresa de plataforma digital de servicios de conformidad con la
legislacién vigente.

f) Los tiempos méaximos de conexién continua y la obligacién de desconexion por parte de la
empresa de plataforma digital de servicios.

g) La designacion de un domicilio en el pais solo para efectos de comunicaciones y notificaciones
judiciales, administrativas o de naturaleza analoga.

h) La designacion de un canal oficial donde el trabajador independiente pueda presentar sus
objeciones, reclamos o requerimientos respecto de los pagos recibidos, el registro de sus labores, la
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oferta de las mismas y la evaluacién que los clientes realizan acerca de su labor. El mencionado canal
deberé contar con un lugar fisico de atencién, un teléfono local y un representante de la empresa
asignado como responsable de atender los fines descritos.

i) Las causales de terminacion del contrato, la forma de comunicacion, los plazos y mecanismos
dispuestos en la plataforma digital para reclamar este término.

j) Las condiciones generales de prestacién de los servicios a través de la plataforma digital de
servicios y demas pactos que acuerden las partes.

La empresa de plataforma digital de servicios solo podra habilitar al trabajador de plataformas
digitales independiente en sus sistemas, una vez que éste haya declarado expresamente su
conformidad con los términos y condiciones del contrato. Cualquier modificacion del contrato debera
ser informada y aceptada por el trabajador de plataformas digitales independiente, para ser aplicable.

Una copia del contrato deberd ser entregada, fisica o electrédnicamente, al trabajador de
plataformas digitales independiente y otra deberd mantenerse a disposicion de las partes en el sistema
informatico de la empresa de plataforma digital de servicios para que el trabajador independiente
pueda leerla mediante la aplicacién o descargarla para su archivo y uso personal en el dispositivo que
estime conveniente en cualquier momento.

Art. 152 quater Y. De los honorarios de los trabajadores de plataformas digitales independientes
y el acceso al sistema de seguridad social. Dentro del respectivo periodo de pago, el que no podra
exceder de un mes, la empresa de plataforma digital de servicios deberd pagar al trabajador de
plataformas digitales independiente los honorarios que correspondan por los servicios efectivamente
prestados a sus usuarios. Para estos efectos, la empresa de plataforma digital de servicios debera
otorgar todas las facilidades de registro de informacién, sistemas de transferencias de pago y otros
aspectos operativos necesarios.

Para efectos de determinar el tratamiento tributario que corresponda al trabajador independiente,
se estard a lo dispuesto en el articulo 42, nimero 2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el
articulo 1° del decreto ley N° 824, de 1974 y, segun corresponda, a las restantes disposiciones aplicables
de dicha ley. Por su parte, respecto de la obligacion de retencion aplicable a la empresa de plataforma
digital de servicios constituida, domiciliada o residente en Chile, se estard a lo que establece el articulo 74,
numero 2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta, o si corresponde, a las otras disposiciones de dicha ley.**

Las empresas de plataforma digital de servicios deberan exigir que el trabajador de plataformas
digitales independiente extienda la documentacion tributaria que corresponde, tal como la respectiva
boleta de honorarios por los servicios prestados a los usuarios, salvo que el Servicio de Impuestos
Internos establezca, mediante resolucion, otra forma de documentar la operacion.

Los honorarios por cada hora de servicios efectivamente realizados no podrén ser inferiores a la
proporcién del ingreso minimo mensual determinado por ley, aumentado en un veinte por ciento. Para
su célculo se dividira el valor del ingreso minimo mensual en ciento setenta y dos horas. La empresa,
en el respectivo periodo de pago, debera verificar que los honorarios devengados por los servicios
efectivamente prestados cumplan con estos valores minimos y, en caso de no alcanzarlos, debera
pagar al trabajador la diferencia.**

El trabajador de plataformas digitales independiente tendra derecho a acceder a cobertura de
seguridad social, cotizando segUln resulte aplicable. Para tal efecto, se estara a lo sefalado en el articulo
92 del decreto ley N° 3.500, de 1980, sin perjuicio del derecho a cotizar mensualmente de conformidad
al inciso tercero de la citada norma, u otras normas que resulten aplicables de dicho decreto ley. Por
consiguiente, tendra derecho a cobertura de salud, de pensiones de vejez, de reconocimiento de
cargas familiares, para el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, seguro de

85 V. texto actualizado de la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del Decreto Ley N° 824, de 1974 en: http://ben.cl/1uvy5.

6 Inciso modificado, como aparece en el texto, por articulo 1, N° 23 de la Ley N° 21.561 (D.O.: 26.04.23). La modificacién introducida a la jornada de trabajo
referida en el inciso cuarto del presente articulo, se implementara de forma gradual, reduciéndose de 180 horas a 176 horas al primer afio; 174 horas al
tercer afio y 172 al quinto afio, contados desde la publicacion de la ley en el Diario Oficial.
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invalidez y sobrevivencia, y para el seguro de acompainamiento de nifios y nifias afectados por una
condicion grave de salud, y las demds aplicables conforme a la normativa vigente. ¢’

Art. 152 quater Z. De la obligacién de desconectar al trabajador de plataformas digitales
independiente. La empresa de plataforma digital de servicios debera resguardar el cumplimiento de un
tiempo de desconexion minimo del trabajador de plataformas digitales independiente de doce horas
continuas dentro de un periodo de veinticuatro horas.

La empresa de plataforma digital de servicios solo podrd desconectar temporalmente al
trabajador de plataforma digital independiente para hacer efectivo este derecho y no podra efectuar
desconexiones temporales u otras medidas de sancién basadas en hechos como el rechazo del
trabajador independiente del servicio ofrecido o la no conexién a la plataforma digital de servicios en
un determinado periodo de tiempo.

Art. 152 quinquies A. Del aviso previo por terminacion del contrato del trabajador de plataformas
digitales independiente. La empresa de plataforma digital de servicios debera comunicar por escrito el
término del contrato al trabajador de plataformas digitales independiente que ha prestado servicios
continuos por seis meses 0 mas a través de su plataforma, con al menos treinta dias de anticipacion. No
serd exigible tal anticipacion cuando el término del contrato se deba a conductas descritas en el mismo
que constituyan un incumplimiento grave por parte del trabajador independiente.

En cualquier caso, el trabajador de plataformas digitales independiente podra reclamar de dicha
terminacién de acuerdo con el procedimiento establecido en el contrato, en conformidad a la letra i)
del articulo 152 quater X, sin perjuicio de las demas acciones que sean procedentes.

Art. 152 quinquies B. De los derechos fundamentales de los trabajadores de plataformas digitales
independientes. La empresa de plataforma digital debera respetar las garantias constitucionales del
trabajador de plataformas digitales independiente.

Sin perjuicio de las reglas generales en la materia, en el caso de trabajadores de plataformas
digitales independientes que, durante los Ultimos tres meses hayan prestado servicios a través
de una determinada plataforma por, a lo menos, 30 horas promedio cada semana, sera aplicable el
procedimiento contenido en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del presente Cédigo
respecto de las cuestiones que afecten los derechos fundamentales a los que se refiere el articulo 485
de dicho cuerpo legal, cuando aquellos resulten lesionados por la empresa de plataforma digital de
servicios, 0 en caso de terminacion del contrato del trabajador en represalia por afiliarse a un sindicato,
participar de actividades sindicales o de negociacién colectiva.

Para efectos de determinar la cantidad de horas por semana en que el trabajador de plataformas
digitales independiente ha prestado servicios, se considerara el tiempo por los servicios efectivamente
realizados, en los términos del inciso cuarto del articulo 152 quater Y.

Pérraro IV
De las normas comunes aplicables a los trabajadores de plataformas digitales dependientes e independientes

Art. 152 quinquies C. De la obligacion de informar sobre el servicio ofrecido. La empresa de
plataforma digital de servicios debera informar al trabajador de plataforma digital, al momento
de ofrecer un servicio y previo a su aceptacion, del lugar de realizacion, la identidad del usuario del
servicio y el medio de pago que se utilizard. Traténdose de entregas, deberd indicar el domicilio donde
se realizard y, en el caso de los servicios de transporte, los domicilios de origen y destino.

Art. 152 quinquies D. Transparencia y derecho a la informacion. Los datos del trabajador o la
trabajadora son de caracter estrictamente reservado y sélo podran ser utilizados por la empresa de
plataforma digital de servicios en el contexto de los servicios que la misma empresa presta. Podran
ser liberados, en todo caso y exclusivamente para los fines solicitados, por medio de una resolucién
judicial.

&7 EID.L.N° 3.500, de 1980, establece un Nuevo Sistema de Pensiones.
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No obstante lo anterior, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a solicitar a la empresa de
plataforma digital de servicios, en cualquier momento, el acceso a sus datos personales, en particular
a aquellos relacionados con su calificacion e impacten en el desempefio de su trabajo. Los datos
deberan ser entregados por la plataforma en el plazo de quince dias habiles contado desde la fecha de
la solicitud.

El trabajador o trabajadora tendran derecho a solicitar la portabilidad de sus datos en un formato
estructurado, genérico y de uso comun, que permita ser operado por distintos sistemas informaticos.

Para efectos de una correcta fiscalizacion de las autoridades competentes, las empresas de
plataformas digitales de servicios si fuere requerido, deberadn permitir el acceso a la programacién del
algoritmo, a explicaciones completas y suficientes sobre la forma en que toma sus decisiones, los datos
con los que fue entrenado y todo otro factor relevante para el cumplimiento integro de la ley.

Art. 152 quinquies E. Prohibicién de discriminaciéon por mecanismos automatizados de toma
de decisiones. En la implementacion de los algoritmos, la empresa de plataforma digital de servicios
debera respetar el principio de igualdad y el de no discriminacién. Para ello, tomara todas las medidas
y resguardos que sean necesarios con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacion entre los
trabajadores, particularmente en la asignacion de trabajo, oferta de bonos e incentivos, calculo de
remuneraciones, entre otros.

También serd considerada discriminacién la conducta del empleador aparentemente neutra, y
cuyo resultado afecte desproporcionadamente a uno o mas trabajadores.

La empresa de plataforma digital de servicios debera informar a sus trabajadores sobre los
mecanismos y procedimientos que adopte con el fin de dar cumplimiento a esta norma.

Art. 152 quinquies F. De la capacitacion y los elementos de proteccion a los trabajadores de
plataformas digitales. La empresa de plataforma digital de servicios debera proporcionar al trabajador:

a) Una capacitacion adecuada y oportuna que considere los criterios de seguridad y salud
definidos por la autoridad competente para la actividad que se realiza.

b) Un casco de proteccion, rodilleras y coderas para el trabajador de plataformas digitales
que utilice una bicicleta o motocicleta para prestar sus servicios, los que deberan cumplir con
las certificaciones y normativa vigente, conforme a la Ley de Transito. Al término de los servicios,
el trabajador debera devolver a la empresa de plataforma digital de servicios los elementos
proporcionados conforme sea acordado.

¢) Un seguro de dafos que asegure los bienes personales que utiliza el trabajador de plataformas
digitales en la prestacion del servicio, con una cobertura minima anual de 50 unidades de fomento.

El cumplimiento de estas obligaciones no constituira un indicio de subordinacién y dependencia
respecto de los trabajadores de plataformas digitales independientes.

Art. 152 quinquies G. Base de calculo de indemnizaciones legales. Para la determinacién de
las indemnizaciones legales que correspondan con ocasién del término del contrato de trabajo, se
considerard como base de calculo la remuneraciéon promedio del ultimo afo trabajado, se excluiran
aquellos meses no trabajados y se tendrdn en consideracion los afos de servicio. Con todo, si la
indemnizacion que correspondiere por aplicacion del articulo 163 fuere superior, se aplicara ésta.

Art. 152 quinquies H. Derechos colectivos de los trabajadores de plataformas digitales. Los
trabajadores de plataformas digitales de servicios, en conformidad a lo preceptuado en el articulo 216,
tendran el derecho de constituir, sin autorizacion previa, las organizaciones sindicales que estimen
convenientes, con la sola condicién de sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas y gozaran de
todos los derechos y deberes consagrados para ellas en este Codigo.

Sin perjuicio de las demds normas establecidas en el Libro IV del presente Cédigo, las
organizaciones sindicales que afilien a trabajadores dependientes e independientes de plataformas
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digitales o Unicamente a estos Ultimos, podran negociar conforme a lo dispuesto en el articulo 314 con
las empresas de plataformas digitales. En el caso de que el proyecto de convenio colectivo se presente
a dos 0 més empresas y cada una de éstas acceda a negociar, cada empresa debera decidir si negocia
en forma conjunta o separada, y comunicara su decisién a la comisiéon negociadora sindical en su
respuesta al proyecto de convenio colectivo.

Art. 152 quinquies |. La Direccion del Trabajo fiscalizard, dentro del dmbito de su competencia,
el cumplimiento de las normas de este Capitulo, especialmente, las obligaciones establecidas en los
articulos 152 quater Zy 152 quinquies E. Las infracciones a este respecto se sancionaran con las multas
a que se refiere el articulo 506, las que se duplicaran en caso de reincidencia.
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Capitulo |
DEL REGLAMENTO INTERNOQ 5

Art. 153. Las empresas, establecimientos, faenas o unidades econémicas que ocupen normalmente
diez 0 mas trabajadores permanentes, contados todos los que presten servicios en las distintas fabricas
0 secciones, aunque estén situadas en localidades diferentes, estardn obligadas a confeccionar un
reglamento interno de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que
deben sujetarse los trabajadores, en relacién con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de
la respectiva empresa o establecimiento. >

Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un ambiente
laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores. '

Una copia del reglamento deberé remitirse al Ministerio de Salud y a la Direccion del Trabajo dentro
de los cinco dias siguientes a la vigencia del mismo. 52

Cualquier trabajador o las organizaciones sindicales de la empresa respectiva podran impugnar
las disposiciones del reglamento interno que estimaren ilegales, mediante presentacion efectuada ante
la autoridad de salud o ante la Direccién del Trabajo, segun corresponda. De igual modo, esa autoridad
o esa Direccion podran, de oficio, exigir modificaciones al referido reglamento en razén de ilegalidad.
Asimismo, podran exigir que se incorporen las disposiciones que le son obligatorias de conformidad al
articulo siguiente, 653 65 65

Art. 154. El reglamento interno deberd contener, a lo menos, las siguientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada turno, si aquél se efectua por equipos;
656

o8 El l:rtiEuIE SN 1 de la ey N"2T 014 (D.0.: 15.06.07), modificé la denominacion del Titulo Il del Libro | de este Cddigo, en la forma que aparece en el texto.

69 El lfrtiEuIE SN 2 de la ey N"2T 014 (D.O.: 15.06.07), intercald este Capitulo, en la forma que aparece en el texto.

80 Ala luz de lo dispuesto en el articulo 153, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo, es posible afirmar que el legislador para el solo efecto de lo dispuesto en dicha
norma ha hecho sinénimo del concepto “faena” el de “unidad econémica”. La intencion del legislador al modificar el inciso 1° del articulo 153 del Cédigo del
Trabajo, ha sido extender la obligacion de mantener un reglamento interno a un mayor nimero de empresas y exigirles que, en el evento en que se encuentren
divididas en establecimientos, faenas o unidades econdmicas, mantengan dicho reglamento en cada uno de los lugares sefialados. El reglamento interno
debe ser aplicable a todos los trabajadores que presten servicios en las diferentes fabricas o secciones, aunque estén situadas en distintas localidades, no
siendo obligatorio elaborar un reglamento especial para cada establecimiento, faena o unidad econdmica que cumpla el nimero minimo de trabajadores a
que se refiere el articulo 153 del Cédigo del Trabajo. En todo caso, esto no exime al empleador de Ia%)balligzaciér;zde r7e lamentar los riesgos tipicos por faenas,

[13: §§ 5.{2 . !2).

establecimientos o unidades especificas en que se encuentre dividida la empresa. (Dictamen N° 22

51 Inciso agregado por el N° 2 del articulo 1° de la £y N20.003 (D.O.: 18.03.05).

82 El Dictamen N° 919/29, 4.07.23, instruye, a partir de la fecha de publicacion del mismo, que la obligacion de entrega de una copia del reglamento interno de
orden, higiene y seguridad a este Servicio, contenida en este inciso, debera ser cumplida por una de las siguientes alternativas: 1) Si el reglamento interno
consta en formato electrénico, debera ser cargado en el Portal MiDT de este Servicio. De manera que las Inspecciones Comunales o Provinciales del Trabajo
no continuaran recibiendo copias digitales en soportes fisicos (CD, pendrive, etc.), y 2) Si el reglamento ha sido confeccionado en soporte de papel, puede
seguir siendo entregado materialmente en las Inspecciones Comunales o Provinciales del Trabajo.

s El Dictamen N° 8:032/047, e 207,18, concluye: 1. Las obligaciones y prohibiciones que justifican el control en materia de drogas y alcohol debe contenerse
en el Reglamento Interno de la empresa; 2. Las normas relativas al control en materia de drogas y alcohol deben explicitar cual es el procedimiento especifico
de control empleado en materia de test de drogas y alcohol, siendo insuficiente para tal claridad, la circunstancia que tal procedimiento se encargue a una
empresa extranjera especializada en la materia; 3. Toda documentacién que se ponga en conocimiento de los trabajadores con relacién al sistema de control
del consumo de drogas y de alcohol, debe encontrarse redactado integramente en idioma espafiol; 4. Resulta necesario que toda norma relativa al control del
consumo de drogas explicite qué tipo de drogas seran objeto de dicho control; 5. La extension temporal y territorial de las obligaciones y prohibiciones en ma-
teria de consumo de drogas y de abuso de alcohol, debe circunscribirse a las labores, permanencia y vida en las dependencias de la empresa, y 6. Las normas
reglamentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del juicio de proporcionalidad, esto
es, deben ser idéneas, necesarias y proporcionales.

84 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 9, de la g,'_ex Nr2§.§4ﬂ (D.O.: 8.09.16).

%% LaResolucion N° 691 (exenta), de 2010, instruye sobre la actuacion del Servicio en materia de revision y fiscalizacion de Reglamento Interno, delega facultades
y deja sin efecto la Resolucién exenta N° 67, de 1995 de la Direccion del Trabajo. (Boletin Oficial N° , p. 123).

% El Dictamen N° 2 655‘931-15 ﬁz 4, concluye: 1. No existe inconveniente legal para que el empleador modifique el sistema de turnos consignado en el Regla-
mento Interno, determinando la suspension del turno nocturno, debiendo dar cumplimiento, en todo caso, a las condiciones previstas en el inciso 1° del articulo
156, del Codigo del Trabajo, y 2. No resulta ajustado a derecho que los trabajadores a quienes se les suspendid el turno nocturno, sufran la pérdida del bono
que dicho turno les daba derecho, por cuanto el caracter colectivo del mismo impide que sea disminuido por decisién unilateral del empleador.
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2.- los descansos;

3.- los diversos tipos de remuneraciones;

4.- el lugar, dia y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores;

6.- la designacién de los cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante quienes los
trabajadores deban plantear sus peticiones, reclamos, consultas y sugerencias, y en el caso de empresas
de doscientos trabajadores o mas, un registro que consigne los diversos cargos o funciones en la empresa
y sus caracteristicas técnicas esenciales; %7 65865

7.- las normas especiales pertinentes a las diversas clases de faenas, de acuerdo con la edad y
sexo de los trabajadores, y a los ajustes necesarios y servicios de apoyo que permitan al trabajador con
discapacidad un desempefio laboral adecuado; °

8.- la forma de comprobacién del cumplimiento de las leyes de prevision, de servicio militar
obligatorio, de cédula de identidad y, en el caso de menores, de haberse cumplido la obligacién escolar;

9.- las normas e instrucciones de prevencion, higiene y seguridad que deban observarse en la
empresa o establecimiento;

10.- las sanciones que podran aplicarse por infraccion a las obligaciones que sefale este
reglamento, las que sélo podran consistir en amonestacion verbal o escrita y multa de hasta el
veinticinco por ciento de la remuneracién diaria; %2 3

11.- el procedimiento a que se someterd la aplicacion de las sanciones referidas en el nimero
anterior;®*

12.- El procedimiento al que se someterdn y las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicaran en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el empleador que, ante una denuncia del
trabajador afectado, cumpla integramente con el procedimiento establecido en el Titulo IV del Libro |,
no estara afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del articulo 168, y ®°

13.- El procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por infraccién al articulo
62 bis. En todo caso, el reclamo y la respuesta del empleador deberan constar por escrito y estar
debidamente fundados. La respuesta del empleador deberd ser entregada dentro de un plazo no
mayor a treinta dias de efectuado el reclamo por parte del trabajador. 5%

Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia el nimero 5 de este articulo, y, en general,
toda medida de control, sélo podran efectuarse por medios idoneos y concordantes con la naturaleza

%7 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra a. del N° 2 del articulo 1° de la g'.gx N’g§.§4ﬂ (D.0O.: 19.06.09).

5% E| punto 6) del Dictamen N° 17 10703 18, sefiala que por “caracteristicas técnicas esenciales”, expresion contenida en el N ° 6 del articulo 154
del Cddigo del Trabajo, debe entenderse aquellos distintivos que son propios, exclusivos, permanentes e invariables del cargo funcién a desempefiar y
que permiten diferenciarlo de otras tareas que corresponda realizar en la empresa. En la elaboracion de este registro, por lo tanto, se deberan consignar
aquellos distintivos que definen el cargo o funcién a desempefiar, que son parte de su esencia, de su naturaleza, sin considerar aquellos aspectos que
pudieran ser variables.

89 El Dictamen N° E Z'ZjZﬁZ d'g jS.QEfOﬂ, sefiala que el registro que consigne los cargos o funciones en la empresa y sus caracteristicas técnicas esenciales
a que se refiere el N° 6 del articulo 154 del Codigo del Trabajo, deberan formar parte del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

80 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo segundo transitorio de la g'gy N’g§.422 (D.0.: 10.02.10).

81 En virtud de lo dispuesto en el numeral 9) del articulo 154 del Codigo del Trabajo, las reglas contenidas en el articulo 11 de la !.g-y [\]’ § §1§ relativas al

consumo de tabaco, deben consignarse en el reglamento interno de orden, higiene%se uridad ge aq’uellas empresas, establecimientos, faenas o unidades
econdmicas obligadas a confeccionar dicho cuerpo reglamentario. (Dictamen N° 8, 2923541 de1Z07.10)

%2 | conclusion N° 1 del Dictamen N° §;073/082. 761214, sefiala que el tiempo que debe transcurrir entre la supuesta falta del trabajador y la aplicacion de la
correspondiente sancion disciplinaria, es aquel fijlado en términos prudenciales y que, ajustandose a parametros razonables, respeta las garantias minimas del
debido proceso del que es titular la persona del trabajador, especialmente, cautelando el derecho a defensa que éste tiene ante las imputaciones que se formulen.

%3 Respecto de la potestad disciplinaria esta Direccion ha sostenido: “(...) la doctrina uniforme y reiterada de este Servicio, en relacion con las atribuciones
de mando, direccion y administracion de la empresa, que corresponden al empleador, dentro de las cuales estaria implicita la potestad disciplinaria y san-
cionadora, manifestada, entre otros, en dictamen Ord. 2.084/104, de 17.04.87, precisa que ellas se pueden traducir solamente en las medidas de sancién
que contempla el Cédigo del Trabajo, y que se hayan establecido en el Re_qlgmento Interno de 9rden, Higiene y Seguridad de la empresa, para el caso de
infraccion al mismo por parte del trabajador.” (Dictamenes N°s. 3,659]180° 271007 y B,073/082718.12.74).

54 Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra b. del N° 2 del articulo 1° de la l'ey'N"Z!E. §4§ (D.0.: 19.06.09).

%5 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra b. del N° 2 del articulo 1° de la g'ex N’g§.§4ﬂ (D.0O.: 19.06.09).

55 Este numero fue agregado, como aparece en el texto, por la letra c. del N° 2 del articulo 1° de la gEx N’g§.§4ﬂ (D.0.: 19.06.09).
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de la relacion laboral y, en todo caso, su aplicacion debera ser general, garantizandose la impersonalidad
de la medida, para respetar la dignidad del trabajador. 67 68 669 670 671

Art. 154 bis. El empleador debera mantener reserva de toda la informacion y datos privados del
trabajador a que tenga acceso con ocasion de la relacion laboral. 672 67

Art. 155. Las respuestas que dé el empleador a las cuestiones planteadas en conformidad al nimero
6 del articulo 154 podran ser verbales o mediante cartas individuales o notas circulares, pudiendo
acompanar a ellas los antecedentes que la empresa estime necesarios para la mejor informacién de los
trabajadores.

Art. 156. Los reglamentos internos y sus modificaciones deberan ponerse en conocimiento de los
trabajadores treinta dias antes de la fecha en que comiencen a regir, y fijarse, a lo menos, en dos sitios
visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Debera también entregarse una copia a los
sindicatos y a los Comités Paritarios existentes en la empresa. ¢4 ¢7°

Ademads, el empleador deberd entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso
que contenga en un texto el reglamento interno de la empresa y el reglamento a que se refiere la ley N°
16.744. 5777

Art. 157. En los casos en que las infracciones por parte de los trabajadores a las normas de los
reglamentos internos se sancionen con multa, ésta no podré exceder de la cuarta parte de la remuneracién
diaria del infractor, y de su aplicacion podra reclamarse ante la Inspeccion del Trabajo que corresponda.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la empresa respectiva
tenga para los trabajadores o de los servicios de bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos

57 Este articulo anteriormente habia sido modificado por el N° 3 del articulo 1° de la £y N20.003 (D.0.: 18.03.05).
5% El Dictamen N° 92154 25 ch?).UQbQ, complementa la doctrina vigente en materia de las facultades de control y revision que el empleador ejerce sobre los
trabajadores y sus efectos personales.

%9 El Dictamen N° 2'32513@ ag'ﬁj,qz Qz sefala que la utilizacién de mecanismos de control audiovisual, solo resulta licita cuando ellos se justifican por reque-
rimientos o exigencias técnicas de los procesos productivos o por razones de seguridad.
570 El Dictamen N° g'bié,@g? agﬁz.qz jh concluye: 1. Las obligaciones y prohibiciones que justifican el control en materia de drogas y alcohol debe contenerse

en el Reglamento Interno de la empresa; 2. Las normas relativas al control en materia de drogas y alcohol deben explicitar cuél es el procedimiento especifico
de control empleado en materia de test de drogas y alcohol, siendo insuficiente para tal claridad, la circunstancia que tal procedimiento se encargue a una
empresa extranjera especializada en la materia; 3. Toda documentacion que se ponga en conocimiento de los trabajadores con relacion al sistema de control
del consumo de drogas y de alcohol, debe encontrarse redactado integramente en idioma espafiol; 4. Resulta necesario que toda norma relativa al control del
consumo de drogas explicite qué tipo de drogas seran objeto de dicho control; 5. La extension temporal y territorial de las obligaciones y prohibiciones en ma-
teria de consumo de drogas y de abuso de alcohol, debe circunscribirse a las labores, permanencia y vida en las dependencias de la empresa, y 6. Las normas
reglamentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del juicio de proporcionalidad, esto
es, deben ser idéneas, necesarias y proporcionales.

51 El Dictamen N° 8.037/048, de 1707 16, sefiala: 1. En el caso de normas del Reglamento Interno que regulan un programa relativo al control del consumo de
drogas y alcohol, deben establecer que la finalidad dice relacion con las labores, permanencia y vida de sus trabajadores en las dependencias de la empresa
o establecimiento, en sintonia con lo dispuesto en el articulo 153 del Cddigo del Trabajo; 2. Resulta necesario para facilitar una aplicacion de las normas regla-
mentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, que se incorpore en el Reglamento Interno una referencia respecto a
qué se entendera por drogas Y, tanto respecto del consumo de drogas, como de alcohol, una norma que refiera qué se ha de entender por “bajo la influencia”
de tales sustancias, toda vez que, entre otras cosas, ello condicionaré el que el trabajador pueda realizar o no sus labores cotidianas. Asimismo, se hace nece-
sario, incorporar al Reglamento Interno la indicacion de quién o quiénes (personas o institucion) estaran a cargo del control y cudl o cuales seran materialmente
los mecanismos de control, asi como el procedimiento que se debera seguir; 3. Las normas reglamentarias que regulan un programa relativo al control del
consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del juicio de proporcionalidad, esto es, deben ser iddneas, necesarias y proporcionales, y 4. El
examen formal efectuado a las normas reglamentarias, no exime del respeto por el empleador del mismo estandar de cumplimiento, toda vez que se pretenda
materializar el control en un caso concreto, momento en el cual deberan pesarse los derechos en conflicto, por medio de la argumentacion a favor y en contra
de la restriccion del derecho fundamental correspondiente.

&2 El grticulo 73"de 1a L6y N™ 18,628, establece que: “La persona natural o juridica privada o el organismo publico responsable del banco de datos personales
debera indemnizar el dafio patrimonial y moral que causare por el tratamiento indebido de los datos, sin perjuicio de proceder a eliminar, modificar o bloquear
los datos de acuerdo a lo requerido por el titular o, en su caso, lo ordenado por el tribunal.

La a_ccién congi uientg Eogré_inlerso_gerse conjuntamente con la reclamacion destinada a establecer la infraccion, sin perjuicio de lo establecido en el a' n'gug
1 ZQ gg'l' glgﬂlgo %e E;gggq miento Civil. En todo caso, las infracciones no contempladas en los articulos 16 y 19, incluida la indemnizacion de los perjuicios, se
sujetaran al procedimiento sumario. El juez tomara todas las providencias que estime convenientes para hacer efectiva la proteccion de los derechos que esta
ley establece. La prueba se apreciara en conciencia por el juez.

El monto de la indemnizacion sera establecido prudencialmente por el juez, considerando las circunstancias del caso y la gravedad de los hechos.”.

57 Resulta contrario a Derecho utilizar los datos de caracter personal otorgados con ocasion de la relacion laboral, para construir registros o listas negras de
trabajadores que prohiban su contratacion en otras empresas (Dictamen N° 0.04.13)

57 El Dictamen N° 171 .14, concluye: 1. No existe inconveniente legal para que el empleador modifique el sistema de turnos consignado en el Regla-
mento Interno, determinando la suspension del turno nocturno, debiendo dar cumplimiento, en todo caso, a las condiciones previstas en el inciso 1° del articulo
156, del Cédigo del Trabajo, y 2. No resulta ajustado a derecho que los trabajadores a quienes se les suspendié el turno nocturno, sufran la pérdida del bono
que dicho turno les daba derecho, por cuanto el caracter colectivo del mismo impide que sea disminuido por decisién unilateral del empleador.

575 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 10, de la ey N"20.840 (D.0.: 8.09.16).

6 La [y R°716,724, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. EI Decréto N® 0T, 2970468, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), aprueba el Reglamento para la aplicacién de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
Becrefo N*67. 247179, de Prevision Social (D.0.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada. El Qe'grg'!o N’Wjo‘dé 3958, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 29.05.68), fija la
escala para la determinacion de la cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El Qeg'rgfo &"54 21 Qg Q
de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

577 No existe impedimento para que la Corporacién Nacional del Cobre de Chile implemente un sistema de emisién, firma, gestion y envio de la documentacién
electrénica que deriva de las relaciones laborales, incluida la copia del reglamento interno contemplada en el inciso 2° del articulo 156 del Cddigo del Trabajo,
en la medida que el software seleccionado cumpla con los requisitos indicados en el presente informe (Dictamen N° 789/0{5,7¢202.4).
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Titulo I1l: DEL REGLAMENTO INTERNO Y LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

afiliados laboren en la empresa, a prorrata de la afiliacién y en el orden sefalado. A falta de esos fondos
o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, y se le
entregara tan pronto como hayan sido aplicadas.

Capitulo I
DE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD &7 57 0 o1 es2 a3 o 55

Art. 157 bis. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados,

segln corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacion al total de sus trabajadores. 5% 667 688 €89

Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion seiialadas en el

articulo 13 de la ley N° 20.422, %

El empleador deberd registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con

discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como
sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién a través del sitio

678

679

680

682

684

685

686

688

689

El qrticu/o 3 N° 3 de la ey NT27.014 (D.0.: 15.06.07), intercalo, a continuacion del articulo 157, este nuevo Capitulo Il y los articulos 157 bis y 157 ter que
lo componen, en la forma que aparece en el texto.
El Dictamen N° £1377101."50d717, informa sobre el sentido y alcance de la que “Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad
al Mundo Laboral”, en particular, Ias modificaciones introducidas al Titulo Il del lero | del COdI o del Trabajo y su entrada en vigencia. El Dictamen N°
B.245747, 23 f15 sistematiza y complementa doctrina contenida en OfICIOS N°s. g‘ : 1613022, 290518, y 1617125, 2003.18, en lo que
respecta al sentido y alcance de la b‘ey' &’27 §15 V. Dictamen N° f1 EI chtamen N° 3.376/35, 30.12.20, reconsidera la doctrina contenida
en el Dictamen N° 6.245/47, de 12.12.2018, y toda aquella que resulte mcompatlble con lo sostenido en el cuerpo de ese informe, en cuanto a la oportunidad
del cumplimiento de la obligacion de contratacion de a lo menos, un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez
de cualquier régimen previsional, por parte de las empresas que cuenten con 100 o mas trabajadores. El Dictamen N° 1.753/37, 6.10.22, atiende diversas
consultas sobre los efectos de la Ley N° 21.015 (D.O.: 15.06.17), que incentiva la inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral.
El urticuo {ercer fransiforfa de la L8y N™2T.014, dispone que para dar cumplimiento a esta obligacion, los empleadores deberan registrar en el sitio elec-
trénico de la Direccion del Trabajo y durante el plazo de seis meses posteriores a la entrada en vigencia de esta ley (1 de abril de 2018), los contratos de
trabajo vigentes de las personas con discapacidad o que sean asignatarios de pension de invalidez de cualquier régimen previsional.
El Decreto N° EIZQ Tj j I, del M. del Traba]_o lPrewsnon Somal e;probo el Reglamento de este Capitulo. El Decreto N° 55 ZQ 1. j 7, del M. del Trabajo y
Prevision Social, aprob¢ el Reglamento del dela , que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de
Personas con Discapacidad.
La Resolucion exenta N 358, 290318, establece modalidades y procedimientos para efectuar el registro y comunicacion electronica de acuerdo con la
ey 71.018, “Incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral” y egreto §Z del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en
el Diario Ofmal 1.02.2018.
El articulo 8 bis de la Ley N° 20.422, dispone que las instituciones publicas y privadas deben establecer las condiciones para que las personas con discapa-
cidad puedan acceder, concurrir y comparecer ante ellas con intérpretes de lengua de sefias o guias intérpretes, segun sea el caso y corresponda, previa
acreditacion de esta condicion.
El Dictamen N° 1.513/42, 20.12.23, fija el alcance de las modificaciones incorporadas por el Decreto N° 36, de 2023, que modificé el Decreto Supremo N°
64, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y concluye: 1) Para el cumplimiento de la obligacion de reserva legal de contratacién de personas
con discapacidad y asignatarias de una pension de invalidez en forma directa o a través de una medida subsidiaria, el registro de contratos de trabajo de
personas con discapacidad y el procedimiento de comunicacion electrénica anual, debera estarse a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 64, 20.11.17
(D.0.: 1.02.18), modificado por el Decreto Supremo N° 36, 16.06.23 (D.O.: 3.11.23), ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y a lo expuesto en
el cuerpo del presente oficio, y 2) Deja sin efecto toda doctrina anterior de este Servicio que sea incompatible con la desarrollada en este Dictamen.
El Dictamen N° 1.513/42, 20.12.23, fija el alcance de las modificaciones incorporadas por el Decreto N° 36, de 2023, que modificé el Decreto Supremo N°
64, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y concluye: 1) Para el cumplimiento de la obligacién de reserva legal de contratacién de personas
con discapacidad y asignatarias de una pension de invalidez en forma directa o a través de una medida subsidiaria, el registro de contratos de trabajo de
personas con discapacidad y el procedimiento de comunicacion electrénica anual, debera estarse a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 64. 20.11.17
(D.0.: 1.02.18), modificado por el Decreto Supremo N° 36, 16.06.23 (D.O.: 3.11.23), ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y a lo expuesto en
el cuerpo del presente of cio, y 2) Deja sin efecto toda doctrina anterior de este Servicio que sea incompatible con la desarrollada en este Dictamen.
El &rfictilo glinto Transtiorid de la £y N"27.013, dispone que las empresas de 100 0 y hasta 199 ) rabajadores estaran sujetas a esta obligacion, a partir del
término del primer afio contado desde la entrada en vigencia de la presente ley. El sifori@ del Decreto N° , del M. del Trabajo
y Prevision Social que aprob¢ el Reglamento de este Capitulo, establece que las empresas de 100 y hasta 199 trabajadores estaran suletas a la obligacion
de contratacion establecida en el articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, a partir del primer dia del afio siguiente a la entrada en vigencia de la obligacién
establecida para las empresas de 200 y mas trabajadores. (1 de abril de 2019).
El artfodlo SeXto transitoriq de la keyN"27.05, establece que durante los dos primeros afios contados desde la entrada en vigencia de la presente ley, las
empresas podran optar por cumplir la obligacion establecida en el inciso primero del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, introducido por el articulo 3 de
esta ley, a través de la contratacién directa de trabajadores o por medio de alguna de las medidas establecidas en el articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo,
introducido por este mismo cuerpo legal, sin necesidad de contar con una razén fundada.
El Dictamen N° § 245{3'7 12 2 ﬁ 5|stemat|zaycom lementa doctrina contenida en oficios N°s. 5527(29 2 QZ %1543 Y 17, 03
en lo que respecta al sentido y alcance de la hey‘ N® §z15
No resulta juridicamente procedente incluir en el porcentai e de calculo de personas asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsio-
nal, previsto en el inciso 1° del artfculo 757 bis del Cdido'del T7abalg, aquellos trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones, -AFP-,
que se hubiesen pensionado por trabajos pesados, de conformidad al gﬂlgu 0 §§ 5 del E L N 35 ﬂ que “Establece Nuevo Sistema de Pensiones’.
Dictamen N° 1,52 412 11704, 1)§
El gﬁ@ﬁfj dela g_gy N’gﬁ.g&z que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, dispone que
corresponde calificar la discapacidad a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), dependientes del Ministerio de Salud y a las institu-
ciones publicas o privadas, reconocidas para estos efectos por ese Ministerio.
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electrénico de la Direccion del Trabajo, la que llevard un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion. ©' 6%

La fiscalizacion de lo dispuesto en este capitulo correspondera a la Direccion del Trabajo, salvo lo dispuesto
en el inciso cuarto del articulo siguiente, en lo relativo a la reglamentacion de la letra b) de ese mismo articulo. ¢

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y suscrito por los ministros
de Hacienda y de Desarrollo Social, establecerd los pardmetros, procedimientos y demds elementos
necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en este capitulo, 8 6% 6% 697

Art. 157 ter. Las empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente la
obligacion establecida en el inciso primero del articulo anterior, deberan darle cumplimiento en forma
alternativa, ejecutando alguna de las siguientes medidas:

a) Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan contratadas personas con
discapacidad.

b) Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la ley N° 19.885. 6% ©°

Sélo se consideraran razones fundadas aquellas derivadas de la naturaleza de las funciones que
desarrolla la empresa o la falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo que se hayan formulado. ®

El monto anual de los contratos celebrados de conformidad a la letra a) de este articulo no podra ser
inferior al equivalente a veinticuatro ingresos minimos mensuales respecto de cada trabajador que debia
ser contratado por la empresa.

Las donaciones establecidas en la letra b) de este articulo deberan sujetarse a lo dispuesto en la ley
N°19.885, en lo que resulte aplicable, y con las excepciones que se sefialan a continuacion: 7'

1.- Estas donaciones no dardn derecho a los créditos y beneficios tributarios establecidos en
los articulos 1y 1 bis. Sin embargo, para efectos de lo establecido en la Ley sobre Impuesto a la Renta,
contenida en el articulo 1 del decreto ley N° 824, de 1974, tendran la calidad de gasto necesario para
producir la renta de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del referido cuerpo legal. 7%

st E gticulo 4 del Decreto N° B4.20.11. T, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobo el Reglamento de este Capitulo, establece que los empleadores
deberan registrar en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los quince dias habiles siguientes a su celebracion, asi como sus modificaciones y término. El
Brticl|o glinto transitorid del Decreto N° 84, 20,T1.77, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprob el Reglamento de este Capitulo, establece que durante el
primer afio contado desde la entrada en vigencia de la obligacion de contratacion establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, las empresas tendran
un plazo de seis meses para registrar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, los contratos de trabajo vigente de las personas con discapacidad o
asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional.

52 La Resolucién exenta N° 81 0618, aprueba Convenio de Interopgrabilidad Prestacion de Servicios de Acceso en I__inea a Informacion de Seguridad y de
Salud de la Superintendencia de Seguridad Social, en el marco de la g,.@i N 23 §§1 5 y su reglamento aprobado por ﬁeg;g;o ﬂ"64, entre la Direccion del Trabajo

y la Superintendencia de Seguridad Social.

s ElArticdlo 1 del Decreto N° 84, 20:11717, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprob6 el Reglamento de este Capitulo, establece que la Direccién del Trabajo,
en uso de sus facultades, podré fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cumplimiento de la obligacion establecida en los articulos 157 bis y 157 ter del
Codigo del Trabajo, pudiendo requerir a las empresas fiscalizadas la informacion necesaria para acreditar el correcto cumplimiento de la obligacion.

5% El Decreto N° 54'2Q T] j F, del M. del Trabajo y Prevision Social, aprobé el Reglamento de este Capitulo.

55 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el rticulo 3 N° 3 de la £8y N"2T.014 (D.0.: 15.06.07).

s gl articdlo Cuarlo ffansffore del Decreto N° §4-20.11.T2, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobé el Reglamento de este Capitulo, establece que
durante los dos primeros afios Eorltadoz desde_la_erltra_da en xiqsncia de la obligacion de contratacion establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo,
segun lo dispuesto en los % Ticlilos fransttorios sequndd y tercerd, las empresas podran optar por cumplir la obligacion de contratacion en forma directa o a
través de alguna de las medidas subsidiarias del articulo 157 ter del Codigo del Trabajo, sin necesidad de contar con una razon fundada. En este periodo, la
comunicacion sefialada en el grticu § § solo tendra por objeto informar la o las medidas subsidiarias adoptadas.

57 E| Dictamen N° 5, 24547, 1271218, sistematiza  complementa doctrina contenida en oficios N°s. T.0277120, 210218; 1.615122, 290518, y 1.617125, 290518,
en lo que respecta al sentido y alcance de la T 014, V. Dictamen N° E S§§2§§ 20 jZ 1§. El Dictamen N° 3.376/35, 30.12.20, reconsidera la doctrina
contenida en el Dictamen N° 6.245/47, de 12.12.2018, y toda aquella que resulte incompatible con lo sostenido en el cuerpo de ese informe, en cuanto a la
oportunidad del cumplimiento de la obligacion de contratacion de a lo menos, un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional, por parte de las empresas que cuenten con 100 o mas trabajadores. El Dictamen N° 2.930/60. 28.12.21, comple-
menta la doctrina vigente, en el Dictamen N° 3.376/035. 30.12.20.

s Elgrticulo 2 de la keyN"18.885, establece las entidades, proyectos y programas que podran financiar las donaciones que dan origen a beneficios tributarios.

59 | 3 Resolucion exenta N° 112,41 771T.1%, del Servicio de Impuestos Internos, crea Modelo de Certificadg N® 60, sobre donaciones a que se refiere la letra b) del
articulo 157 ter del Cddigo del Trabajo y su reglamento, contenido en el Decreto supremo N° 64, del afio 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
sobre inclusion laboral de personas con discapacidad.

70 E| Dictamen N°E 2'35242 jz.‘z 13, sistematizg y complementa doctrina contenida en oficios N°s.: QZ’ZZQ 21 QZ 15; 513 051 ,y: & 7225 2_9.!;515,
en lo que respecta al sentido y alcance de la ey N"Z §!15 El Dictamen N° 3.376/35. 30.12.20, reconsidera la doctrina contenida en el Dictamen N° 6.245/47,
de 12.12.2018, y toda aquella que resulte incompatible con lo sostenido en el cuerpo de ese informe, en cuanto a la oportunidad del cumplimiento de la obliga-
cion de contratacion de a lo menos, un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
por parte de las empresas que cuenten con 100 o mas trabajadores. El Dictamen N° 2.930/60, 28.12.21, complementa la doctrina vigente, en el Dictamen N°
3.376/035. 30.12.20.

o La g,'gx Nrjg.ﬁhi, incentiva y norma el buen uso de donaciones que dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines sociales y publicos.

72 gl articdlo 70 del Decreto Ley N° 824, de 1974, aprobé la £8y'sobre |mpuesto a2 Renfa.
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOY DE LA CAPACITACION LABORAL
Titulo IIl: DEL REGLAMENTO INTERNO Y LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.- Las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones cuyo objeto social incluya la capacitacién, rehabilitacién, promocién y fomento para la
creacion de empleos, contratacion o insercién laboral de las personas con discapacidad. 7

3.- Las donaciones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio participe el donante,
su coényuge, su conviviente civil o sus parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer grado
de consanguinidad. En caso que el donante sea una persona juridica, no podra efectuar donaciones a
instituciones en cuyo directorio participen sus socios o directores o los accionistas que posean el 10%
o mas del capital social, o los conyuges, convivientes civiles o parientes ascendientes o descendientes
hasta el tercer grado de consanguinidad de dichos socios, directores o accionistas.

4.- El monto anual de las donaciones efectuadas no podré ser inferior al equivalente a veinticuatro
ingresos minimos mensuales ni superior a doce veces el limite méximo imponible establecido en el articulo
16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, respecto de cada trabajador que debia ser contratado por la empresa. "

5.- No se aplicara a las donaciones a que se refiere esta ley el limite global absoluto establecido en
el articulo 10.7%

Las empresas que ejecuten alguna de las medidas sefialadas en las letras a) y b) de este articulo
deberan remitir una comunicacién electrénica a la Direccién del Trabajo, con copia a la Subsecretaria
de Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al
Servicio de Impuestos Internos. La empresa deberd indicar en esta comunicacién la razén invocada y
la medida adoptada. Esta comunicacién debera ser efectuada durante el mes de enero de cada afio y
tendré una vigencia de doce meses. 7% 7%/

Art. 157 quater. Al menos uno de los trabajadores que se desemperie en funciones relacionadas
con recursos humanos dentro de las empresas contempladas en el supuesto del articulo 157 bis debera
contar con conocimientos especificos en materias que fomenten la inclusion laboral de las personas
con discapacidad. Se entendera que tienen estos conocimientos los trabajadores que cuenten con una
certificacion al respecto, otorgada por el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales
establecido en la ley N° 20.267. 7%

Las empresas sefaladas en el inciso anterior deberan promover en su interior politicas en
materias de inclusion, las que seran informadas anualmente a la Direccién del Trabajo, de conformidad
al reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 157 bis. También deberan elaborar y ejecutar
anualmente programas de capacitacion de su personal, con el objeto de otorgarles herramientas para
una efectiva inclusion laboral dentro de la empresa.

Las actividades realizadas durante la jornada de trabajo o fuera de ella deberdn considerar las
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad a que se
refiere la ley N° 20.422, como también los principios generales contenidos en las demds normas
vigentes sobre la materia. 7

™5 El articufo Sexto transitorid del Decreto N° EIZQ T I, del M. del Trabajo y Previsién Social quea robd el Reglamento de este Capitulo, establece que
para cumplir con lo dispuesto en el articulo 157 ter, letra b) numeral 2, y en concordang_ia conla .88 en lo que resulte pertinente, las corporaciones
y fundaciones actualmente inscritas en el Registro de Donatarios, a que se refiere el art\"cuToEl_de_Ia ey 19.88 y su Reglamento, deberan al momento
de presentar un proyecto para personas con discapacidad que reciba la donacion sefialada en qm'gurgi‘i-, de este reglamento, presentar sus estatutos donde
conste que su objeto social es la capacitacion, rehabilitacion, promocién y fomento para la creacion de empleos, contratacion o insercion laboral de las
personas con discapacidad.

o El q'ﬂ"gg;g jﬁ del Decreto Ley N° E 5@5 d'g 1Q§§, que establece Nuevo Sistema de Pensiones, se refiere al limite maximo imponible. La Resolucion exenta
N° 224, 9.02.24, de la Superintendencia de Pensiones, establece que, desde el 1 de febrero de 2024, el tope imponible para las cotizaciones obligatorias
del sistema de AFP, de salud y de la ley de accidentes del trabajo, se mantendra en 84,3 Unidades de Fomento, y deja sin efecto la Resolucién Exenta N°
43, 10.01.24, a contar del 1 de febrero de 2024. (Tope imponible que se utiliza para el calculo de las cotizaciones previsionales a que se refiere el Titulo Il
y el articulo 84 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980).

s Elgticulo {8 de la &y N"18.684, que incentiva y norma el buen uso de donaciones que dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines
sociales y publicos, se refiere al limite global absoluto para efectuar dichas donaciones.

7% Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 3, N° 3 de la key N"27.014 (D.0.: 15.06.07).

77 gl rficdlo™ 1 del Decreto N° §2, 20711717, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobo el Reglamento de este Capitulo, establece que la Direccion del Trabajo,
en uso de sus facultades, podra fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cumplimiento de la obligacion establecida en los articulos 157 bis y 157 ter
del Cédigo del Trabajo, pudiendo requerir a las empresas fiscalizadas la informacion necesaria para acreditar el correcto cumplimiento de la obligacion.

8 LaLey N° 20.267 (D.O.: 25.06.08), crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. El Decreto N° 137, 28.10.08, del Trabajo,
establece el Reglamento que regula la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales establecida en la Ley N° 20.267. El
Decreto N° 29, 12.04.11, del Trabajo, aprueba Reglamento que regula la acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Labo-
rales y la habilitacion de evaluadores. La Resolucion exenta N° 302, 21.12.20, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, aprueba Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

70 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la Ley N° 21.275 (D.O.: 21.10.20). El Dictamen N° 1.583/33, 9.09.22, fija el sentido
y alcance de la Ley N° 21.275, que modifica el Codigo del Trabajo, para exigir de las empresas pertinentes la adopcion de medidas que faciliten la inclusion
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL

Titulo IV
DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

Art. 158. El trabajador conservara la propiedad de su empleo, sin derecho a remuneracién,
mientras hiciere el servicio militar o formare parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a
instruccion.

Con todo, el personal de reserva llamado a servicio por periodos inferiores a treinta dias, tendra
derecho a que se le pague por ese periodo, el total de las remuneraciones que estuviere percibiendo a
la fecha de ser llamado, las que seran de cargo del empleador, a menos que, por decreto supremo, se
disponga expresamente que serdn de cargo fiscal.

El servicio militar no interrumpe la antigliedad del trabajador para todos los efectos legales.

La obligacion impuesta al empleador de conservar el empleo del trabajador que deba concurrir
a cumplir sus deberes militares, se entenderd satisfecha si le da otro cargo de iguales grado y
remuneraciones al que anteriormente desempenaba, siempre que el trabajador esté capacitado para
ello.

Esta obligacion se extingue un mes después de la fecha del respectivo certificado de
licenciamiento y, en caso de enfermedad, comprobada con certificado médico, se extenderd hasta un
maximo de cuatro meses, 710 7"

laboral de los trabajadores con discapacidad.

o El E,f ﬂ‘: 23@6. dé 3928 (D.0O.: 12.09.78), dicta normas sobre reclutamiento y movilizacion de las Fuerzas Armadas. El articulo 50 de este D.L. establece:
“El personal de reserva llamado al servicio activo, por periodos superiores a 30 dias, tendran derecho a las remuneraciones y beneficios que se otorguen
al personal de planta de igual grado”.

El articulo 51, del citado D.L., sefiala que: “En caso de ser llamado al servicio por periodos inferiores a los indicados en el articulo anterior, el personal de
reserva tendra derecho a que su empleador le pague, por ese periodo, el total de las remuneraciones que estuviese percibiendo a la fecha de ser llamado,
las que seran de su cargo, a menos que, por decreto supremo, se disponga expresamente que sean de cargo fiscal”.

Y el articulo 52, del mismo D.L., establece que: “Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, el reservista llamado al servicio activo conservara,
para todos los efectos legales, la propiedad del empleo publico o privado que ocupare a la fecha del llamado”.

" El Dictamen N° QEEQ/QOZ BQ'ZZ.QZ. 3, concluye: 1) Las prerrogativas que favorecen a los trabajadores que cumplen el servicio militar, contempladas
en el articulo 158 del Cédigo del Trabajo, sdlo resultan juridicamente procedentes respecto de quienes esta carga publica es impuesta con caracter de
obligatoria. 2) EI empleador no se encuentra obligado a otorgar permiso a la trabajadora para que se desempefie en el servicio militar voluntario. 3) La
trabajadora que se inscribe para el cumplimiento del servicio militar femenino voluntario, y a quien su empleador no ha otorgado permiso, no conserva la
propiedad del empleo, ni demas derechos inherentes a su funcion, empleo o trabajo. 4) Si el empleador en el ejercicio de las facultades contractuales y
legales, otorga permiso a la trabajadora para el cumplimiento del servicio militar voluntario, el vinculo laboral se entendera subsistente para efectos de la
antigliedad laboral, por lo que continuaré devengandose el derecho a feriado legal y proporcional, debiendo el empleador pagar remuneracion por éstos en

la oportunidad que corresponda.
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL

TituloV

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art. 159. El contrato de trabajo terminaré en los siguientes casos:
1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion, a lo
menos. '

3.- Muerte del trabajador. '

4.- Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de plazo fijo no
podrd exceder de un afo.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos
a plazo, durante doce meses o mas en un periodo de quince meses, contados desde la primera
contratacion, se presumird legalmente que ha sido contratado por una duracién indefinida.

Tratdndose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, la duracién del contrato no podra
exceder de dos afos.

El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador después
de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracién indefinida. Igual efecto produciré la
segunda renovacién de un contrato de plazo fijo. 7

5.- Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato.
6.- Caso fortuito o fuerza mayor. 7> 716

Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando el empleador
le ponga término invocando una o mas de las siguientes causales:

1.- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a
continuacion se sefalan:

"2 La circunstancia de haberse dado el aviso de término de contrato por renuncia voluntaria del trabajador con menos de 30 dias de anticipacion, no da
derecho al empleador a retener de la liquidacion final suma alguna por concepto de indemnizacion por los dias de aviso previo que faltaren para enterar los
referidos 30 dias, sin perjuicio del derecho de exigir una eventual indemnizacion si procediere, conforme a las reglas generales. (Dictamen N° 4.748/148,
8.07.91).

75 El Dictamen N° &.793/08%. de8.T110, sefiala: 1) En caso de muerte del trabajador procede el pago de indemnizacion por feriado compensatorio, o por
feriado proporcional, devengados a la fecha de su fallecimiento, y 2) El pago correspondiente de estas indemnizaciones debera efectuarse por el empleador
al conyuge, a los hijos matrimoniales y no matrimoniales, o a los padres de la misma filiacion del fallecido, unos a falta de otros, en el orden indicado, como
igualmente, lo que restare de las remuneraciones pendientes descontados los gastos de funeral, todo ello hasta el tope legal del articulo 60 del Cddigo del

Trabajo.
74 Laduracion del contrato de plazo fijo, considerando el plazo orl_gma su renovacion, no puede exceder del periodo maximo que al efecto prevé la ley, esto
es, un afio o dos, segun corresponda (Dictamen N° 14).
--
75 Elgrt gﬁ o 3  del L‘ogl'go Cyﬂ define fuerza mayor o caso fortuno como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el

apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tres requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.223067, 277 161&)

76 El Dictamen N° 1,922/3%, 2070415, concluye: 1. Para la aplicacion estricta de la causal de terminacion del contrato de trabajo “Caso fortuito o fuerza mayor”,
contenida en el articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, con ocasion de la catastrofe ocurrida recientemente en las Regiones de Antofagasta y de Atacama,
deben reunirse copulativamente los siguientes requisitos: a) Que los dafios ocurridos en las instalaciones de la empresa se deban causalmente a la ocu-
rrencia del aluvién; b) que el aluvién no se haya podido prever dentro de los célculos ordinarios o corrientes, y ¢) que el aluvidn y sus efectos directos sean
irresistibles, vale decir, que supongan la nula posibilidad de mantener el puesto de trabajo de los trabajadores y por ende, de cumplir con las obligaciones
contractuales de la parte empleadora, y 2. Sélo es posible invocar la causal del articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, “Caso fortuito o fuerza mayor”,
en casos excepcionales, de manera restrictiva y cumpliéndose estrictamente los requisitos copulativos consignados en el presente dictamen. V., ademas,
Dictamen N* E L1148 & fo.7o.
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL
Titulo V: DE LATERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

a) Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones;
b) Conductas de acoso sexual;

¢) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier trabajador
que se desempeiie en la misma empresa;

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador;
e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempeiia, y
f) Conductas de acoso laboral. "

2.- Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos,
dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta
injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o
mdquina cuyo abandono o paralizacién signifique una perturbacién grave en la marcha de la obra.

4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las horas de
trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato.

5.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento
del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o a la salud de éstos.

6.- El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas,
utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato. ¢ 7"

Art. 161. Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, el empleador podré poner
término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento
o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacién o modernizacién de los mismos, bajas en la
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la
separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacién de las causales sefaladas, se regira
por lo dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo
menos, de facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores de casa particular,
el contrato de trabajo podrd, ademads, terminar por desahucio escrito del empleador, el que deberd
darse con treinta dias de anticipacion, a lo menos, con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva. Sin
embargo, no se requerira esta anticipacién cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de
la terminacion, una indemnizacion en dinero efectivo equivalente a la Ultima remuneracion mensual

"7 El Dictamen N° 1-5 9@;}1 ag-b §§-1z, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la g:gy ﬂrgﬁ.ﬁbz al texto del inciso segundo del articulo
2°, del nimero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Cédigo del Trabajo.

& Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 1° de la t'efN’ZU.be (D.O.: 8.08.12). Anteriormente, este articulo habia sido modi-
ficado por el N° 4 del articulo 1° de la ey N"20.003 (D.0.: 18.03.05).

7o Elanticulo 8° JeTaTey N° 79733, establece que: “El medio de comunicacion social que difunda material informativo identificandolo como de autoria de un
periodista o persona determinados, con su nombre, cara o voz, no podré introducirle alteraciones substanciales sin consentimiento de éste; sera respon-
sable de dichas alteraciones y, a peticion del afectado, debera efectuar la correspondiente aclaracion. Este derecho del afectado caducara si no lo ejerce
dentro de los seis dias siguientes.

El periodista o quien ejerza la actividad periodistica no podra ser obligado a actuar en contravencion a las normas éticas generalmente aceptadas para el
ejercicio de su profesion.

La infraccion a lo establecido en los incisos precedentes, cuando el afectado sea un periodista contratado o quien sea contratado para ejercer funciones perio-
disticas por el respectivo medio de comunicacion social, constituira incumplimiento grave del empleador a las obligaciones que impone el contrato de trabajo.”.
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devengada. Regird también esta norma tratandose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del
empleador, cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefaladas en los incisos anteriores no podrdn ser invocadas con respecto a
trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad
profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia. 7% 7'

Art. 161 bis. La invalidez, total o parcial, no es justa causa para el término del contrato de trabajo.
El trabajador que fuere separado de sus funciones por tal motivo, tendra derecho a la indemnizacion
establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, seguin correspondiere, con el incremento
senalado en la letra b) del articulo 168. 7%

Art. 162. Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los nimeros 4, 5 0 6 del articulo 159, o
si el empleador le pusiere término por aplicacion de una o mas de las causales sefialadas en el articulo
160, debera comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al
domicilio sefalado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacion se entregara o deberd enviarse, dentro de los tres dias habiles siguientes al de
la separacién del trabajador. Si se tratare de la causal sefialada en el nimero 6 del articulo 159, el plazo
serd de seis dias hébiles.

Debera enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la respectiva Inspeccion
del Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendrdn un registro de las
comunicaciones de terminacion de contrato que se les envien, el que se mantendra actualizado con los
avisos recibidos en los ultimos treinta dias habiles.

Cuando el empleador invoque la causal sefialada en el inciso primero del articulo 161, el aviso
debera darse al trabajador, con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva, a lo menos con treinta
dias de anticipacién. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador pagare
al trabajador una indemnizacion en dinero efectivo sustitutiva del aviso previo, equivalente a la
Ultima remuneracién mensual devengada. La comunicacién al trabajador deberd, ademas, indicar,
precisamente, el monto total a pagar de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente. Igual
indicacion deberd contener la comunicacién de la terminacion del contrato celebrado para una
obra o faena determinada, cuando corresponda el pago de indemnizacion por el tiempo servido, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 163,727

Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberda informar por escrito el estado de pago de las
cotizaciones previsionales devengadas hasta el Gltimo dia del mes anterior al del despido, adjuntando
los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas
cotizaciones previsionales al momento del despido, éste no producira el efecto de poner término al
contrato de trabajo.

Contodo, el empleador podra convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones morosas
del trabajador, lo que comunicard a éste mediante carta certificada acompanada de la documentacién
emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que conste la recepcion de dicho pago.

0 Elarticulo 154 del Decreto con Fu & <174 2005, del Ministerio de Salud (D.O.: 24.04.06), establece que los trabajadores regidos por el Codigo
del Trabajo no podran ser desahuciados en conformidad con el articulo 161 de dicho Cédigo, durante el periodo que gocen de licencia por enfermedad.

721 Véase el articulo 1, N° 13 de la Ley N° 21.389 (D.O.: 18.11.21), que modific el inciso final del articulo 13 de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia
y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el articulo 7 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia, el que establece obligaciones para empleadores, funcionarios de la Inspeccién del Trabajo o ministros de fe, presidente del
sindicato o al delegado sindical respectivo, seglin corresponda, asi como sanciones en los casos que se indican, todo en relacion con pension de alimentos.

2 gl Decrefo N°7,507. de™ 988, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 159 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.

75 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el grticu/o f, N° 4, de la ey N7 27.127 (D.0.: 28.11.18). El grticulo {ransfforio de esta ley, establece que Ia
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19,
fija sentido y alcance de la Lex N° 21.122.

74 E| Dictamen N° 8276/005. 20,0174, concluye que iniciado el proceso de negociacion colectiva, el plazo de 30 dias del aviso de término del contrato de
trabajo dado en conformidad al inciso 4° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, se suspende a partir de los diez dias anteriores a la presentacion del
proyecto de contrato colectivo, y sélo seguira corriendo automaticamente treinta dias después de suscrito el referido instrumento colectivo.
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Sin perjuicio de lo anterior, el empleador deberd pagar al trabajador las remuneraciones y demds
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha
del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al trabajador. No serd exigible
esta obligacion del empleador cuando el monto adeudado por concepto de imposiciones morosas no
exceda de la cantidad menor entre el 10% del total de la deuda previsional o 2 unidades tributarias
mensuales, y siempre que dicho monto sea pagado por el empleador dentro del plazo de 15 dias
habiles contado desde la notificacion de la respectiva demanda. 7» 726 7%

El empleador debera informar en el aviso de término del contrato si otorgara y pagara el finiquito
laboral en forma presencial o electronica, indicando expresamente que es voluntario para el trabajador
aceptar, firmar y recibir el pago en forma electrénica y que siempre podra optar por la actuacién
presencial ante un ministro de fe. En dicho aviso, el empleador debera informar al trabajador que, al
momento de suscribir el finiquito, si lo estima necesario podré formular reserva de derechos.” 7%

Los errores u omisiones en que se incurra con ocasion de estas comunicaciones que no tengan
relacién con la obligacién de pago integro de las imposiciones previsionales, no invalidaran la terminacion
del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece el articulo 506 de este Cédigo. 7

La Inspeccién del Trabajo, de oficio o a peticion de parte, estara especialmente facultada para
exigir al empleador la acreditacion del pago de cotizaciones previsionales al momento del despido, en
los casos a que se refieren los incisos precedentes. Asimismo, estara facultada para exigir el pago de
las cotizaciones devengadas durante el lapso a que se refiere el inciso séptimo. Las infracciones a este
inciso se sancionaran con multa de 2 a 20 UTM, 731 732 733 734 735 736

Art. 163. Si el contrato hubiere estado vigente un afio 0 més y el empleador le pusiere término en
conformidad al articulo 161, debera pagar al trabajador, la indemnizacion por afos de servicio que las
partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto superior a la
establecida en el inciso siguiente, 77 78 7%

5 Elarticulo 1° de la le-¥'N°-25.1§4 (D.0.: 7.07.07), establece que este inciso debe interpretarse y aplicarse de forma tal que el pago al cual esta obligado
el empleador moroso en el pago de las cotizaciones previsionales comprende la totalidad del periodo de tiempo que media entre la fecha del despido y la
fecha de envio o entrega de la comunicacién mediante la cual el empleador le comunica al trabajador que ha pagado las cotizaciones morosas, con las
formalidades indicadas en el inciso sexto de dicha disposicién legal, sin perjuicio del plazo de prescripcion sefialado en el inciso tercero del articulo 480,
de este mismo Codigo, el que sélo se considerara para los efectos de la interposicion de la respectiva demanda. N. del E.: La referencia al Art. 480 debe
entenderse hecha al Art. 510 (texto reformado).

7% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la keyN"20.104 (D.0.: 7.07.07).

771 El Dictamen N° £1772/056, de 27207 0%, fija alcances de la £y N20.104.

%8 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo unico de la Ley N° 21.361 (D.O.: 27.07.21). El Dictamen N° 1.315/26. 4.08.22, fija
sentido y alcance de la Ley N° 21.361 (D.O.: 27.07.21), que adecua el Cddigo del Trabajo en materia de documentos laborales electronicos.

29 LaResolucion exenta N° 1.340, 25.10.21 (D.O.: 12.11.21), fija los procedimientos para la ratificacion del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo en el portal
electrénico de la Direccion del Trabajo; para exigir al/la empleador/a el pago y cumplimiento oportuno e integro de las obligaciones que de éstos emanen;
y para regular la reserva de derechos por parte del/la trabajador/a en el finiquito electrénico.

7% El articulo tnico, N° 5, de la g'.gx N’gﬁ,@: (D.O.: 3.01.06), reemplazé en este inciso el nimero “477” por “506”, como aparece en el texto.
8" El Dictamen N° E 3222§14'25 WQ@ fija sentido y alcance del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, en relacion a materias que indica.

72 La obligacion legal del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, referente al envio de la comunicacion por parte del empleador al trabajador, sélo puede ser cum-
plida a través de la carta de aviso para término de contrato de trabajo de la forma establecida en la ley. En cuanto al envio de la copia de la comunicacion
que debe remitir el empleador a la Ins| ecgién del Trabajo, ésta se encuentra satisfecha al generarse el comprobante de carta de aviso para término de
contrato de trabajo. (Dictamen N° ﬂwfﬁﬂa 10202.1%).

3 No resulta obligatorio adjuntar a la copia de la comunicacion, los comprobantes que acrediten el pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta
el dltimo dia del mes anterior de producido aquél, atendido que dicha obligacién que asiste al empleador sélo ha sido prevista para la comunicacién que
debe remitir al trabajador afectado. (Dictamen N° : Q§221E§ 15 QE,Q;).

7 El Dictamen N“E §Z§22§4'21 QEQQ concluye que para convalidar un despido efectuado en contravencion a las normas previstas en el inciso 5° del articulo
162 del Cddigo del Trabajo, se requiere que ademas del pago de las cotizaciones previsionales adeudadas, el empleador comunique tal circunstancia al
afectado, ya sea, personalmente o por carta certificada a_compaﬁe la documentacion previsional que acredite dicho pago, debiendo entenderse aclarado
y complementado en tal sentido el Dictamen N° 3. 226]246 208,00

7% La Resolucion exenta N° 224, 9.02.24, de la Superintendencia de Pensiones, establece que, desde el 1 de febrero de 2024, el tope imponible para las
cotizaciones obligatorias del sistema de AFP, de salud y de la ley de accidentes del trabajo, se mantendra en 84,3 Unidades de Fomento, y deja sin efecto
la Resolucién Exenta N° 43, 10.01.24, a contar del 1 de febrero de 2024.(Tope imponible que se utiliza para el calculo de las cotizaciones previsionales a
que se refiere el Litllo 1] y el artjculo 84 del Decreto Ley N° w).

7% Véase el articulo 1, N° 13 de la Ley N° 21.389 (D.O.: 18.11.21), que modific el inciso final del articulo 13 de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia
y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el articulo 7 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia, el que establece obligaciones para empleadores, funcionarios de la Inspeccién del Trabajo o ministros de fe, presidente del
sindicato o al delegado sindical respectivo, seglin corresponda, asi como sanciones en los casos que se indican, todo en relacién con pensién de alimentos.

77 Inciso modificado, como aparece en el texto por el N° 1 del articulo nico de la L8y N20.684 (D.0.: 23.08.13).

76 E| Dictamen N° 3,866/42, 7,10.T3, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por el articulo tnico de la &8y N"20.684 al articulo 163 inciso
1°, y articulo 177 inciso 1°, del Cédigo del Trabajo. El Dictamen N° 5%21 2 Tﬂ Q reconsidera, entre otros, la doctrina contenida en el dictamen citado
precedentemente.

7 ElDictamen N°' 2§§(§2}Z 22 5§7 g concluye que el articulo 173 del Cddigo del Trabajo, que establece que las indemnizaciones a que se refieren los articulos
168, 169, 170 y 171 del mismo cuerpo legal generan tambleﬂ intereses a partir del término del contrato, resulta aplicable en la situacion prevista en el inciso 1°
del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, modificado por la Ee¥ \® 2!? 58; vale decir, cuando el empleador ha otorgado el finiquito y puesto su paglo adisposicion
del trabajador dentro del plazo de 10 dias habiles contado desde su separacién. Complementa en tal sentido el Ordinario N° 18 1'3 de esta
Direccion.
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A falta de esta estipulacién, entendiéndose ademas por tal la que no cumpla con el requisito
sefialado en el inciso precedente, el empleador deberd pagar al trabajador una indemnizacién
equivalente a treinta dias de la Ultima remuneracién mensual devengada por cada afo de servicio
y fraccién superior a seis meses, prestados continuamente a dicho empleador. Esta indemnizacion
tendrd un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

Si el contrato celebrado para una obra o faena determinada hubiere estado vigente por un mes
0 mas, el empleador podra ponerle término en forma justificada en tanto pague al trabajador, en el
momento de su terminacién, una indemnizacién equivalente a dos y medio dias de remuneracién por
cada mes trabajado y fraccién superior a quince dias, en la forma y modalidad sefalada en el articulo
23 transitorio de este Cédigo. Esta indemnizacion sera calculada en conformidad a lo establecido en el
articulo 172, y le serd aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de la ley N° 19.728. Sélo
corresponderd el pago de la prestacion antes sefialada, si se pusiere término al contrato por la causal
contemplada en el nimero 5 del articulo 159. El ejercicio del derecho establecido en este inciso por
parte del trabajador es incompatible con las acciones derivadas de la aplicacién del inciso primero del
articulo 168, sin perjuicio de las acciones sefialadas en el articulo 485 de este Cédigo. 74 741 742

La indemnizacion a que se refiere este articulo serd compatible con la sustitutiva del aviso previo
que corresponda al trabajador, segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 161y en el inciso
cuarto del articulo 162 de este Cédigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicara en el caso de terminacién del contrato de los
trabajadores de casa particular, respecto de los cuales regiran las siguientes normas:

a) Tendran derecho, cualquiera que sea la causa que origine la terminacion del contrato, a una
indemnizacién a todo evento que se financiara con un aporte del empleador, equivalente al 1,11% de
la remuneracién mensual imponible, la que se regird, en cuanto corresponda, por las disposiciones de
los articulos 165 y 166 de este Cédigo, y 7 7

b) La obligacion de efectuar el aporte tendré una duracién de once afios en relacién con cada
trabajador, plazo que se contard desde el 1° de enero de 1991, o desde la fecha de inicio de la relacion
laboral, si ésta fuere posterior. El monto de la indemnizaciéon quedara determinado por los aportes
correspondientes al periodo respectivo, mas la rentabilidad que se haya obtenido de ellos. 7#

Art. 163 bis. El contrato de trabajo terminara en caso que el empleador fuere sometido a un
procedimiento concursal de liquidacion. Para todos los efectos legales, la fecha de término del contrato
de trabajo sera la fecha de dictacion de la resolucion de liquidacion. En este caso, se aplicaran las
siguientes reglas:

1.- El liquidador deberd comunicar al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada
al domicilio sefialado en el contrato de trabajo, el término de la relacién laboral en virtud de la
causal sefialada en este articulo, adjuntando a dicha comunicacion un certificado emitido por la
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento que deberd indicar el inicio de un procedimiento
concursal de liquidacion respecto del empleador, asi como el tribunal competente, la individualizacion
del procesoy la fecha en que se dicté la resolucion de liquidacién correspondiente. El liquidador debera

70 Elinciso primero del articu/o 2 de la !.5{[\1’27.1'22 (D.O.: 28.11.18), establece que: “Tratdndose de personas que hayan efectuado cotizaciones de salud
al Fondo Nacional de Salud, al menos durante cuatro meses en los Ultimos doce meses calendario en virtud de contratos por obra o faena determinada,
mantendran la calidad de afiliados por un periodo de doce meses a contar del mes al que corresponde la Ultima cotizacién.”. La Resolucién exenta N° 4. 1A

2.19, del Fondo Nacional de Salud, aprueba prgcgdimignlogug garantiza cobertura de salud, a partir del término de la relacion laboral de los
trabajadores contratados por obra o faena determinada. El m'ggﬁ irapsjioria de esta ley, establece que la misma se aplicara a los nuevos contratos por

1 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el q-[t'-gg é I N° 5, de la g;gy NFZ’HZZ (D.O.: 28.11.18). El q'pt’gg ;g ffg-gs io;'cl de esta ley, establece que la
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19,
fija sentido y alcance de la Ley N° 21.122.

™2 V.: Articulo 23 transitorio de este Codigo.

s El ng dela m, que faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la m, en circunstancias excepcionales,
permite que los trabajadores de casa particular puedan impetrar el derecho a percibir este beneficio.

™4 El articulo 2° de la Ley N° 21.269 (D.O.: 21.09.20), reemplaz el guarismo “4,11” por “1,11”, como aparece en el texto. La Ley N° 21.269 (D.O.: 21.09.20),
incorpora a los trabajadores de casa particular al seguro de desempleo de la Ley N° 19.728.

™ \éase el articulo 1, N° 13 de la Ley N° 21.389 (D.O.: 18.11.21), que modificé el inciso final del articulo 13 de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia
y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el articulo 7 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia, el que establece obligaciones para empleadores, funcionarios de la Inspeccién del Trabajo o ministros de fe, presidente del
sindicato o al delegado sindical respectivo, seglin corresponda, asi como sanciones en los casos que se indican, todo en relacién con pension de alimentos.
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realizar esta comunicacion dentro de un plazo no superior a seis dias habiles contado desde la fecha
de notificacion de la resolucion de liquidacion por el tribunal que conoce el procedimiento concursal
de liquidacién. El error u omision en que se incurra con ocasién de esta comunicaciéon no invalidara el
término de la relacién laboral en virtud de la causal sefialada en este articulo.

Dentro del mismo plazo, el liquidador deberd enviar copia de la comunicacién mencionada en el
inciso anterior a la respectiva Inspecciéon del Trabajo. Las Inspecciones del Trabajo tendran un registro
de las comunicaciones de término de contrato de trabajo que se les envien, el que se mantendra
actualizado con las comunicaciones recibidas en los Ultimos treinta dias habiles.

La Inspecciéon del Trabajo, de oficio o a peticién de parte, constatard el cumplimiento de lo
establecido en este nimero. En caso de incumplimiento por parte del liquidador, la Inspeccion del Trabajo
deberd informar a la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, la que podra sancionar
los hechos imputables al liquidador, de conformidad con lo establecido en el articulo 338 de la Ley de
Reorganizacién y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas, 7* sin perjuicio de la responsabilidad
que le pueda corresponder en virtud del Parrafo 7 del Titulo IX del Libro Segundo del Cédigo Penal. "

Estas normas se aplicaran de forma preferente a lo establecido en el articulo 162 y en ningun caso
se producird el efecto establecido en el inciso quinto de dicho articulo.

2.- El liquidador, en representacion del deudor, debera pagar al trabajador una indemnizacién
en dinero, sustitutiva del aviso previo, equivalente al promedio de las tres ultimas remuneraciones
mensuales devengadas, si es que las hubiere. En el caso de que existan menos de tres remuneraciones
mensuales devengadas, se indemnizara por un monto equivalente al promedio de las tltimas dos o, en
defecto de lo anterior, el monto a indemnizar equivaldra a la Ultima remuneracién mensual devengada.

3.- Si el contrato de trabajo hubiere estado vigente un afio o mas, el liquidador, en representacion
del deudor, deberd pagar al trabajador una indemnizacién por afos de servicio equivalente a aquella
que el empleador estaria obligado a pagar en caso que el contrato terminare por alguna de las causales
sefialadas en el articulo 161. El monto de esta indemnizacion se determinara de conformidad a lo
establecido en los incisos primero y segundo del articulo 163. Esta indemnizacién sera compatible con
la establecida en el nimero 2 anterior.

4.- No se requerird solicitar la autorizacion previa del juez competente respecto de los trabajadores
que al momento del término del contrato de trabajo tuvieren fuero.

Con todo, tratdndose de trabajadores que estuvieren gozando del fuero maternal sefialado en el
articulo 201, el liquidador, en representacién del deudor, debera pagar una indemnizacién equivalente
a la dltima remuneracién mensual devengada por cada uno de los meses que restare de fuero. Si el
término de contrato ocurriere en virtud de este articulo, mientras el trabajador se encontrare haciendo
uso de los descansos y permisos a que se refiere el articulo 198, no se consideraran para el calculo
de esta indemnizacién las semanas durante las cuales el trabajador tenga derecho a los subsidios
derivados de aquéllos. Esta indemnizacién serd compatible con la indemnizacién por afos de servicio
que deba pagarse en conformidad al nimero 3 anterior, y no lo sera respecto de aquella indemnizacién
regulada en el nimero 2 precedente.

5.- El liquidador debera poner a disposicion del trabajador el respectivo finiquito a lo menos diez
dias antes de la expiracion del periodo de verificacién ordinaria de créditos que establece la Ley de
Reorganizacién y Liquidacién de Activos de Empresas y Personas.

El finiquito suscrito por el trabajador se entendera como antecedente documentario suficiente
para justificar un pago administrativo, sin perjuicio de los otros documentos que sirven de fundamento
para su pago conforme al articulo 244 de la Ley de Reorganizacién y Liquidacién de Activos de
Empresas y Personas. 74

76 V. texto actualizado del articu/o 338 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas, en: iittp:/bcn,cl/28peh
77 V. texto actualizado del Patrafo 7 del TTtulo TX el LTbro Sequnds delCodiao Pepal, en: httd:/Zben.cil1 Gvse
7V, texto actualizado del urticu/o 244 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas, en: http://ben.cl/28p8u
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El finiquito suscrito por el trabajador deberd ser autorizado por un ministro de fe, sea éste
Notario Publico o Inspector del Trabajo, aun cuando las cotizaciones previsionales se encuentren
impagas. Deberd, ademds, ser acompafado por el liquidador al Tribunal que conoce del procedimiento
concursal de liquidacion, dentro de los dos dias siguientes a su suscripcién. Este finiquito se regira por
las siguientes reglas:

a) Se entenderd como suficiente verificacion de los créditos por remuneraciones, asignaciones
compensatorias e indemnizaciones que consten en dicho instrumento;

b) Si el trabajador hiciere reserva de acciones al suscribir el finiquito, la verificacién o pago
administrativo estara limitada a las cantidades aceptadas por el trabajador, y

¢) Cualquier estipulacién que haga entender que el trabajador renuncia total o parcialmente a sus
cotizaciones previsionales se tendra por no escrita.

Con todo, el liquidador debera reservar fondos, si los hubiere, respecto de aquellos finiquitos
no suscritos por los trabajadores o no acompanados por el liquidador al tribunal que conoce del
procedimiento concursal de liquidacién dentro del plazo sefalado en el parrafo tercero de este
numero, por un periodo de treinta dias contado desde la fecha en que el correspondiente finiquito fue
puesto a disposicion del respectivo trabajador. 74 750751 752

Art. 164. No obstante lo sefalado en el articulo anterior, las partes podran, a contar del inicio
del séptimo ano de la relacion laboral, sustituir la indemnizacién que alli se establece por una
indemnizacion a todo evento, esto es, pagadera con motivo de la terminacién del contrato de trabajo,
cualquiera que sea la causa que la origine, exclusivamente en lo que se refiera al lapso posterior a los
primeros seis afos de servicios y hasta el término del undécimo afio de la relacién laboral.”**

El pacto de laindemnizacion sustitutiva debera constar por escrito y el aporte no podra ser inferior
al equivalente a un 4,11% de las remuneraciones mensuales de naturaleza imponible que devengue el
trabajador a partir de la fecha del acuerdo. Este porcentaje se aplicara hasta una remuneracion maxima
de noventa unidades de fomento.

Art. 165. En los casos en que se pacte la indemnizacion sustitutiva prevista en el articulo anterior,
el empleador debera depositar mensualmente, en la administradora de fondos de pensiones a que
se encuentre afiliado el trabajador, el porcentaje de las remuneraciones mensuales de naturaleza
imponible de éste que se hubiere fijado en el pacto correspondiente, el que serd de cargo del
empleador.

Dichos aportes se depositaran en una cuenta de ahorro especial que abrira la administradora de
fondos de pensiones a cada trabajador, la que se regira por lo dispuesto en el parrafo 2° del Titulo Il del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con las siguientes excepciones:

a) Los fondos de la cuenta especial s6lo podran ser girados una vez que el trabajador acredite
que ha dejado de prestar servicios en la empresa de que se trate, cualquiera que sea la causa de tal
terminacion y sélo serdn embargables en los casos previstos en el inciso segundo del articulo 57, una
vez terminado el contrato.

7 Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el N° 2 del grticulo 350 de la L6y NE 20,726 (D.0.: 9.01.14).

70 EI'N° 10 del articulo 25 de la Ley N° 20.720 (D.O.: 9.01.14), incorporado por el N° 8, letra b) del articulo 1 de la Ley N° 21.563 (D.O.: 10.05.23), que
moderniza los procedimientos concursales contemplados en la Ley N° 20.720 y crea nuevos procedimientos para micro y pequefias empresas, establece
que uno de los deberes esenciales de los veedores sera el velar por el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
del deudor respecto de los trabajadores con contrato laboral vigente y de aquellos cuyo contrato hubiere terminado antes del inicio del procedimiento o
durante la proteccion financiera concursal. En caso de incumplimiento del deudor, debera dar cuenta de esta circunstancia al tribunal competente y a la
Superintendencia. Esta disposicién comenzara a regir a contar del 11.08.23.

s El Dictamen N° 3,519/05779709,17, fija sentido y alcance de los articulos 850, y {* {fansitorid, de la Ley F° 20720, que modifica los articulos 61, 172y
183-M del Codigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

72 La Circular N° 4, 13.01.18, instruye procedimiento y envio mensual de la Comunicacion de término de contrato, establecido en este articulo.

753 El Dictamen N° 6.742/70, 6 5, concluye: 1. No resulta procedente que las partes puedan prorrogar la competencia de tribunales o renunciar a la posi-
bilidad de solicitar la intervencion de la Direccion del Trabajo, mediante la designacion de un tribunal arbitral o especial, y 2. No resulta procedente que las
partes puedan pactar, segun lo previsto en los articulos 164 y 167 del Codigo del Trabajo, una indemnizacién por afios de servicios a todo evento, sustitutiva
de la indemnizacion del articulo 163 del mismo Cédigo, que comprenda los primeros seis afios de prestacion de servicios del trabajador.
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b) En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta especial se pagaran a las personas y
en laforma indicada en los incisos segundo y tercero del articulo 60. El saldo, si lo hubiere, incrementara
la masa de bienes de la herencia.

¢) Los aportes que deba efectuar el empleador tendran el caracter de cotizaciones previsionales
para los efectos de su cobro. Al respecto, se aplicaran las normas contenidas en el articulo 19 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980. 7> 7**

d) Los referidos aportes, siempre que no excedan de un 8,33% de la remuneracién mensual de
naturaleza imponible del trabajador y la rentabilidad que se obtenga de ellos, no constituirdn renta
para ningUn efecto tributario. El retiro de estos aportes no estara afecto a impuesto.

e) En caso de incapacidad temporal del trabajador, el empleador debera efectuar los aportes
sobre el monto de los subsidios que perciba aquél, y

f) Las administradoras de fondos de pensiones podran cobrar una comisién porcentual, de
caracter uniforme, sobre los depdsitos que se efectlien en estas cuentas.

Art. 166. Los trabajadores no afectos al sistema de pensiones del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
se afiliaran a alguna administradora de fondos de pensiones en los términos previstos en el articulo
2° de dicho cuerpo legal, para el solo efecto del cobro y administracién del aporte a que se refiere el
articulo precedente. 7>

Art. 167. El pacto a que se refiere el articulo 164 podra también referirse a periodos de servicios
anteriores a su fecha, siempre que no afecte la indemnizacion legal que corresponda por los primeros
seis afos de servicios, conforme lo dispuesto en el articulo 163.

En tal caso, el empleador debera depositar en la cuenta de ahorro especial un aporte no inferior
al 4,11% de la Ultima remuneracién mensual de naturaleza imponible por cada mes de servicios
que se haya considerado en el pacto. Este aporte se calculard hasta por una remuneracién maxima
de 90 unidades de fomento y debera efectuarse de una sola vez, conjuntamente con las cotizaciones
correspondientes a las remuneraciones devengadas en el primer mes de vigencia del pacto.

Podran suscribirse uno o mas pactos para este efecto, hasta cubrir la totalidad del periodo que
exceda de los primeros seis aflos de servicios. ”*’

Art. 168. El trabajador cuyo contrato termine por aplicacion de una o més de las causales
establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que dicha aplicacién es injustificada,
indebida o improcedente, o que no se haya invocado ninguna causal legal, podrd recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la separacién, a fin de que éste asi
lo declare. En este caso, el juez ordenara el pago de la indemnizacion a que se refiere el inciso cuarto del
articulo 162 y la de los incisos primero o segundo del articulo 163, segtin correspondiere, aumentada
esta Ultima de acuerdo a las siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacién improcedente del articulo 161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion injustificada de las
causales del articulo 159 o no se hubiere invocado ninguna causa legal para dicho término;

7 gl hegreto L'ey'N® 55007 de 1980, establece un nuevo sistema de pensiones. Su articulo 19, se refiere a la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales.

™ LaleyN°21.595 (D.O.: 17.08.23), referida a los delitos econémicos que cometan las empresas, modificé el D.L. N° 3.500, de 1980, sobre Nuevo Sistema
de Pensiones y la Ley N° 17.322, sobre Normas para la Cobranza Judicial de Cotizaciones, disponiendo, en ambos casos, que los empleadores tendran
una sancion penal cuando omitan retener o enterar las cotizaciones previsionales de un trabajador o bien cuando declaren ante las instituciones de segu-
ridad social pagarle una renta imponible o bruta menor a la real, disminuyendo el monto de las cotizaciones que debe descontar y enterar, sancionandose
penalmente también a los empleadores si el consentimiento del trabajador ha sido obtenido con abuso grave de su situacion de necesidad, inexperiencia
o incapacidad de discernimiento.

6 El hEg;'g;E |:§¥ N’Q.E(TQ-Q- Qﬁﬁ establece un nuevo sistema de pensiones.

757 El Dictamen N° 6.742/70 ,
bilidad de solicitar la intervencion de la Direccion del Trabajo, mediante la designacion de un tribunal arbitral o especial, y 2. No resulta procedente que las
partes puedan pactar, segun lo previsto en los articulos 164 y 167 del Cédigo del Trabajo, una indemnizacién por afios de servicios a todo evento, sustitutiva
de la indemnizacion del articulo 163 del mismo Cédigo, que comprenda los primeros seis afios de prestacion de servicios del trabajador.
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¢) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion indebida de las causales
del articulo 160.

Si el empleador hubiese invocado las causales sefialadas en los numeros 1, 5y 6 del articulo 160
y el despido fuere ademas declarado carente de motivo plausible por el tribunal, la indemnizacion
establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere, se incrementara
en un cien por ciento.

En el caso de las denuncias de acoso sexual, el empleador que haya cumplido con su obligacion
en los términos que sefalan el articulo 153, inciso segundo, y el Titulo IV del Libro II, no estara afecto
al recargo de la indemnizacién a que hubiere lugar, en caso de que el despido sea declarado injusto,
indebido o improcedente.

Si el juez estableciere que la aplicacion de una o més de las causales de terminacién del contrato
establecidas en los articulos 159 y 160 no ha sido acreditada, de conformidad a lo dispuesto en este
articulo, se entendera que el término del contrato se ha producido por alguna de las causales sefialadas
en el articulo 161, en la fecha en que se invocd la causal, y habra derecho a los incrementos legales que
corresponda en conformidad a lo dispuesto en los incisos anteriores.

El plazo contemplado en el inciso primero se suspenderd cuando, dentro de éste, el trabajador
interponga un reclamo por cualquiera de las causales indicadas, ante la Inspeccion del Trabajo
respectiva. Dicho plazo seguird corriendo una vez concluido este tramite ante dicha Inspeccién. No
obstante lo anterior, en ninglin caso podra recurrirse al tribunal transcurridos noventa dias habiles
desde la separacién del trabajador. 75¢ 7>

Art. 169. Si el contrato terminare por aplicacion de la causal del inciso primero del articulo 161 de
este c4digo, se observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacién que el empleador dirija al trabajador de acuerdo al inciso cuarto del articulo
162, supondra una oferta irrevocable de pago de la indemnizacion por afios de servicios y de la
sustitutiva de aviso previo, en caso de que éste no se haya dado, previstas en los articulos 162, inciso
cuarto, y 163, incisos primero o segundo, segun corresponda.

El empleador estara obligado a pagar las indemnizaciones a que se refiere el inciso anterior en un
solo acto al momento de extender el finiquito. 7% 76" 762

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las partes podran acordar el fraccionamiento
del pago de las indemnizaciones; en este caso, las cuotas deberan consignar los intereses y reajustes del
periodo. Dicho pacto debera ser ratificado ante la Inspeccion del Trabajo. El simple incumplimiento del
pacto hard inmediatamente exigible el total de la deuda y seréd sancionado con multa administrativa.

78 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 5 del articulo 1° de la g:gx erﬁﬁbﬂ (D.O.: 18.03.05).
s El q'n’g'g 552 ae a Eei Nf ]5 225 establece que: “Cuando el trabajador accionare por despido injustificado, indebido o improcedente, en conformidad al articulo

168 del Codigo del Trabajo, o por despido directo, conforme al articulo 171 del mismo Cédigo, podra disponer del saldo acumulado en su Cuenta Individual por
Cesantia, en la forma sefialada en el articulo 15, a partir del mes siguiente al de la terminacion de los servicios, en tanto mantenga su condicién de cesante.
Si el Tribunal acogiere la pretension del trabajador, debera ordenar que el empleador pague las prestaciones que correspondan conforme al articulo 13. A
peticion del tribunal, la Sociedad Administradora deberé informar, dentro del plazo de cinco dias contado desde la fecha de recepcion del oficio del Tribunal,
el monto equivalente a lo cotizado por el empleador en la Cuenta Individual por Cesantia, mas su rentabilidad.

Los recargos que correspondan conforme al articulo 168 del Cédigo del Trabajo, habran de calcularse sobre la prestacion de cargo directo del empleador
y las sumas retiradas de la Cuenta Individual por Cesantia correspondientes a las cotizaciones del empleador, mas su rentabilidad.

Ademés el tribunal ordenara que el empleador pague al trabajador las sumas que éste habria obtenido del Fondo de Cesantia Solidario.

Para el efecto a que se refiere el inciso anterior, se presumira que el trabajador mantuvo la condicién de cesante durante los cinco meses siguientes al
término del contrato.”.

0 El Dictamen N° §,236, 312703, concluye que s6lo con el acuerdo mutuo de las partes, materializado en un pacto escrito ratificado ante la Inspeccion
del Trabajo, el empleador podra pagar en cuotas la indemnizacion por afios de servicios, las cuales deberan consignar los intereses y reajustes del periodo.

71 La conclusién N° 1) del Dictamen N° E 5§§212§'Z.'1 595, sefiala que el pacto sobre fraccionamiento del pago de la indemnizacién por afios de servicio que
se contiene en un finiquito ratificado ante un ministro de fe distinto del Inspector del Trabajo no exime al empleador de la obligacién de pagar dicho beneficio
en un solo acto, como lo exige el articulo 169 letra a), parrafo 2°, del Cédigo del Trabajo.

2 El Dictamen N° Z.TZT/% 111)7'.05, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que en un proceso de conciliacién, nuestro Servicio sancione a aquel
empleador, que habiendo invocado la causal prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, estable-
cimiento o servicio, causal que es aceptada por el trabajador, y que, habiendo efectuado la comunicacién al mismo, segun lo preceptta el inciso cuarto del
articulo 162 del mismo cuerpo legal, lo que supone una oferta irrevocable de pago, no logra acuerdo con aquél en cuanto al fraccionamiento del pago y no
efectuia éste en un solo acto tampoco, como lo exige el parrafo segundo de la letra a) del articulo 169 del citado Cédigo, y 2) Igualmente, si en un proceso
de conciliacion se constata que un empleador se encuentra adeudando remuneraciones y el trabajador estéa de acuerdo en el monto adeudado, pero no en
el fraccionamiento de su pago, resulta juridicamente procedente que el funcionario actuante exija el pago total de dichos emolumentos en un solo acto al
momento de extender el finiquito y ante el incumplimiento de aquél, se curse multa administrativa por la infraccion configurada, al tenor de lo previsto en el
articulo 63 bis del Codigo del Trabajo.
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Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador, éste podrd recurrir al tribunal que
corresponda, para que en procedimiento ejecutivo se cumpla dicho pago, pudiendo el juez en este
caso incrementarlas hasta en un 150%, sirviendo para tal efecto de correspondiente titulo, la carta
aviso a que alude el inciso cuarto del articulo 162, y

b) Si el trabajador estima que la aplicacién de esta causal es improcedente, y no ha hecho
aceptacion de ella del modo previsto en la letra anterior, podrd recurrir al tribunal mencionado en el
articulo precedente, en los mismos términos y con el mismo objeto alli indicado. Si el Tribunal rechazare
la reclamacién del trabajador, éste sélo tendrd derecho a las indemnizaciones sefialadas en los articulos
162, inciso cuarto, y 163 incisos primero o segundo, segln corresponda, con el reajuste indicado en el
articulo 173, sin intereses. 7%

Lo dispuesto en la letra a) de este articulo se aplicara a la indemnizacion que el empleador esta
obligado a pagar al trabajador por causa de la terminacién del contrato celebrado para una obra o
faena determinada, de conformidad a lo establecido en el inciso tercero del articulo 163. 7%

Art. 170. Los trabajadores cuyos contratos terminaren en virtud de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 161, que tengan derecho a la indemnizacién sefalada en los incisos primero o
segundo del articulo 163, segun corresponda, podran instar por su pago y por la del aviso previo, si
fuese el caso, dentro de los sesenta dias habiles contados desde la fecha de la separacion, en el caso de
que no se les hubiere efectuado dicho pago en la forma indicada en el parrafo segundo de la letra a)
del articulo anterior. A dicho plazo le sera aplicable lo dispuesto en el inciso final del articulo 168.

Art. 171. Si quien incurriere en las causales de los nimeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el
empleador, el trabajador podra poner término al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro
del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la terminacion, para que éste ordene el pago de las
indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos primero o segundo
del articulo 163, seglin corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el caso de la causal del
numero 7; en el caso de las causales de los nimeros 1y 5, la indemnizacién podré ser aumentada hasta
en un ochenta por ciento. 7

Tratdndose de la aplicacion de las causales de las letras a), b) y f) del nimero 1 del articulo 160, el
trabajador afectado podra reclamar del empleador, simultaneamente con el ejercicio de la accion que
concede el inciso anterior, las otras indemnizaciones a que tenga derecho.

Cuando el empleador no hubiera observado el procedimiento establecido en el Titulo IV del Libro
I, respondera en conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.

El trabajador debera dar los avisos a que se refiere el articulo 162 en la forma y oportunidad alli
sefialados.

Si el Tribunal rechazare el reclamo del trabajador, se entenderd que el contrato ha terminado por
renuncia de éste.

Si el trabajador hubiese invocado la causal de la letra b) o f) del nimero 1 del articulo 160,
falsamente o con el propdsito de lesionar la honra de la persona demandada y el tribunal hubiese
declarado su demanda carente de motivo plausible, estard obligado a indemnizar los perjuicios

8 El articulo unico, N° 6, de la g'.gy N’gﬁ.@: (D.O.: 3.01.06), sustituyo el inciso de esta letra por el que aparece en el texto.
% El Dictamen N° § 745(5Q 2§.Q7 5 concluye: 1. El empleador se encuentra obligado a respetar los montos de las indemnizaciones ofrecidos en la carta de

despido, sin que pueda dejarlos sin efecto unilateralmente al momento de suscribir los respectivos finiquitos, lo cual debe entenderse siempre que exista
acuerdo por parte del trabajador en torno al término de la relacion laboral, pues, en caso contrario, la oferta pierde su vigencia, quedando entregado el monto
de la indemnizacion a pagar, a lo que decida el tribunal competente, y 2. Lo resuelto por un érgano jurisdiccional en el dambito de su competencia, sélo obliga
a las partes que intervinieron en la causa respectiva, sin que ello pueda incidir, de manera alguna, en la labor interpretativa que este Servicio efectte.

75 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articufo f, N° 6, de la L8y N"27.122 (D.0.: 28.11.18). El articulo {fansiforfa de esta ley, establece que la

fija sentido y alcance de la Lex N° 21.122.

86 El despido indirecto o auto despido, aparece, entonces, como el acto juridico unilateral, por medio del cual, el trabajador pone fin a su contrato de trabajo
por haber incurrido el empleador, en alguna de las causales de terminacion del mismo_contem ladas en la disposicion legal en comento, el que tendra
como consecuencia, conforme a lo sostenido por e_ste Servicio en Dictamen N° e 2501, , dar por terminado, con efecto inmediato, el contrato
de trabajo respectivo. (Dictamen N° 01717).
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que cause al afectado. En el evento que la causal haya sido invocada maliciosamente, ademés de la
indemnizacion de los perjuicios, quedara sujeto a las otras acciones legales que procedan. 767 768 70

Art. 172. Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 163
bis, 168, 169, 170 y 171, la Ultima remuneracién mensual comprenderd toda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar el contrato,
incluidas las imposiciones y cotizaciones de previsiéon o seguridad social de cargo del trabajador y
las regalias o especies avaluadas en dinero, con exclusion de la asignacion familiar legal, pagos por
sobretiempo y beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez al
afo, tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad. ”°

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacidon se calculara sobre la base del
promedio percibido por el trabajador en los Ultimos tres meses calendario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se consideraréa
una remuneracion mensual superior a 90 unidades de fomento del tltimo dia del mes anterior al pago,
limitdndose a dicho monto la base de calculo. ””

Art. 173. Las indemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 168, 169, 170y 171 se reajustaran
conforme a la variacién que experimente el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se puso término al contrato y
el que antecede a aquel en que se efectue el pago. Desde el término del contrato, la indemnizacion asi
reajustada devengara también el maximo interés permitido para operaciones reajustables. 77>

Art. 174. En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner
término al contrato sino con autorizacién previa del juez competente, quien podra concederla en los
casos de las causales sefialadas en los niUmeros 4y 5 del articulo 159 y en las del articulo 160. 772 774

El juez, como medida prejudicial y en cualquier estado del juicio, podra decretar, en forma
excepcional y fundadamente, la separacion provisional del trabajador de sus labores, con o sin derecho
a remuneracion. Si el tribunal no diere autorizacién para poner término al contrato de trabajo, ordenara
la inmediata reincorporacién del que hubiere sido suspendido de sus funciones. Asimismo, dispondra
el pago integro de las remuneraciones y beneficios, debidamente reajustados y con el interés sefialado
en el articulo precedente, correspondientes al periodo de suspensién, si la separacion se hubiese
decretado sin derecho a remuneracion. El periodo de separacion se entendera efectivamente trabajado
para todos los efectos legales y contractuales. 77 77¢

" Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo 1° de la l'efN"Z!ﬁ.ﬁ )] (D.0.: 8.08.12). Anteriormente, este articulo habia sido modi-
ficado por el N° 6 del articulo 1° de la Ley N gﬁdbﬂ (D.0O.: 18.03.05).

7 E| Dictamen N° §,579/032, de’,08712, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la ey N™20.607 al texto del inciso segundo del articulo
2°, del nimero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Cédigo del Trabajo.

% El ejercicio de la facultad contenida en el articulo 171 del Cddigo del Trabajo, denominada despido indirecto, por parte de un trabajador, no contempla la
obligacion del empleador de otorgar finiquito y poner su pago a disposicion de aquel, dentro del pl_azo de diez dias habiles, contados desde la separacion
del trabajador, de conformidad al articulo 177 del Cédigo del Trabajo. (Dictamen N° 83502 15,0171f).

7 Elerticulo , N° 7, de la k8 N"2T.129 (D.0.: 28.11.18), modificé este inciso intercalando a continuacién de la palabra “articulos”, la expresion “163,”. EI
gm::u E Eransioh’c de esta ley, establece que la misma se aplicaré a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de
enero de 2019. El Dictamen N° 954/09. 15.03.19, fija sentido y alcance de la Ley N°21.122. Anteriormente, este inciso fue modificado por el N° 3 del Arficdl
350 de la ey N"20.720 (D.0.: 9.01.14).

1 El Dictamen N° 3,519/05779709.17, fija sentido y alcance de los articulos 50, y {* fransitorid, de la 88y’ N"20.72d, que modifica los articulos 61, 172y
183-M del Codigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

2 Ig ’-{F 'i-g -p I N° 8, de la gg-x N’ZT 122 (D.O.: 28.11.18), modifico este inciso intercalando a continuacién de la palabra “articulos”, la expresién “163,”. El
articulo frapsffofie de esta ley, establece que la misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de
enero de 2019. El Dictamen N°

V. Dictamenes N°s. 1.976]129707,05 88, y 8,005,724 del1 7,11,

4 Acontar del 1 de noviembre de 2023, el N° 6 del articulo tnico de la Ley N° 21.614 (D.O.: 28.09.23), que introduce modificaciones en la Ley N° 21.063, que
crea un Seguro para el Acompafiamiento de Nifios y Nifias que padezcan las enfermedades que indica y modifica el Codigo del Trabajo para estos efectos,
establece que las madres y padres cuidadores gozaran de fuero laboral en el caso de que los menores padezcan cancer o una enfermedad terminal, tras un
accidente grave con riesgo vital o tras recibir un trasplante, durante el permiso mismo y ciento ochenta dias después de expirada la dltima licencia médica
emitida, lapso de tiempo durante el cual el empleador debera requerir autorizacién judicial para despedir al padre o madre, cumpliendo con el procedimiento
previsto en el articulo 174 del Cddigo del Trabajo.

5 En caso que exista sentencia judicial que haya autorizado la terminacion del contrato de trabajo conforme al articulo 174 del Cddigo Laboral, el Servicio debera
inhibirse de dar curso al procedimiento administrativo de separacion ilegal u otro similar que pretenda persistir en la relacion laboral del denunciante, aun
cuando éste invoque diversas fuentes de fuero laboral, por ser una materia que escapa a la competencia administrativa. Dictamen N° T

6 El articulo 8 de la Ley N° 21.565 (D.O.: 9.05.23), dispone que las victimas de femicidio frustrado tendran derecho a la proteccion del trabajo y gozaran
de fuero laboral desde la perpetracion del hecho hasta un afio después de ocurrida la agresion. La victima debera presentar al empleador la denuncia
realizada ante las policias o el Ministerio Publico. La concurrencia de la trabajadora a las diligencias derivadas del juicio respectivo seran causal suficiente
para justificar sus ausencias laborales, disponiendo la misma norma legal que el empleador debera mantener reserva total de la situacion que afecta a la
trabajadora, haciendo asi aplicable lo previsto en el articulo 154 bis de este Cédigo. El Dictamen N° 1.263/38. 28.09.23, fija el sentido y alcance del articulo
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Art. 175. Si se hubiere estipulado por las partes la indemnizacién convencional sustitutiva de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 164 y siguientes, las indemnizaciones previstas en los
articulos 168, 169, 170 y 171 se limitaran a aquella parte correspondiente al periodo que no haya sido
objeto de estipulacién.

Art. 176. La indemnizacion que deba pagarse en conformidad al articulo 163, sera incompatible
con toda otra indemnizacién que, por concepto de término del contrato o de los afios de servicio
pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador
total o parcialmente en la parte que es de cargo de este Ultimo, con excepcion de las establecidas en
los articulos 164 y siguientes.

En caso de incompatibilidad, deberé pagarse al trabajador la indemnizacién por la que opte.

Art. 177. El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberén constar por escrito. El instrumento
respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado
sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no
podra ser invocado por el empleador. El finiquito debera ser otorgado por el empleador y puesto
su pago a disposicion del trabajador dentro de diez dias hébiles, contados desde la separacion

del trabajador. Las partes podran pactar el pago en cuotas de conformidad con los articulos 63 bis
y 169' 777 778 779 780 781

Para estos efectos, podran actuar también como ministros de fe, un notario publico de la localidad,
el oficial del registro civil de la respectiva comuna o seccion de comuna o el secretario municipal
correspondiente.

Se considerard como ratificado ante el inspector del trabajo el finiquito que sea otorgado
por el empleador en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, que cumpla la normativa legal
correspondiente y sea firmado electrénicamente por el trabajador en el mismo sitio. Este finiquito
deberé dar cuenta, a lo menos, de la causal de terminacién invocada, los pagos a que hubiere dado
lugar y, en su caso, las sumas que hubieren quedado pendientes y la reserva de derechos que el
trabajador hubiere formulado. Igual consideracion tendra la renuncia y el mutuo acuerdo firmados
electrédnicamente por el trabajador en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo.

El Director del Trabajo, mediante resolucién, establecera el procedimiento aplicable para el
adecuado funcionamiento de la ratificacion del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo en el portal
electrénico de la Direcciéon del Trabajo; asimismo, debera sefalar el procedimiento por el que se
deberd exigir al empleador el pago y cumplimiento oportuno e integro de las obligaciones que de
éstos emanen, asi como también la regulacion aplicable en caso de reserva de derechos por parte del
trabajador en el finiquito electrénico. Para estos efectos, la recepcion, recaudacion y, en su caso, el
resguardo, de los pagos correspondientes hasta hacer entrega de los mismos al respectivo trabajador,
corresponderd al Servicio de Tesorerias, 0 a otras entidades que se dediquen a estas actividades de
acuerdo a la normativa vigente. Asimismo, dicho servicio o entidades deberan habilitar los medios
electrénicos que sean necesarios para asegurar la correcta ejecuciéon de la transaccion, sin que ello
irrogue un costo para el trabajador. La formulacién de reserva de derechos por el trabajador al suscribir

8° de la Ley N° 21.565 (D.O.: 9.05.23), que establece un régimen de proteccion y reparacion integral en favor de las victimas de femicidio y suicidio femicida
y sus familias, especificamente respecto al Derecho de proteccion en el Trabajo.

77 El Dictamen N° 3 SEéZAZ Z 1;;1;! fija sentido y alcance de las modiﬁcacione_s i_ntroducidas por el articulo Unico de la !..g'y N’gﬁ @é al articulo 163 inciso
1°, y articulo 177 inciso 1°, del Cédigo del Trabajo. El Dictamen N° 4. 2.12.13, reconsidera, entre otros, la doctrina contenida en el dictamen citado
precedentemente.

7 | Dictamen N° 3,289/047.723,08.74, concluye que el articulo 173 del Cédigo del Trabajo, que establece que las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 168, 169, 170 y 171 del mismo cuerpo legal generan también intereses a partir del término del contrato, resulta aplicable en la situacion prevista
en el inciso 1° del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, modificado por la l'eﬁ\l"ZQ.ﬁ?jJ, vale decir, cuando el empleador ha otorgado el finiquito y puesto su
pago a disposicion del trabajador dentro del plazo de 10 dias habiles contado desde su separacion. Complementa en tal sentido el Ordinario N° B

& 7:10.12 de esta Direccion.

7% El Dictamen N° 62582@1:@ -22 05. 4, concluye: 1.- El trabajador podra exigir el pago de su finiquito mientras su extincion, por via de la prescripcion, no
haya sido alegada y declarada por los Tribunales de Justicia en cada caso particular. De ello se sigue, que el empleador debera mantener a disposicion del
trabajador el respectivo finiquito y su pago durante igual periodo de tiempo, y 2.- El empleador para efectos de cumplir con la obligacion de conservar la
documentacion laboral, debera tener presente las normas sobre prescripcion reguladas en el ordenamiento juridico.

0 Las constancias ingresadas a este Servicio por el empleador, en el caso de los trabajadores que no han concurrido a suscribir el correspondiente finiquito,

81 Elfiniquito es un acto juridico de caracter bilateral, en que las partes del contrato de trabajo, con motivo del término del mismo, dejan constancia del cum-
plimiento de las obligaciones de cada parte, y de las excepciones o reservas del caso. El propésito en definitiva del finiquito, es dar constanci_a del término
de la relacion laboral, y saldar, o cancelar las cuentas que pudieren existir y que derivan del contrato de trabajo. (Dictamen N° 835007 1'9.51.1’).
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el finiquito no impedira en ningln caso el pago de las sumas no disputadas, lo que debera exigirse al
empleador por la Direccién del Trabajo.”

La suscripcion del finiquito de la forma establecida en el inciso tercero sera siempre facultativa
para el trabajador. En caso que éste rechace el finiquito electrénico otorgado por el empleador, este
ultimo se encontrara obligado a poner a disposicion del trabajador el respectivo finiquito de manera
presencial, dentro del plazo establecido en el inciso primero o, si hubiese expirado dicho plazo estando
pendiente la suscripcion electronica del trabajador, en el plazo méaximo de tres dias habiles contado
desde el rechazo del trabajador.

El trabajador que haya aceptado la suscripcién del finiquito podra consignar que se reserva el
derecho a accionar judicialmente contra su exempleador.

El trabajador que, habiendo firmado la renuncia, el mutuo acuerdo o el finiquito, considere que ha
existido a su respecto error, fuerza o dolo, podra reclamarlo judicialmente, dentro del plazo establecido
en el inciso primero del articulo 168, el que se suspenderé en la forma a que se refiere el inciso final del
mismo articulo.

En el despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refiere el inciso quinto del
articulo 162, los ministros de fe, previo a la ratificacién del finiquito por parte del trabajador, deberan
requerir al empleador que les acredite, mediante certificados de los organismos competentes o con las
copias de las respectivas planillas de pago, que se ha dado cumplimiento integro al pago de todas las
cotizaciones para fondos de pensiones, de salud y de seguro de desempleo si correspondiera, hasta el
ultimo dia del mes anterior al del despido. Con todo, deberan dejar constancia de que el finiquito no
producira el efecto de poner término al contrato de trabajo si el empleador no hubiera efectuado el
integro de dichas cotizaciones previsionales. 783 784

Los organismos a que se refiere el inciso precedente, a requerimiento del empleador o de quien
lo represente, deberan emitir un documento denominado “Certificado de Cotizaciones Previsionales
Pagadas’, que debera contener las cotizaciones que hubieran sido pagadas por el respectivo empleador
durante la relacion laboral con el trabajador afectado, certificado que se debera poner a disposicion del
empleador de inmediato o, a mas tardar, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha de
recepcién de la solicitud. No obstante, en el caso de las cotizaciones de salud, si la relacion laboral se
hubiera extendido por mas de un afio el certificado se limitard a los doce meses anteriores al del despido.

Si existen cotizaciones adeudadas, el organismo requerido no emitira el certificado solicitado,
debiendo informar al empleador acerca del periodo al que corresponden las obligaciones impagas e
indicar el monto actual de las mismas, considerando los reajustes, intereses y multas que correspondan.

Si los certificados emitidos por los organismos previsionales no consideraran el mes
inmediatamente anterior al del despido, estas cotizaciones podran acreditarse con las copias de las
respectivas planillas de pago.

82 LaResolucion exenta N° 1.340, 25.10.21 (D.O.: 12.11.21), fija los procedimientos para la ratificacion del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo en el portal
electrénico de la Direccion del Trabajo; para exigir al/la empleador/a el pago y cumplimiento oportuno e integro de las obligaciones que de éstos emanen;
y para regular la reserva de derechos por parte del/la trabajador/a en el finiquito electrénico.

8 El Dictamen N° E43§Z:QGA_1 'ge'zz tf].ig, concluye: 1) Los certificados electronicos de pago de cotizaciones previsionales y las planillas de pago emitidas por
las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar La Araucana, de Los Andes u otras, o por cualquiera otra entidad reconocida por la Superintendencia de
Pensiones como entidad recaudadora de cotizaciones previsionales, pueden ser considerados documentos validos para acreditar el entero de las mismas,
sea por ministros de fe en los actos de ratificacién de finiquitos de contratos de trabajo, segun lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 177 del Cddigo
del Trabajo, o por Inspectores del Trabajo en sus funciones de fiscalizacion, o por Conciliadores en el desarrollo de las audiencias correspondientes. 2)
Con el mérito de lo resuelto en el punto 1) precedente, deben entenderse complementados los dictdmenes N°s. 0343/004, de 21.01.2010, 2231/96, de
28.05.2004, y 3673/181, de 4.10.2001, y modificado el Ord. N° 3819, de 27.09.2001, todos de esta Direccion, y se deja sin efecto cualquier otro pronuncia-
miento contrario a lo que se contiene en el presente informe.

s E| Dictamen N° §7250010.°9e'14,02.72, concluye: 1) EI empleador debera comunicar a la Administradora de Fondos de Cesantia AFC el inicio y el término
de los servicios de los trabajadores afectos al Seguro de Desempleo de la fefNE 1'9.725, dentro del plazo de 10 dias contados desde que ello se produzca,
plazo que se aumentara en 3 dias si la comunicacion se hace por via electrénica; 2) La comunicacién antes indicada podra hacerse también a través de
los medios y los formularios que la misma Administradora disponga para tales efectos, e incluso por el formulario de pago y de reconocimiento de deuda
previsional, siempre que el aviso se entregue dentro de los plazos legales antes sefialados; 3) La infraccion a la obligacion de comunicar el aviso de inicio
o término de los servicios del trabajador dentro de los plazos legales, sera sancionada por los Inspectores del Trabajo con una multa de 0,50 Unidades de
Fomento, la que sera reclamable judicialmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 503 del Cddigo del Trabajo, y 4) En los comparendos de conciliacién
que se lleven a efecto en el Servicio se podra exigir que el empleador acredite haber dado cumplimiento al aviso de inicio y término de las labores de los
trabajadores sujetos al seguro de desempleo de la le¥T\1"1 5.7?&, en la medida que los plazos legales para efectuar la comunicacion no se encuentren
pendientes a la fecha del comparendo, y sin perjuicio del ejercicio de las facultades de fiscalizacion general que corresponde a los Inspectores del Trabajo.
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No tendra lugar lo dispuesto en el inciso primero en el caso de contratos de duracién no superior
a treinta dias salvo que se prorrogaren por mas de treinta dias o que, vencido este plazo maximo, el
trabajador continuare prestando servicios al empleador con conocimiento de éste.

El finiquito ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo o ante alguno de los
funcionarios a que se refiere el inciso segundo, asi como sus copias autorizadas, tendra mérito ejecutivo
respecto de las obligaciones pendientes que se hubieren consignado en él. 78 78 787

El poder liberatorio del finiquito se restringira sélo a aquello en que las partes concuerden
expresamente y no se extenderd a los aspectos en que el consentimiento no se forme.”8 78720

Art. 178. Las indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo establecidas
por ley, las pactadas en contratos colectivos de trabajo o en convenios colectivos o en acuerdos
de grupo negociador que complementen, modifiquen o reemplacen estipulaciones de contratos
colectivos, no constituiran renta para ningun efecto tributario. '

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, cuando por terminaciéon de funciones o de
contrato de trabajo, se pagaren ademas otras indemnizaciones a las precitadas, deberan sumarse éstas
a aquéllas con el Unico objeto de aplicarles lo dispuesto en el N° 13 del articulo 17 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta a las indemnizaciones que no estén mencionadas en el inciso primero de este
artl’cu|0. 792 793794

5 El Dictamen N° 29§1ZZ)§Z'7! 8714, concluye: 1) El trabajador que al término de la relacion laboral mantenga vigente crédito social con una Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar, debera al momento de ratificar el finiquito, autorizar expresamente cualquier descuento destinado al pago de tales
obligaciones crediticias, y 2) Reconsidera y deja sin efecto Dictamen N° 4 1&5}.@23 a;zﬁ QE 2@1 @ relativo a créditos otorgados por Cajas de Compensacion
y Asignacion Familiar.

% El Dictamen N° : 594295 Z (jﬁ 7, confirma la doctrina contenida en Dictamen N° Mm, en cuanto resuelve que la reserva de derechos,
formulada en un finiquito, supone la existencia del acuerdo de las partes, toda vez que, si el finiquito es una convencion, no seria susceptible de ser modi-
ficado o desvirtuado posteriormente por una declaracién unilateral de una de las partes que lo otorgd, sin que concurra la voluntad del otro contratante.

7 No resulta juridicamente procedente que el ex empleador de un trabajador fallecido exija de la o las personas que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 60 del Codigo del Trabajo, deban percibir el pago de las remuneraciones u otras prestaciones que a aquél se le hubieren quedado adeudando, la
suscripcion de un fini ulto en los términos y con las formalidades establecidas en el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el
Dictamen N": 3421&_@ g.bggi.

8 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo Unico de la Ley N° 21.361 (D.O.: 27.07.21). Este articulo anteriormente habia sido
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 19.844 (D.O.: 11.01.03); el N° 2 del articulo tnico de la Ley N° 20.684 (D.O.: 23.08.13), y el N° 11 del articulo
1° de la Ley N° 20.940 (D.O.: 8.09.16).

% El Dictamen N° 1.315/26, 4.08.22, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.361 (D.0.: 27.07.21), que adecua el Cédigo del Trabajo en materia de documen-
tos laborales electrénicos.

70 Véase el articulo 1, N° 13 de la Ley N° 21.389 (D.O.: 18.11.21), que modificé el inciso final del articulo 13 de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia
y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el articulo 7 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia, el que establece obligaciones para empleadores, funcionarios de la Inspeccidn del Trabajo o ministros de fe, presidente del
sindicato o al delegado sindical respectivo, seguin corresponda, asi como sanciones en los casos que se indican, todo en relacion con pensién de alimentos.

1 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el Articulo 1°, N° 12, de la lEy'N"ZU.ETAlG (D.O.: 8.09.16).

7V, texto actualizado de la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del Jecrefo Lev {° 822, de™ 874 en: i TognciZl Qvem

% Ante la consulta sobre tributacion del exceso por sobre las 90 UF, establecido para las indemnizaciones por afios de servicio y sustitutiva del aviso previo,
este dictamen concluye: En la medida en que la indemnizacién quede comprendida dentro de aquellas a que se refiere el articulo 178 del Cédigo del Tra-
bajo, vale decir indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo pactadas en contratos colectivos de trabajo o en convenios colectivos
que complementen, modifiquen o reemplacen estipulaciones de comratos colectlvos .no conshtwran renta para ningun efecto legal, debiendo en caso
contrario la indemnizacion regirse por lo dispuesto en el N° 13, del de la kEy s 3] a, determinacion que en todo caso podra
ser revisada por este Servicio en instancias de fiscalizacion. (Dictamen N" 50177, del Servu:lo de Impuestos Intemos)

"% ElDictamen N° 261 75071 z del Servicio de Impuestos Internos, se refiere a la situacion de la asignacién de movilizacion y colacion, depésitos convenidos

con el empleadorx bonos de producmon especial, para efectos del célculo de la indemnizacion por desahucio y la de retiro establecida en el N° 13, del
gﬂlgu 0 jide la ge)‘ SQl gg ;ngugsgg ala éeqja en relacion con el inciso segundo del articulo 178 del Cédigo del Trabajo.
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Titulo VI
DE LA CAPACITACION OCUPACIONAL 7% 7%

Art. 179. La empresa es responsable de las actividades relacionadas con la capacitacién
ocupacional de sus trabajadores, entendiéndose por tal, el proceso destinado a promover, facilitar,
fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimientos de los trabajadores,
con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida y de trabajo; y a incrementar
la productividad nacional, procurando la necesaria adaptacién de los trabajadores a los procesos
tecnoldgicos y a las modificaciones estructurales de la economia, sin perjuicio de las acciones que
en conformidad a la ley competen al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y a los servicios e
instituciones del sector publico. ”*’

Art. 180. Las actividades de capacitacion que realicen las empresas, deberan efectuarse en los
términos que establece el Estatuto de Capacitacién y Empleo contenido en el Decreto Ley N° 1.446, de
1976. 7%

Art. 181. Los trabajadores beneficiarios de las acciones de capacitacion ocupacional mantendran
integramente sus remuneraciones, cualquiera fuere la modificaciéon de sus jornadas de trabajo. No
obstante, las horas extraordinarias destinadas a capacitacién no daran derecho a remuneracion.

El accidente que sufriere el trabajador a causa o con ocasién de estos estudios, quedara
comprendido dentro del concepto que para tal efecto establece la ley N° 16.744 sobre Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y dara derecho a las
prestaciones consiguientes. ’°

Art. 182. Prohibese a los empleadores adoptar medidas que limiten, entraben o perturben el
derecho de los trabajadores seleccionados para seguir los cursos de capacitacion ocupacional que
cumplan con los requisitos sefalados en el Estatuto de Capacitacion y Empleo. La infraccién a esta
prohibicion se sancionara en conformidad a este ultimo cuerpo legal.

Art. 183. Los desembolsos que demanden las actividades de capacitaciéon de los trabajadores
son de cargo de las respectivas empresas. Estas pueden compensar tales desembolsos, asi como los
aportes que efectdan a los organismos técnicos intermedios, con las obligaciones tributarias que las
afectan, en la forma y condiciones que se expresan en el Estatuto de Capacitacion y Empleo.

Art. 183 bis. En los casos en que el empleador proporcione capacitacion al trabajador menor
de 24 afnos de edad podra, con el consentimiento del trabajador, imputar el costo directo de ella a las
indemnizaciones por término de contrato que pudieren corresponderle, con un limite de 30 dias de
indemnizacién.

7 E| Decrefo N°48,29°07.08, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 29.07.00), promulgé el Convenio N° 140 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la licencia pagada de estudios.

76 £l &ficllo"dEcimo duintd del Decreto N° §67, T306.1Z, que dicta reglamento sobre nuevos estdndares para personas, personal y empresas que reciben
servicios o realizan actividades de seguridad privada, se refiere a la obligacion de las entidades que cuenten con guardias de seguridad, nocheros, porteros,
rondines y vigilantes privados, de capacitarlos para el cumplimiento de sus funciones especificas, en materias inherentes a su especialidad, de acuerdo con
los cursos que determine Carabineros de Chile.

ol q-[t'-gg fg jfj dela f_@j N’ 1 9515 que fij6 el Nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo, dispone que las empresas podran constituir un Comité bipartito de
Capacitacion. Ello sera obligatorio en aquellas empresas cuya dotacién de personal sea igual o superior a 15 trabajadores. Las funciones del comité seran
acordar y evaluar el o los programas de capacitacion ocupacional de la empresa, asi como asesorar a la direccion de la misma en materias de capacitacion.

7 |areferencia al citado D.L. debe entenderse hecha a la ey N"™19.514, de 1997.

0 Lagy'NT15.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decrefo N°7(1,29°02.68, de Prevision Social (D.O.:
7.0(2.6_8), aﬁrueba el Be lamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
ﬁeg;g;o & 62 241 99(, de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueb_a 5e§|arnento§ara aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacién adicional diferenciada. El De , del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 220_52'8\}!
fi'a_la escala para la determinacion de la cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El Decreto M
54 2 .(ﬁ.EQ, de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.
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Cumplida la anualidad del respectivo contrato, y dentro de los siguientes sesenta dias, el
empleador procederd a liquidar, a efectos de determinar el nimero de dias de indemnizacion
que se imputan, el costo de la capacitacién proporcionada, la que entregara al trabajador para su
conocimiento. La omisién de esta obligacién en la oportunidad indicada, hard inimputable dicho costo
ala indemnizacién que eventualmente le corresponda al trabajador.

Las horas que el trabajador destine a estas actividades de capacitacién, se consideraran como
parte de la jornada de trabajo y seran imputables a ésta para los efectos de su cémputo y pago.

La capacitacion a que se refiere este articulo debera estar debidamente autorizada por el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo.

Esta modalidad anualmente estara limitada a un treinta por ciento de los trabajadores de la
empresa, si en ésta trabajan cincuenta o menos trabajadores; a un veinte por ciento si en ella laboran
doscientos cuarenta y nueve o menos; y, a un diez por ciento, en aquéllas en que trabajan doscientos
cincuenta o mas trabajadores.

DIRECCION DEL TRABAJO
127



LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL

Titulo VI

DEL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION
Y DEL TRABAJO EN EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS

Pirrar0 1°
Del trabajo en régimen de subcontratacion

Art. 183-A. Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de
trabajo por un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste,
en razon de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y
con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefa de la obra,
empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las
obras contratadas. Con todo, no quedaran sujetos a las normas de este Parrafo las obras o los servicios
que se ejecutan o prestan de manera discontinua o esporadica. 8" #02 803

Si los servicios prestados se realizan sin sujecion a los requisitos sefialados en el inciso anterior o
se limitan sélo a la intermediacion de trabajadores a una faena, se entendera que el empleador es el
duefo de la obra, empresa o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacion del
artl’culo 506 804 805 806 807

Art. 183-B. La empresa principal serad solidariamente responsable de las obligaciones laborales
y previsionales de dar que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas
las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacion laboral. Tal
responsabilidad estara limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacion para la empresa principal.

En los mismos términos, el contratista sera solidariamente responsable de las obligaciones que
afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

La empresa principal respondera de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas,
cuando no pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador directo, podra hacerlo en contra
de todos aquellos que puedan responder de sus derechos, en conformidad a las normas de este Parrafo.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado, no procederan estas
responsabilidades cuando quien encargue la obra sea una persona natural.

80 Este titulo, fue agregado por el articulo 3° de la g:gx N’gij. 23 (D.O.: 16.10.06).
81 El Dictamen N° :47/(13 "9e10,01.02, fija sentido y alcance de las normas relativas al trabajo en régimen de subcontratacion.
%2 E| Dictamen N° 2468/053. de.07°07, complementa Dictamen N° 147/% "de 10.01.02.

83 En el caso de las obras publicas licitadas por el Ministerio de Obras Publicas, este Ministerio debe ser considerado como empresa principal, y de consta-
tarse infraccion, se debera sancionar. Por el contrario, no se considera empresa principal al Ministerio de Obras Publicas cuando éste ha concesionado un
servicio. Dictamen N° I§.ﬂ§ P s.ﬁ, de la Contraloria General de la Republica.

84 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1, N° 5 de la Ley N° 21.327 (D.O.: 30.04.21).

85 El Dictamen N° ﬂﬁﬁzﬁﬁz Hg 53§.'11, concluye que no resulta conforme a derecho aplicar el régimen legal de subcontratacion de los articulos 183-A'y
siguientes del Cadigo del Trabajo, al contrato especial de trabajo de trabajador de casa particular.

85 E| Dictamen N° 4 85123@3 'gg'gﬁ. .Qi, aclara relacion existente entre reponedores internos y externos de supermercados.

%7 1. No corresponde que los conductores de vehiculos destinados al transporte de combustibles liquidos, ejecuten las actividades contenidas en el ti_rt@ul?]

miento, Distribucion y Abastecimiento de Combustibles Liquidos.

Asimismo, cabe agregar que en lo que se refiere a la descarga de los combustibles desde el camion tanque, independientemente del destino y uso que
tenga la instalacién de CL objeto de aprovisionamiento, dicha labor, conforme a lo previsto en la reglamentacion vigente, correspondera al operador de la
unidad de transporte.

2. En un régimen de subcontratacién no resulta procedente que la empresa principal ejerza facultades de direccién, tales como, instruir prestaciones
laborales o controlar el cumplimiento y ejecucion del trabajo convenido, sobre trabajadores subcontratados. Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado en el
cuerpo del Dictamen N° 6.967/71. 17.11.15.

L L Ll e
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Art. 183-C. La empresa principal, cuando asi lo solicite, tendra derecho a ser informada por los
contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
a éstos correspondan respecto a sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que
tengan los subcontratistas con sus trabajadores. El mismo derecho tendran los contratistas respecto de
sus subcontratistas.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se refiere
el inciso anterior, debera ser acreditado mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccion
del Trabajo, o bien por medios idéneos que garanticen la veracidad de dicho monto y estado de
cumplimiento. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social debera dictar, dentro de un plazo de
90 dias, un reglamento que fije el procedimiento, plazo y efectos con que la Inspeccién del Trabajo
respectiva emitira dichos certificados. Asimismo, el reglamento definird la forma o mecanismos a través
de los cuales las entidades o instituciones competentes podran certificar debidamente, por medios
idéneos, el cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los contratistas respecto de sus
trabajadores. 8%

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento
integro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefalada, la empresa principal podra
retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es responsable en
conformidad a este Parrafo. El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si
se efectuara dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o institucion
previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podra pagar por subrogacion al
trabajador o institucién previsional acreedora.

La Direccién del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal, las infracciones
a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a sus
contratistas o subcontratistas. Igual obligacion tendra para con los contratistas, respecto de sus
subcontratistas. 8% 810

Art. 183-D. Si la empresa principal hiciere efectivo el derecho a ser informada y el derecho
de retencion a que se refieren los incisos primero y tercero del articulo anterior, responderd
subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas y
subcontratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales
que correspondan por el término de la relacién laboral. Tal responsabilidad estara limitada al tiempo
o periodo durante el cual el o los trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en
régimen de subcontratacién para el duefio de la obra, empresa o faena. Igual responsabilidad asumira
el contratista respecto de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores
de éstos.

Se aplicard también, lo dispuesto en el inciso precedente, en el caso que, habiendo sido notificada
por la Direccion del Trabajo de las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten
en las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas, la empresa principal o
contratista, segun corresponda, hiciere efectivo el derecho de retencion a que se refiere el inciso
tercero del articulo precedente.

Art. 183-E. Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y subcontratista
respecto de sus propios trabajadores en virtud de lo dispuesto en el articulo 184, la empresa principal
deberd adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores que laboran en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad

ws E1Decrefo N° 318 de™ 317,08, de la Subsecretaria del Trabajo, aprobd el Reglamento del articulo 183-C inciso segundo del Cédi gdel Trabajo, incorpora-
do porla ke .123, sobre acreditacion de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales. La Resolucion N° "2097411715, de la Subsecretaria
del Trabajo, aprueba instructivo para acreditacion de entidades certificadoras del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, y deja sin
efecto resolucion que indica.

89 La Circular N° 83, de 3.09.09, establece que no existe obligacion legal de emitir el certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
contemplado en el articulo 183-C del Cédigo del TrabaJo ni el del amculo 43_de| D.F.L. N° 2, de 1967, Trabajo y Previsién Social, cuando el solicitante sea
una Empresa de Servicios Transitorios (EST). (Eo etin QTQ'Q ﬁ’z Q QCf EUIBE Zﬁﬁ p. 105).

810 La Circular N° 51, 19.08.14, del Depto. de Inspeccion, actualiza procedimiento para solicitar y emitir Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales y Certificado de antecedentes laborales y previsionales.
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a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el articulo 3° del Decreto Supremo N° 594, de
1999, del Ministerio de Salud. 8'" 812 813 814

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado, no procederan las
obligaciones y responsabilidades sefialadas en el inciso precedente, cuando quien encargue la obra
sea una persona natural.

Sin perjuicio de los derechos que se reconocen en este Parrafo 1° al trabajador en régimen de
subcontratacién, respecto del duefio de la obra, empresa o faena, el trabajador gozara de todos los
derechos que las leyes del trabajo le reconocen en relacién con su empleador.

Pirraro 2°
De las empresas de servicios transitorios, del contrato de puesta a disposicion de trabajadores y del contrato
de trabajo de servicios transitorios

Art. 183-F. Para los fines de este Cddigo, se entiende por:

a) Empresa de Servicios Transitorios: toda persona juridica, inscrita en el registro respectivo,
que tenga por objeto social exclusivo poner a disposicién de terceros denominados para estos
efectos empresas usuarias, trabajadores para cumplir en estas ultimas, tareas de caracter transitorio
u ocasional, como asimismo la seleccién, capacitacién y formacién de trabajadores, asi como otras
actividades afines en el ambito de los recursos humanos. &' 816

b) Usuaria: toda persona natural o juridica que contrata con una empresa de servicios transitorios,
la puesta a disposicion de trabajadores para realizar labores o tareas transitorias u ocasionales, cuando
concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 183-N de este Cédigo.

¢) Trabajador de Servicios Transitorios: todo aquel que ha convenido un contrato de trabajo con
una empresa de servicios transitorios para ser puesto a disposicién de una o mas usuarias de aquélla,
de acuerdo a las disposiciones de este Parrafo 2°.

Art. 183-G. La Direccion del Trabajo fiscalizard el cumplimiento de las normas de este Parrafo
2° en el o los lugares de la prestacion de los servicios, como en la empresa de servicios transitorios.
Asimismo, podra revisar los contenidos del Contrato de Servicios Transitorios, o puesta a disposicion,
entre ambas empresas, a fin de fiscalizar los supuestos que habilitan la celebracion de un contrato de
trabajo de servicios transitorios.

Art. 183-H. Las cuestiones suscitadas entre las partes de un contrato de trabajo de servicios
transitorios, o entre los trabajadores y la o las usuarias de sus servicios, seran de competencia de los
Juzgados de Letras del Trabajo.

s de la Lg'x [\j"']E ZM sefiala: “Los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacién de una obra, faena o servicios

propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo
para ello implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores involucrados, cualquiera que sea su depen-
dencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores.

Para la implementacion de este sistema de gestion, la empresa principal debera confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas y sub-
contratistas, en el que se establezca como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores de las actividades preventivas, a fin de
garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplaran en dicho reglamento los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante y las sanciones aplicables.

Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucién y funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de
Prevencion de Riesgos para tales faenas, aplicandose a su respecto para calcular el nimero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto, del
articulo 66, respectivamente, la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requi-
sitos para la constitucion y funcionamiento de los mismos seran determinados por el reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”.

82 El Ee'g;g';o Z§ d'g ZOQG, de Prevision Social, aprobé el Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

85 El Q-eg-l[gf) SQ-prg-mg ﬂf 5531 agglgfjﬁ del Ministerio de Salud, aprobé el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo. Su articulo 3°, dispone: “La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para
proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas que
realizan actividades para ella”.

814 Corresponde a la Direccion del Trabajo ejercer la potestgd fiscalizadora y sancionatoria en relacion al cumplimiento de las obligaciones previstas en los

81 E| artle 60

articulos 183-E del Codigo del Trabajo y s de la Ley Ej’]g 225 respecto de las obligaciones de construccion que el Ministerio de Obras Publicas
entrega en licitacién. Dictamen N° , de la Contraloria General de la Republica.

85 El Dictamen N° ! 7§§(§2§ ﬂg 2@‘.Q§Q;, sefiala que las actividades de seleccion, formacién y capacitacion de trabajadores, y otras afines a la gestion de
recursos humanos efectuados por agencias o empresas de empleo no constituidas como empresas de servicios transitorios, y que no implican en caso
alguno la puesta a disposicion de trabajadores, no constituye una vulneracion al contenido de la norma del articulo 183-L del Cédigo del Trabajo.

s El Dictamen N° f185/027, 0e 258.03.0%, sefiala que no existe inconveniente legal para que una empresa individual de responsabilidad limitada se constituya
como empresa de servicios transitorios.
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De las Empresas de Servicios Transitorios

Art. 183-l. Las empresas de servicios transitorios no podran ser matrices, filiales, coligadas,
relacionadas ni tener interés directo o indirecto, participacion o relacién societaria de ningun tipo, con
empresas usuarias que contraten sus servicios.

La infraccién a la presente norma se sancionara con su cancelacion en el Registro de Empresas
de Servicios Transitorios y con una multa a la usuaria de 10 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador contratado, mediante resolucién fundada del Director del Trabajo.

La empresa afectada por dicha resolucién, podra pedir su reposicion al Director del Trabajo,
dentro del plazo de cinco dias. La resolucidén que niegue lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro
del plazo de cinco dias, ante la Corte de Apelaciones respectiva. &7 '8

Art. 183-J. Toda empresa de servicios transitorios deberd constituir una garantia permanente a
nombre de la Direccién del Trabajo, cuyo monto sera de 250 unidades de fomento, aumentada en una
unidad de fomento por cada trabajador transitorio adicional contratado por sobre 100 trabajadores;
0,7 unidad de fomento por cada trabajador transitorio contratado por sobre 150 trabajadores, y 0,3
unidad de fomento por cada trabajador transitorio contratado por sobre 200.

El monto de la garantia se ajustara cada doce meses, considerando el nimero de trabajadores
transitorios que se encuentren contratados en dicho momento.

La garantia estara destinada preferentemente a responder, en lo sucesivo, por las obligaciones
legales y contractuales de la empresa con sus trabajadores transitorios, devengadas con motivo de
los servicios prestados por éstos en las empresas usuarias, y luego las multas que se le apliquen por
infraccién a las normas de este Cédigo.

La garantia debera constituirse a través de una boleta de garantia, u otro instrumento de similar
liquidez, a nombre de la Direccion del Trabajo y tener un plazo de vencimiento no inferior a 120 dias, y
sera devuelta dentro de los 10 dias siguientes a la presentacién de la nueva boleta.

La garantia constituye un patrimonio de afectacién a los fines establecidos en este articulo y
estara excluida del derecho de prenda general de los acreedores.

La sentencia ejecutoriada que ordene el pago de remuneraciones y/o cotizaciones previsionales
adeudadas, el acta suscrita ante el Inspector del Trabajo en que se reconozca la deuda de dichas
remuneraciones, asi como la resolucién administrativa ejecutoriada que ordene el pago de una multa,
se podra hacer efectiva sobre la garantia, previa resolucién del Director del Trabajo, que ordene los
pagos a quien corresponda. Contra dicha resolucién no procedera recurso alguno.

En caso de término de la empresa de servicios transitorios el Director del Trabajo, una vez que se
le acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales de origen legal o contractual y de seguridad
social pertinentes, deberd proceder a la devolucién de la garantia dentro del plazo de seis meses,
contados desde el término de la empresa.

87 El Dictamen N° Qpa)ﬂﬁo?s 36-7.5171@ concluye: 1.- Las EST, no pueden ser generadoras, ni depender, ni encontrarse reunidas para algun fin especifico
(que no sea el que motiva la puesta a disposicion de trabajadores transitorios) ni encontrarse conectadas directa o indirectamente ni tener participacién o
relacion societaria de ningun tipo, respecto de las empresas usuarias que contraten sus servicios, sin que tales vinculaciones se limiten inicamente al plano
econdmico, circunstancias todas que deberan ser analizadas en cada caso en particular, y 2.- De acuerdo a la doctrina vigente contenida en el Dictamen
N° !ﬁjﬁ] 'ge'gl; 5] .Qg, “los aumentos ocasionales o extraordinarios que han de justificar un pacto de puesta a disposicion sustentado en lo dispuesto en
el articulo 183 N, letra e) del Cddigo del Trabajo, seran los que tengan lugar por una ocasién o accidentalmente o que sean de aquellos que se suman al
trabajo de ordinaria ocurrencia en la empresa usuaria’, a partir de lo cual se desprende, que el que se trate la labor extraordinaria de un ambito propio del
giro de la empresa no impide que pueda servir de justificacion para un contrato de puesta a disposicion, en la medida que se verifiquen las circunstancias
recién consignadas.

6 |a Resolucion N° 1,612 éxenta, 4,00.14, delega facultades para la aplicacion de las multas establecidas en los articulos 183-1 y 183-L del Codigo del
Trabajo en funcionarios que indica.
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La resolucién que ordene la constitucion de dicha garantia, no serd susceptible de serimpugnada
por recurso alguno. &' 820

Art. 183-K. Las empresas de servicios transitorios deberan inscribirse en un registro especial
y publico que al efecto llevara la Direccion del Trabajo. Al solicitar su inscripcion en tal registro, la
empresa respectiva deberd acompanar los antecedentes que acrediten su personalidad juridica, su
objeto social y la individualizacién de sus representantes legales. Su nombre o razén social deberd
incluir la expresiéon “Empresa de Servicios Transitorios” o la sigla“EST".

La Direccién del Trabajo, en un plazo de sesenta dias, podré observar la inscripcion en el registro
si faltara alguno de los requisitos mencionados en el inciso precedente, o por no cumplir la solicitante
los requisitos establecidos en el articulo 183-F, letra a), al cabo de los cuales la solicitud se entendera
aprobada si no se le hubieran formulado observaciones.

En igual plazo, la empresa de servicios transitorios podra subsanar las observaciones que se le
hubieran formulado, bajo apercibimiento de tenerse por desistida de su solicitud por el solo ministerio
de la ley. Podra asimismo, dentro de los quince dias siguientes a su notificacion, reclamar de dichas
observaciones o de la resolucién que rechace la reposicion, ante la Corte de Apelaciones del domicilio
del reclamante para que ésta ordene su inscripcion en el registro.

La Corte conocera de la reclamacion a que se refiere el inciso anterior, en Unica instancia, con los
antecedentes que el solicitante proporcione, y oyendo a la Direccién del Trabajo, la que podrd hacerse
parte en el respectivo procedimiento.

Inmediatamente después de practicada la inscripcion y antes de empezar a operar, la empresa
debera constituir la garantia a que se refiere el articulo anterior.

Art. 183-L. Toda persona natural o juridica que actie como empresa de servicios transitorios sin
ajustar su constitucion y funcionamiento a las exigencias establecidas en este Cédigo, sera sancionada
con una multa a beneficio fiscal de ochenta a quinientas unidades tributarias mensuales, aplicada
mediante resolucion fundada del Director del Trabajo, la que sera reclamable ante el Juzgado del
Trabajo competente, dentro de quinto dia de notificada. &'

Art. 183-M. El Director del Trabajo podra, por resolucion fundada, ordenar la cancelacién de la
inscripcion del registro de una empresa de servicios transitorios, en los siguientes casos:

a) por incumplimientos reiterados y graves de la legislacion laboral o previsional, o

b) por tener la empresa de servicios transitorios la calidad de deudora en un procedimiento
concursal de liquidacion, salvo que se decrete la continuidad de sus actividades econdmicas. #

Para los efectos de la letra a) precedente, se entendera que una empresa incurre en infracciones
reiteradas cuando ha sido objeto de tres 0 mas sanciones aplicadas por la autoridad administrativa
o judicial, como consecuencia del incumplimiento de una o mas obligaciones legales, en el plazo de
un afo. Se consideraran graves todas aquellas infracciones que, atendidos la materia involucrada y el
numero de trabajadores afectados, perjudiquen notablemente el ejercicio de los derechos establecidos
en las leyes laborales, especialmente las infracciones a las normas contenidas en los Capitulos II, V y VI
del Titulo | del Libro | de este Cédigo, como asimismo las cometidas a las normas del Titulo Il del Libro Il
del mismo texto legal.

81 El Dictamen N° 453/14, 30.03.23, concluye que para dar cumplimiento a la obligacion sefialada en este articulo, las empresas de servicios transitorios sélo
podran presentar boletas de garantia a la vista u otros instrumentos mercantiles que puedan hacerse efectivos contra su sola presentacion, en soporte de
papel o formato electrénico, los cuales no pueden encontrarse sujetos a: plazos, condiciones procesos de liquidacion ni cualquier otra modalidad que dilate
o entorpezca el proceso de cobro de la caucion.

& El Dictamen N° §83d70T2"de 5:07,08, absuelve consultas acerca de la oportunidad para renovar y ajustar la garantia a que se refiere este articulo y la forma
de computar el nimero de trabajadores de la EST para ese efecto.

& |a Resolucion N° 1,517 exenta, 2,09.74, delega facultades para la aplicacion de las multas establecidas en los articulos 183-I y 183-L del Codigo del
Trabajo en funcionarios que indica.

22 | etra modificada, como aparece en el texto, por el N° 4 del grticu/o 350 de la keyN"20.720 (D.0.: 9.01.14).
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De la resolucion de que trata este articulo, se podra pedir su reposicion dentro de cinco dias. La
resolucién que niegue lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte
de Apelaciones del domicilio del reclamante. 82

Del contrato de puesta a disposicin de trabajadores

Art. 183-N. La puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios a una usuaria por una
empresa de servicios transitorios, debera constar por escrito en un contrato de puesta a disposicion
de trabajadores de servicios transitorios, que deberd indicar la causal invocada para la contratacion de
servicios transitorios de conformidad con el articulo siguiente, los puestos de trabajo para los cuales se
realiza, la duracion de la misma y el precio convenido.

Asimismo, el contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios deberd
sefalar si los trabajadores puestos a disposicion tendran o no derecho, durante la vigencia de dicho
contrato, a la utilizacién de transporte e instalaciones colectivas que existan en la usuaria.

La individualizacion de las partes debera hacerse con indicacién del nombre, domicilio y niumero
de cédula de identidad o rol Unico tributario de los contratantes. En el caso de personas juridicas, se
deberd, ademas, individualizar a el o los representantes legales.

La escrituracion del contrato de puesta a disposiciéon de trabajadores de servicios transitorios
deberd suscribirse dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacién del trabajador. Cuando la
duracién del mismo sea inferior a cinco dias, la escrituracion debera hacerse dentro de los dos dias de
iniciada la prestacion de servicios.

La falta de contrato escrito de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
excluira a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el
trabajador se considerard como dependiente de la usuaria, vinculo que se regiré por las normas de la
legislacion laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones que correspondiera aplicar conforme a
este Cédigo.

Art. 183-N. Podra celebrarse un contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios cuando en la usuaria se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) suspension del contrato de trabajo o de la obligacién de prestar servicios, segln corresponda,
de uno o mas trabajadores por licencias médicas, descansos de maternidad o feriados;

b) eventos extraordinarios, tales como la organizacion de congresos, conferencias, ferias,
exposiciones u otros de similar naturaleza;

¢) proyectos nuevos y especificos de la usuaria, tales como la construccion de nuevas instalaciones,
la ampliacién de las ya existentes o expansion a nuevos mercados;

d) periodo de inicio de actividades en empresas nuevas;

€) aumentos ocasionales, sean o no periddicos, o extraordinarios de actividad en una determinada
seccion, faena o establecimiento de la usuaria; o

| Dictamen N° 3,519/0577909.1, fija sentido y alcance de los articulos 50, y {* {ransitorid, de la 18y N , que modifica los articulos 61, 172 y

183-M del Cddigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

@2t Atendido el caracter taxativo de las circunstancias previstas en el articulo 183 N, letra a) del Cédigo del Trabajo, que habilitan para celebrar un contrato
de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios, no resulta juridicamente procedente incluir entre dichas situaciones, la suspension del
contrato de trabajo o de la obligacion de prestar servicios de uno o mas trabajadores de la empresa usuaria, por el otorgamiento de permisos para efectuar
viajes o cursar estudios, por no encontrarse expresamente contempladas en la citada disposicion legal. (Dictamen N° E QZZGE ng TQ)
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f) trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran una ejecuciéon inmediata, tales
como reparaciones en las instalaciones y servicios de la usuaria. 82° 86 827

Art. 183-0. El plazo del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios transitorios
deberd ajustarse a las siguientes normas.

En el caso sefialado en la letra a) del articulo anterior, la puesta a disposicion del trabajador podra
cubrir el tiempo de duracién de la ausencia del trabajador reemplazado, por la suspension del contrato
o de la obligacion de prestar servicios, segun sea el caso.

En los casos sefalados en las letras b) y e) del articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar
servicios en una misma usuaria no podra exceder de 90 dias. En el caso de las letras c) y d) dicho plazo
sera de 180 dias, no siendo ambos casos susceptibles de renovacién. Sin embargo, si al tiempo de
la terminacién del contrato de trabajo subsisten las circunstancias que motivaron su celebracién, se
podra prorrogar el contrato hasta completar los 90 o 180 dias en su caso.

Art. 183-P. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 183-N, no se podra contratar la puesta a
disposicidn de trabajadores de servicios transitorios, en los siguientes casos:

a) para realizar tareas en las cuales se tenga la facultad de representar a la usuaria, tales como los
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados;

b) para reemplazar a trabajadores que han declarado la huelga legal en el respectivo proceso de
negociacién colectiva; 0 8%

¢) para ceder trabajadores a otras empresas de servicios transitorios.

La contravencion a lo dispuesto en este articulo excluira a la usuaria de la aplicacién de las normas
del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la usuaria,
vinculo que se regird por las normas de la legislacién laboral comun.

Ademas, la usuaria serd sancionada administrativamente por la Inspeccién del Trabajo respectiva,
con una multa equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador contratado.

Art. 183-Q. Sera nula la cldusula del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios que prohiba la contratacién del trabajador por la usuaria a la finalizacién de dicho contrato.

Del contrato de trabajo de servicios transitorios

Art. 183-R. El contrato de trabajo de servicios transitorios es una convencién en virtud de la cual
un trabajador y una empresa de servicios transitorios se obligan reciprocamente, aquél a ejecutar
labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta a pagar la remuneracién determinada por
el tiempo servido.

El contrato de trabajo de servicios transitorios debera celebrarse por escrito y contendrd, a lo
menos, las menciones exigidas por el articulo 10 de este Cédigo.

85 E| Dictamen N° 532@503 670171 ﬁ concluye: 1.- Las EST, no pueden ser generadoras, ni depender, ni encontrarse reunidas para algun fin especifico
(que no sea el que motiva la puesta a disposicién de trabajadores transitorios) ni encontrarse conectadas directa o indirectamente ni tener participacion o
relacion societaria de ningun tipo, respecto de las empresas usuarias que contraten sus servicios, sin que tales vinculaciones se limiten Gnicamente al plano
econodmico, circunstancias todas que deberan ser analizadas en cada caso en particular, y 2.- De acuerdo a la doctrina vigente contenida en El Dictamen
N° T de. .09, “los aumentos ocasionales o extraordinarios que han de justificar un pacto de puesta a disposicion sustentado en lo dispuesto en
el articulo 183 N, letra e) del Cédigo del Trabajo, seran los que tengan lugar por una ocasién o accidentalmente o que sean de aquellos que se suman al
trabajo de ordinaria ocurrencia en la empresa usuaria”, a partir de lo cual se desprende, que el que se trate la labor extraordinaria de un ambito propio del
giro de la empresa no impide que pueda servir de justificacion para un contrato de puesta a disposicion, en la medida que se verifiquen las circunstancias
recién consignadas.

2 E| Dictamen N° 3,795/049; e 1570718, concluye: 1. La referencia expresada en EI Dictamen N° %,828/066. de 2. 72:09, segtn la cual la calidad de es-
tacional de las labores agricolas de temporada que se desarrollen en la empresa usuaria, y que justifiquen un contrato de puesta a disposicién, sea una
circunstancia que “deba resolverse en cada caso en particular”, inicamente persigue poner énfasis en que la justificacion formal de la puesta a disposicién
(la estacionalidad de las labores) debe verificarse, en los hechos, segln la circunstancia de cada labor, de acuerdo a la estimacion de quienes participen
de dichos pactos, sin que corresponda en ello participacién alguna a la autoridad administrativa, 2. La estacionalidad de las labores agricolas se refiere a
que las mismas, por su propia naturaleza, sélo pueden desarrollarse en determinadas épocas del afio.

V. Dictdmenes N°s 7,375/98, 557007, y 5.65737,7.71.78.

& V. Dictamen N° 4,248)109" 11.09.77.
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La escrituracién del contrato de trabajo de servicios transitorios deberd realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a la incorporacion del trabajador. Cuando la duracién del mismo sea inferior a
cinco dias, la escrituracion debera hacerse dentro de dos dias de iniciada la prestacion de servicios.

Una copia del contrato de trabajo debera ser enviada a la usuaria a la que el trabajador prestara
servicios. #°

Art. 183-S. En ningun caso la empresa de servicios transitorios podra exigir ni efectuar cobro de
ninguna naturaleza al trabajador, ya sea por concepto de capacitacion o de su puesta a disposicion en
una usuaria.

Art. 183-T. En caso de que el trabajador continde prestando servicios después de expirado el
plazo de su contrato de trabajo, éste se transformara en uno de plazo indefinido, pasando la usuaria
a ser su empleador y contandose la antigiiedad del trabajador, para todos los efectos legales, desde la
fecha del inicio de la prestacién de servicios a la usuaria.

Art. 183-U. Los contratos de trabajo celebrados en supuestos distintos a aquellos que justifican
la contratacién de servicios transitorios de conformidad con el articulo 183-N, o que tengan por objeto
encubrir una relacién de trabajo de cardcter permanente con la usuaria, se entenderan celebrados
en fraude a la ley, excluyendo a la usuaria de la aplicacién de las normas del presente Parrafo 2°. En
consecuencia, el trabajador se considerard como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por
las normas de la legislacién laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones que correspondan.

Art. 183-V. El trabajador de servicios transitorios que haya prestado servicios, continua o
discontinuamente, en virtud de uno o mas contratos de trabajo celebrados con una misma empresa
de servicios transitorios, durante a lo menos 30 dias en los doce meses siguientes a la fecha del primer
contrato, tendra derecho a una indemnizacion compensatoria del feriado.

Por cada nuevo periodo de doce meses contado desde que se devengd la Ultima compensacién
del feriado, el trabajador de servicios transitorios tendra derecho a ésta.

La indemnizacién serd equivalente a la remuneracion integra de los dias de feriado que
proporcionalmente le correspondan al trabajador seguin los dias trabajados en la respectiva anualidad.
La remuneracion se determinara considerando el promedio de lo devengado por el trabajador durante
los ultimos 90 dias efectivamente trabajados. Si el trabajador hubiera trabajado menos de 90 dias en
la respectiva anualidad, se considerara la remuneracion de los dias efectivamente trabajados para la
determinacion de la remuneracion.

Art. 183-W. Sera obligaciéon de la usuaria controlar la asistencia del trabajador de servicios
transitorios y poner a disposicion de la empresa de servicios transitorios copia del registro respectivo.

En el registro se indicar4, a lo menos, el nombre y apellido del trabajador de servicios transitorios,
nombre o razén social y domicilio de la empresa de servicios transitorios y de la usuaria, y diariamente
las horas de ingreso y salida del trabajador.

Art. 183-X. La usuaria tendra la facultad de organizar y dirigir el trabajo, dentro del ambito de
las funciones para las cuales el trabajador fue puesto a su disposicion por la empresa de servicios
transitorios. Ademas, el trabajador de servicios transitorios quedard sujeto al reglamento de orden,
seguridad e higiene de la usuaria, el que debera ser puesto en su conocimiento mediante la entrega
de un ejemplar impreso, en conformidad a lo dispuesto en el inciso sequndo del articulo 156 de este
Cédigo.

La usuaria debera cumplir integramente con las condiciones convenidas entre el trabajador y la
empresa de servicios transitorios relativas a la prestacion de los servicios, tales como duracién de la
jornada de trabajo, descansos diarios y semanales, naturaleza de los servicios y lugar de prestacién de
los mismos.

89 La puesta a disposicion de trabajadores en una empresa usuaria da lugar al contrato de trabajo de servicios transitorios a que se refiere este articulo, aun
cuando los servicios prestados se extiendan por breve tiempo, debiendo en todo caso respetarse los plazos maximos establecidos en el articulo 183-O del

mismo Codigo (Dictamen N° 1;965/03%, de™1Z05.0R).
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Sélo podran pactarse horas extraordinarias entre el trabajador de servicios transitorios y la
empresa de servicios transitorios al tenor del articulo 32 de este Cédigo.

Art. 183-Y. El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce a la usuaria tiene como limite el
respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos.

La usuaria deberd mantener reserva de toda la informacién y datos privados del trabajador a que
tenga acceso con ocasién de la relacién laboral.

Art. 183-Z. En la remuneracién convenida, se considerara la gratificacion legal, el desahucio, las
indemnizaciones por afos de servicios y sustitutiva del aviso previo, y cualquier otro concepto que se
devengue en proporcién al tiempo servido, salvo la compensacién del feriado que establece el articulo
183-V.

Art. 183-AA. La usuaria que contrate a un trabajador de servicios transitorios por intermedio de
empresas no inscritas en el registro que para tales efectos llevara la Direccion del Trabajo, quedara,
respecto de dicho trabajador, excluida de la aplicacién de las normas del presente Pérrafo 2°. En
consecuencia, el trabajador se considerard como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por
las normas de la legislacién laboral comun.

Ademas, la usuaria sera sancionada administrativamente por la Inspeccién del Trabajo respectiva,
con una multa equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador contratado.

Art. 183-AB. La usuaria serd subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y
previsionales que afecten a las empresas de servicios transitorios a favor de los trabajadores de éstas,
en los términos previstos en este Parrafo, &30 &'

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, sera de responsabilidad directa de la usuaria el
cumplimiento de las normas referidas a la higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones
legales y reglamentarias relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la ley N° 16.744, especialmente las medidas de prevencién de riesgos
que deba adoptar respecto de sus trabajadores permanentes. Asimismo, debera observar lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 66 bis de la ley N° 16.744. 8

80 Atendido a lo dispuesto en este articulo, la empresa usuaria detenta una responsabilidad directa, en lo referido a la obligacion de entregar implementos de
se u;dad y proteccion personal respecto de los trabajadores de servicios transitorios que se desempefan en sus instalaciones. (Dictamen N° 2B
27. ) .15).

e ElThelso 3 delarficulo.68 de la k8yNT18.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, consagra: “Asimismo,
las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores los equipos e implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su
valor. Si no dieren cumplimiento a esta obligacién seran sancionados en la forma que preceptta el inciso anterior”. A nivel reglamentario, el egrelo, 4
del Ministerio de Salud, de 29.04.2000, que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, establece
ensu !LE@II_E__Q que: “El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcién que éstos desempefien en la
empresa, los elementos de proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la capacitacion tedrica
y practica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo”. (Dictamen N° 2,845/047-27,05.70).

82 Elinciso tercero del articulo 66 bis de la Lgx Ej"]g 225 sefiala: “Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucion y funcionamiento de
un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencion de Riesgos para tales faenas, aplicandose a su respecto para calcular el
numero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivamente, la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en
un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requisitos para la constitucion y funcionamiento de los mismos seran determinados por el
reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Previsién Social.”. N. del E.: El ecreTo76-d¥e 7008, de Prevision Social, aprobé el Reglamento para la
aplicacion del articulo 66 bis de la Le N° 16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

Por su parte, el articulo 66 de la !.gx /N’]g Z4£ prescribe: “En toda industria o faena en que trabajen mas de 25 personas deberan funcionar uno o mas
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa y de cualquiera otra afeccion que
afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la utilizacion de productos fitosanitarios, quimicos o nocivos
para la salud;

4. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales;

5. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

El representante o los representantes de los trabajadores seran designados por los propios trabajadores.

El reglamento debera sefialar la forma cémo habran de constituirse y funcionar estos comités.

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores sera obligatoria la existencia de un Departamento de Pre-
vencion de Riesgos Profesionales, el que sera dirigido por un experto en prevencion, el cual formara parte, por derecho propio, de los Comités Paritarios.
Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en préactica las medidas de prevencién que les indique el Departamento de Prevencion y/o el Comité
Paritario; pero podran apelar de tales resoluciones ante el respectivo organismo administrador, dentro del plazo de 30 dias, desde que le sea notificada la
resolucion del Departamento de Prevencion o del Comité Paritario de Higiene y Seguridad”.

El incumplimiento de las medidas acordadas por el Departamento de Prevencion o por el Comité Paritario, cuando hayan sido ratificadas por el respectivo
organismo administrador, sera sancionado en la forma que preceptua el articulo 68°.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a las actividades a que se refiere el articulo 162°-A del Decreto Ley 2.200, de 1978.”. N. del E.: La referencia
debe entenderse hecha al articulo 96 del Cédigo del Trabajo”.
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Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley N° 16.744, la usuaria
denunciard inmediatamente al organismo administrador al que se encuentra afiliada o adherida la
respectiva empresa de servicios transitorios, la ocurrencia de cualquiera de los hechos indicados en
la norma legal antes citada. Al mismo tiempo, deberd notificar el siniestro a la empresa de servicios
transitorios. 3

Serdn también de responsabilidad de la usuaria, las indemnizaciones a que se refiere el articulo 69
de la ley N° 16.744. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de servicios transitorios deberd constatar que el
estado de salud del trabajador sea compatible con la actividad especifica que desempenara, 83 8 8%

Normas Generales

Art. 183-AC. En el caso de los trabajadores con discapacidad, el plazo méximo de duracién del
contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios establecido en el pérrafo
segundo del inciso primero del articulo 183-0O, serd de seis meses renovables.

Art. 183-AD. Las empresas de servicios transitorios estaran obligadas a proporcionar capacitacién
cada afno calendario, al menos al 10 por ciento de los trabajadores que pongan a disposicién en el
mismo periodo, a través de alguno de los mecanismos previstos en el Parrafo 4° del Titulo | de la ley N°
19.518, 837838

La Direccion del Trabajo verificard el cumplimiento de la obligacién establecida en este articulo.

Art. 183-AE. Las trabajadoras contratadas bajo el régimen contemplado en este Parrafo, gozaran
del fuero maternal sefalado en el inciso primero del articulo 201, cesando éste de pleno derecho al
término de los servicios en la usuaria.

Si por alguna de las causales que establece el presente Parrafo se determinare que la trabajadora
es dependiente de la usuaria, el fuero maternal se extendera por todo el periodo que corresponda,
conforme a las reglas generales del presente Cédigo.

83 El articulo 76 de la Le'x N°'1€Z§4, sefiala: “La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente de pro-
ducido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus
derecho-habientes, o el médico que tratd o diagnosticé la lesién o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también,
la obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.
Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados y que
hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo fatales y graves, el empleador debera informar inmediatamente
a la Inspeccién del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos. Co-
rrespondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las instrucciones sobre la forma en que debera cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos el empleador debera suspender de forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacua-
cioén del lugar de trabajo. La reanudacion de faenas sélo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo fiscalizador, se verifique que se han
subsanado las deficiencias constatadas.

Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.”.

84 Elarticulo 69 de la g-gx NF 5244 sefiala: “Cuando, el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero, sin per-
juicio de las acciones criminales que procedan, deberan observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendra derecho a repetir en contra del responsable del accidente, por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y
b) La victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podran reclamar al empleador o terceros responsables del accidente,
también las otras indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comun, incluso el dafio moral”.

5 €l Dictamen N° 0272/0047 70,6171, concluye: La obligacién de constituir el Comité Paritario de Faena a que se refiere el inciso 3° del q'ﬂ'g% ;E §6 %ii de la

~18.744 recae sobre la empresa usuaria, siempre que se cumplan los requisitos que para dichos efectos dispone el articulo 14 del De
, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, pudiendo quedar liberada de esta obligacion en el evento que disponga de un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad constituido de conformidad a las normas del bS. ReB4 de 7989, en cuyo caso éste podra asumir las funciones del de Faena.

&6 El Dictamen N° z ﬁ220§2-8-1 1'1@ concluye que la empresa XXX se encuentra obligada a constituir un Comité Paritario de Faena, en la medida que

concurran los requisitos sefialados en el presente informe, pudiendo quedar liberada de esta obl_qacwn si dlsyone que el Comltei!Parltano de Higiene y

Segundad constituido en ella, asuma las funciones del de Faena, a que se refiere el inciso 3° del ﬁ[i cu Eg §6 b\ﬁ de la L& L4

&7 La g.gx N"] §5 §(D.O.. 14.10.97), fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo. El parrafo 4° del Titulo | de la referida norma se refiere a la capacitacion
y su financiamiento.

8% El Dictamen N° EgZ.QZbQZ 'ge' 15 Qﬁ Qg, se refiere al calculo del porcentaje de trabajadores de que trata este inciso.
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El Decreto Stupremo N® 5947 de 1998, del Ministerio de Salud (D.O.: 29.04.00), aprobé el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales bésicas en
los lugares de trabajo.
El Qggl[-g](-) ﬂ T gb'z de Qﬁa del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 115 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
relativo a la proteccion de los trabajadores contra las radiaciones ionizantes.
El D-eg?ef) e T.gzgf deﬂagﬁ, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 136 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
relativo a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos de intoxicacion por benceno.
El QEg?gjo ﬂ" T QZ;Z dejé‘gﬁ, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 162 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sobre utilizacién del asbesto en condiciones de seguridad.
La L'gy'b!f 15 244 establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El begrg;o Nf jﬁr ZQ U& E‘;g de Prevision Social (D 0.:7.06.68),
aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El 0

, de Previsién Social (D.O.: 7.03.00), {‘rueba REgIamento para aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de

la cotlzacmn adicional diferenciada. El Degre "1T0.% de 1§65 del Ministerio del Trabajo y Prevision SOCIa| LN!OQZQ .05.68), fija la escala para la determinacion de

Ia cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI Décreto 210569, de Prevision Social (D.O.: 11.03.69),
aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

El Ee'gre:zo N’4! 31 )Z Ga, de Prevision Social (D.O.: 7.03.69), aprueba Reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales.

El Ee'gré]o [!’1{59'1{ . 1558 de Prevision Social (D.O.: 7.06.68), aprueba Reglamento para la calificacion y evaluacion de los accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales.

El Decreto exento N° 2, 10.01.23, de Prevision Social (D.O.: 3.02.23), dicta la Guia para la Implementacion del Plan para la Reduccion del Riesgo de Desastres
en Centros de Trabajo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Mipyme). Rige a contar del 1.05.23.

El PegrefoN20. 26 0207, de Prevision Social (D.0.: 16.06.01), aprueba Reglamento sobre de normas de seguridad para el transporte privado de los trabaja-
dores agricolas de temporada.

El Decreto N° 19, 11.07.11, de Previsién Social (D.O.: 29.09.11), crea y regula el funmonamlento de un €opsefo
El Decreto N° 20, 11.07.11, de Previsién Social (D.0.: 29.09.11), establece un £op 0
El begreto N 727de 207, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0:: 19 08.11
sobre Marco Promocnonal para la Seq_undad zSaIud ene eI Trabajo. El &
delaow| de Sedu d a aba E|

. §, del M del Trabajo y Prevision Social, aprueba Programa Nacional
, de la Supenntendenma de Seguridad Social, Aprueba €o omas, d
ente 310 ! de la Eey N ‘|§ 74; La Circular N° 23, 19.03.18, actualiza Instrucciones complementarlas

de Accidentes del Trabajo y de Ocultamiento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y nueva Guia Técnica de Apoyo para la Investigacion de

Accidentes del Trabajo. La Circular N° 24, 26.03.18, se refiere a la obligacion de informar y remite Guia Técnica de apoyo a la Fiscalizacion.

El Decreto N° 72, de 1985, de Mineria, cuyo texto refundido, sistematizado y coordinado se contiene en el Decreto N° 132, de 2004, de Mineria, contiene el

Beglgmgpfg ae §ggq[a_aﬂ M ngr g El Decreto N° IQQ 3 T] 1[ del M. de Energia, aprueba reglamento de seguridad de las instalaciones eléctricas destinadas

a la produccion, transporte, prestacion de servicios complementarios, sistemas de almacenamiento y distribucion de energia eléctrica. La Resolucion exenta

N° 1.222, 29.07.20, del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, aprueba norma que establece categorias de contravenciones a los Reglamentos de Policia y

Seguridad Minera y sefiala multas para cada caso.

El articulo 2° de la keyN"18.355, de Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social, modificado por el articulo 1° N° 2) de la £y N*
. (D.0O.: 14.10.13), dispone, entre otros, que la Direccion del Trabajo debe proporcionar, en la forma y periodicidad que determine la Superintendencia, la

informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo que deba poseer de acuerdo a sus atribuciones legales, para los efectos de que la Superintendencia de

Seguridad Social, pueda administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I becreto. 7 dc , del Ministerio de Defensa Nacional (D.0.: 10.11.82), aprueba el reglamento de buceo para buzos profesionales y deroga el Regla-

mento de buceo para buzos profesionales y deportivos particulares, aprobado por D.S. (M.) N° 302, de 2 de abril de 1966. Extracto de Resolucion exenta N°

38, 10.01.22. Aprueba Guia de dispositivos de seguridad para buceo laboral.

El DeécratoN® 160, de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion (D.O.: 7.07.09), aprueba Reglamento de seguridad para las instalaciones

y operaciones de produccion y refinacion, transporte, aimacenamiento, distribucion y abastecimiento de combustibles liquidos.

V. QEgr'g;c? [ﬂf 7'§'q€2!31§, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones (D.O.: 17.05.12), que aprueba Manual de Sefializacion de Transito, y que, entre

otros, norma medidas de seguridad para trabajos en la via.

El Decreto N° a.'i e Zgjg del Ministerio de Salud (D.O.: 29.03.16), aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Sustancias Peligrosas. Su g'n'gué ji

=

prescribe que sus disposiciones regiran preferentemente sobre lo establecido en materias de almacenamiento en el Decreto N° , del Ministerio de
Salud (D.O.: 30.06.07), Reglamento de Pesticidas de Uso Sanitario y Doméstico, y de lo establecido en el !ﬂ@M del Decreto
de Salud, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo.

V., ademas: Titulo I, de la higiene y seguridad de los lugares de trabajo, del Libro Ill, de la higiene y seguridad del ambiente y de los lugares de trabajo, del
j:oﬂugg sagngnﬁ (D. F L. N° 725, de 1.967, del Mlnlsterlo de Salud Publlca (D. O 31.01. 68) y el Decreto N° 655, de 1940, del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social (D.0.: 7.03. 41) que aprueba el Bedlam i stda

, del Ministerio

V. D 'gg'; N 1 Z g jg&g del Ministerio de Salud (D (0} 20 10. 82) ue reglamenta autonzacnon de laboratorios que certifiquen la calidad de elementos de
proteccion personal contra riesgos ocupacionales, y S , del Ministerio de Salud (D.O.: 23.03.82), sobre certificacion de calidad de elemen-

tos de proteccion personal contra riesgos ocupacionales.

ecreto N™17113, Ge 2013, del Ministerio de Salud (D.O.: 14.11.13), que aprueba norma técnica N° 157, denominada “Guia Técnica sobre Exposicién Ocu-
pacional a Hipobaria Intermitente Crénica por Gran Altitud”.
La Resolucion exenta N° 5T420.02 24, del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia para la evaluacion y control de riesgo por exposicion a frio a la intemperie. La
Resolucion exenta N° , del Instituto de Salud Publica, aprueba Instructivo para evaluacion de la luminancia e iluminancia en los lugares de trabajo. La
Resolucion exenta N° 634, 15.03.23 (D.O.: 5.04.23), del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia de conceptos basicos e indicadores en seguridad y salud en el
trabajo, versién 2.0. La Resolucion exenta N° 793, 30.03.23 (D.O.: 5.04.23), del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia de ergonomia para identificacion y control
de factores de riesgo por el uso de equipos con pantallas de visualizacién de datos (PVD). La Resolucion exenta N° 378, 4.03.24, del Instituto de Salud Publica,
aprueba Guia de ergonomia Metodologia de andlisis ergonémico, orientaciones para su practica en sistemas laborales. La Resolucion exenta N° 327, 5.03.24, de la
Subsecretaria de Salud Publica (D.0.:22.04.24), aprueba actualizacion de Protocolo de Vigilancia de Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgos de Trastornos
Musculoesqueléticos.

18,32 (D.0.: 2.05.84), sobre seguridad nuclear; Decréto N £33, & 7984, del Ministerio de Salud (D.O.: 23.08.84), que aprueba reglamento sobre
autonzacmnes para mstalacmnes radlachvas 0 equipos generadores de radiaciones ionizantes, personal que se desempefia en ellas, u opere tales equipos y
otras actividades afines, y el Q g;g;o ﬂ [ Qﬁz del Ministerio de Salud (D.O.: 25.04.85), que aprueba reglamento de proteccion radiolégica de instalaciones
radioactivas.

reto N° 897 7% 7274 del Mlnlsterlo de Mineria (D.O.: 19.03.15), aprueba Reglamento para la homologacién de cursos de induccién basica en faenas
mineras. La Resolucion 3, 150118 (D.0.: 6.02. 16), del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, establece los contenidos del curso homologado
de induccion basica en faenas mineras, en conform|dad al k_. del Reglamento para la Homologacion de Cursos de Induccion Basica en Faenas Mineras,
aprobado por Qegl[g;o ﬂf 59 de Zﬁﬁ La Bego uc g'q N jﬁﬁ egenf'g ﬂ§ 0 JE (D.0.: 6.02.16), del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, declara la creacion

bSN: 59 013

y apertura de los Libros de Empresas Mineras y Entidades Calificadoras que establece el § e , que aprueba el Reglamento para la Homologacién
del Curso de Induccion Basica en Faenas Mineras.

El JegrefoNT14812.06.03, del Ministerio de Salud, aprueba el Reglamento Sanitario sobre Manejo de Residuos Peligrosos.

El Pecrefo N"28825.11.54, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, Reglamenta el Transporte de Carga Peligrosa por Calles y Caminos.

El Pecrefo N76. 1472708, de Prevision Social, aprueba Reglamento para la aplicacion del frticufo 56 bi§ de la ey N™18.744 sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que realizan empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de una obra, faena o servicios
propios de su giro, asi como para sus empresas contratistas y subcontratistas, con la finalidad de proteger la vida y salud de todos los trabajadores que laboren
en dichos lugares, cualquiera sea su dependencia.

El inciso 3° del Bticulo 17 Bié del B.C, R*73500, Ge 1980, seriala que se entendera que constituyen trabajos pesados aquellos cuya realizacion acelera el
desgaste fisico, intelectual o siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un envejecimiento precoz, aun cuando ellos no generen una enfermedad
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Titulo |
NORMAS GENERALES

Art. 184. El empleador estard obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger

eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo
las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales. 867 8 869 870 871 872 &73 874

Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso

de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencién médica, hospitalaria
y farmacéutica. 8° ¢

867

868

869

870

872

873

875

laboral. El inciso 4° de esta misma norma sefiala que corresponde a la £omisio)
condiciones en que se desarrollan, revisten el caréacter de trabajos pesados. El Decreto N°
Reglamento para la aplicacion de la sy N , que introduce modificaciones al Decreto Ley N°
pesados y pensiones de vejez.
El Dictamen N° 275{3/050, de™20707 T4, sefiala que el empleador esté obligado a exigir al trabajador examenes médicos de aptitud para poder desempe-
fiarse en labores consideradas insalubres o peligrosas. Asimismo, no puede requerirle que tales exdmenes se realicen en sus dias de descanso, ya sea en
un régimen ordinario, o excepcional, de distribucion de jornada de trabajo y descansos.
El Dictamen N° QZZZ/@Z ZLJ 5]7!, concluye: 1. Resulta juridicamente procedente que el empleador exija al trabajador la presentacion del resultado del
examen preventivo de salud comun, ante el organismo que realiza la evaluacién de salud ocupacional. 2. Corresponde al empleador, igualmente, exigir la
practica de exdmenes preventivos de salud comun y una evaluacion periédica de salud ocupacional, para aquellos trabajadores que realizan labores a gran
altura expuestos a hipobaria intermitente crénica. 3. El tiempo destinado por el trabajador en la realizacion del control médico preventivo y ocupacional, por
el desempefio de labores a gran altura geografica, debera considerarse en el cémputo de la jornada de trabajo. 4. Las sanciones que deban aplicarse al
empleador por los incumplimientos en que incurra con motivo de las disposiciones contenidas en el citado decreto, seran aquellas que disponga la autoridad
de salud respectiva, sin perjuicio de la facultad de este Servicio para fiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, conforme
a Io dispuesto en el inciso 4° del articulo 184 del Cédigo del Trabajo.

Cis0.3° delarticulo 68 de la Le_@]:]_w que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, consagra: “Asimismo,
Ias empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccién necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su
valor. Si no dieren cumplimiento a esta obligacion seran sancionados en la forma que preceptta el inciso anterior”. A nivel reglamentario, el Egg-r_e'_fg'_r\l_fs_i
del Ministerio de Salud, de 29.04.2000, que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, establece
ensu M que: “El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcién que éstos desempefien en la
empresa, los elementos de proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la capacitacion tedrica
y préctica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo”. (Dictamen N° & . .10).
La Ley N° 21.342, establece protocolo de seguridad sanitaria laboral para el retorno gradual y seguro al trabajo en el marco de la alerta sanitaria decretada
con ocasion de la enfermedad de COVID-19 en el pais y otras materias que indica. El inciso final de su articulo 7° prescribe que la fiscalizacion de la
existencia del Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 y su aplicacion se realizara por la Direccién del Trabajo y por la autoridad sanitaria que
corresponda, quienes podran, en uso de sus atribuciones, aplicar las multas respectivas y disponer la suspensién inmediata de las labores que signifiquen
un riesgo inminente para la salud de los trabajadores. La Circular N° 13, 17.02.22, actualiza instrucciones de fiscalizacién en materias de seguridad y
salud por enfermedad COVID-19 y sobre seguro individual obligatorio contenido en Ley 21.342. El Dictamen N° 1.702/21. 23.06.21, se refiere e interpreta
disposiciones respecto de las cuales la Direccion del Trabajo tiene competencia y que se encuentran contenidas en la Ley N° 21.342 (D.O.: 1.06.21).
La Circular N° 24, 26.03.18, se refiere a la obligacion de informar y remite Guia Técnica de apoyo a la Fiscalizacion.
El articu/o 2% del Decreto N° 407 11,0259, del M. del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales, es-
tablece que los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa. Especialmente
deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo, sobre
la identificacion de los mismos (formula, sinénimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicién permisibles de esos productos, acerca de los peligros
para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.
El Dictamen N° 1.116/04, 6.03.20, fija criterios y orientaciones sobre el impacto laboral de una emergencia sanitaria (COVID-19). Esta doctrina ha sido
complementada por los Dictamenes N°s. 1.239/05. 19.03.20 y 1.283/06, 22.03.20, que fijan criterios y orientaciones sobre el impacto, en materia laboral, de
la emergencia sanitaria provocada por el virus COVID-19. El Dictamen N° 167/01, 27.01.22, complementa la doctrina contenida en Dictamen N° 1.239/5
19.03.20, en razén de la tltima modificacion de la Resolucion N° 994, Exenta de 2021, del Ministerio de Salud, que establece el Cuarto Plan “Paso a Paso”,
realizada mediante la Resolucién N° 90, Exenta de 2022, de ese mismo Ministerio (D 0.: 25.01.22). El Dictamen N° 482/09, 23.03.22, atiende diversas
consultas sobre el proceso de vacunacion en contra del COVID-19. El nuevo mﬁﬂﬁr incorporado por el N° 2 del mli dela Mal

SUiG9 PELA, sanciona la inobservancia del aislamiento u otra medida preventlva dispuesta por la autoridad sanitaria, en caso de epidemia o pandemia.

El nuevo q';j g 4@ 515 fﬁ! incorporado por el N° 2 del i'[j-ggfz j de la ggy N 2 221‘! al ::og\gg E gﬂ, dispone: “El que, a sabiendas y teniendo autoridad
para disponer el trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de desempefio de sus labores cuando éste sea distinto de su domicilio o residencia,
y el trabajador se encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio decretado por la autoridad sanitaria, sera castigado con presidio menor en
sus grados minimo a medio y una multa de diez a doscientas unidades tributarias mensuales por cada trabajador al que se le hubiere ordenado concurrir.”.
Esta Direccion en Dictamen N° 5:468/297, de"2708.18d%, ha sostenido que “La obligacion de proteccion es un deber genérico, cuyo contenido no queda
exclusivamente circunscrito a las disposiciones legales expresas sobre la materia, sino también por la naturaleza de las circunstancias en que el empleador
esté en condiciones de salvaguardar los intereses legitimos del trabajador”. Por consiguiente, el empleador debe adoptar todas las medidas necesarias e
idéneas, que razonablemente, garanticen una eficaz proteccion al trabajador, previniendo todo riesgo al cual pueda verse expuesto en la ejecucion de sus
funciones. Lo anterior, se debe entender en el sentido que “el deber de seguridad, “adoptar todas las medidas necesarias”, se extiende a toda la accion
preventiva, deb?ndo hacer todo lo necesario en cada una de las obligaciones especificas, incluso cuando no estén previstas de modo expreso”. (Dictamen
N°® a 3342@5 5 1 14)
EI'N° 2 del Dictamen N° a EQZT@'E 5 T .14, concluye: es deber del empleador asegurar y adoptar, respecto de aquellos trabajadores que presten servicios
durante dias de partidos de futbol de alta convocatoria o de manifestaciones, todas las medidas necesarias que permitan prever cualquier exposicién a
riesgos que pueda afectar la integridad fisica y psiquica de los trabajadores, de tal modo que se les proporcione una eficaz proteccion y, en caso de ocurrir
algun accidente, emergencia o hecho delictivo, proporcionar los medios o garantizar el acceso a una adecuada atencién médica, hospitalaria o farmacéu-
tica. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que corresponden a Carabineros de Chile en el interés de resguardar el orden y la seguridad publica.

m DIRECCION DEL TRABAJO

determinar las labores que, por su naturaleza y
3 dfl M. del Trabajo y Previsién Social, aprueba
0, 930, y dicta normas relativas a trabajos
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Los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744, deberan informar a sus empresas
afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas, plaguicidas y, en general, de productos
fitosanitarios. &7 &8

Corresponderd también a la Direccién del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de normas de higiene
y seguridad en el trabajo, en los términos sefalados en el articulo 191, sin perjuicio de las facultades
conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rigen, &° 80 &1

La Direccion del Trabajo deberd poner en conocimiento del respectivo Organismo Administrador
de la ley N° 16.744, todas aquellas infracciones o deficiencias en materia de higiene y seguridad, que se
constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a las empresas. Copia de esta comunicacion debera
remitirse a la Superintendencia de Seguridad Social. 8

El referido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contado desde la notificacion,
informar a la Direccion del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social, acerca de las medidas
de seguridad especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora para corregir tales infracciones
o deficiencias. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social velar por el cumplimiento de
esta obligacion por parte de los Organismos Administradores, & 8¢

Art. 184 bis. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el lugar de
trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, el empleador
deberé:

a) Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado
riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los
trabajadores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el
lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo
grave e inminente para su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores debera dar cuenta de
ese hecho al empleador dentro del mas breve plazo, el que debera informar de la suspension de las
mismas a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

e gl PecrefoTey N°3.557. de™.980, del Ministerio de Agricultura (D.O.: 9.02.81), establece disposiciones sobre proteccion agricola.

e El PecretoNT158,30.09.74, del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones para la Seguridad Sanitaria de las Personas en la Aplicacién
Terrestre de Plaguicidas Agricolas. Rige a contar del 1.01.16. Diario Oficial 23.06.15.

879 Las disposiciones de la !,?zy N’gﬁ.ﬁ@ﬁ (D.0.: 23.03.96), establecen y regulan los mecanismos de control aplicables a las sustancias agotadoras de la capa
de ozono estratosférico y a los productos cuyo funcionamiento requiera del uso de dichas sustancias, las medidas destinadas a la prevencion, proteccion y
evaluacién de los efectos producidos por el deterioro de la capa de 0zono, por la exposicion a la radiacién ultravioleta, y las sanciones aplicables a quienes
infrinjan dichas normas.

80 Los Inspectores del Trabajo cuentan con atribuciones legales para sancionar con multa a beneficio fiscal, de cincuenta a ciento cincuenta unidades tribu-
tarias mensuales, a los Servicios Publicos y a las Municipalidades en el caso de ocurrir a su personal accidentes del trabajo fatales y graves, y detectarse
infraccion a la obligacion de informar inmediatamente de estos hechos a la misma Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud,
como de suspender en forma inmediata las faenas afectadas, y de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar del trabajo, y que la
reanudacion de faenas se podra efectuar sélo previa comprobacion por el organismo fiscalizador de que se han subsanado las deficiencias constatadas.
(Dictamen N° K0 .

81 El Dictamen N° E.QEQEQB 'ge'gz (52 3, concluye: 1) Resulta procedente que los Inspectores del Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, a la empresa en la cual labora un estudiante en practica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
no se le proporcion¢ los elementos de proteccion personal adecuados al riesgo a que se exponia; no se le inform¢ los riesgos propios de sus labores; ni las
medidas preventivas ni los métodos de trabajo correctos, y la empresa no auto suspendié las faenas en forma inmediata. 2) De no haberse suspendido por
la empresa las faenas en las cuales ocurrié el accidente grave al estudiante en practica, resulta pertinente que el Inspector del TrabaJ%Eueda ordenarla, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, d &l frabala.
3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas en eI punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue a realizar a la victima maniobras de reanimacién o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, o que provoque en forma inmediata la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de |a faena de que se trate.

w2 | a88y'NT15.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decrefo N°7(1,29702.68, de Prevision Social (D.O.:
7. 06 68 aﬁrueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
ﬁ gl[g; & z 241 99( de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueba Reslarnento§ara aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacién adicional diferenciada. EI & , del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 29.05. 6'8\}!
fija la escala para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere Ia letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI Décréto Ny
54 21 EQ de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

835 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo 3° de la gey N’ZU,;{M (D.0.: 27.12.08), anteriormente modificado por el articulo 4°
de la 18y N"20. Qg (D.0.: 16.10.06).

84 El Dictamen N° ﬂ4 SZMQ ag-z . 2 @, complementa Dictamen N"‘ 0222@52 'gg'g Q-Og, unicamente en lo relativo a la posibilidad de otorgar alimentacion
a través de otras modalidades que cumplan cabalmente con la obligacién de los articulos 98 y 184 del Cédigo del Trabajo, en el sentido que sélo cuando el
remolcador efectle sus labores habituales en bahia o poza de abrigo se estimaria cumplida la citada obligacién al proporcionar alimentos preparados ade-
cuadamente para su consumo por parte de la dotacion de la nave, esto es, que no sea necesaria a bordo la intervencion de la tripulacion en la elaboracion
de los mismos para ser consumidos.
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Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcion de las
medidas sefaladas en este articulo, y podran siempre ejercer la accion contenida en el Parrafo 6° del
Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Cédigo del Trabajo.

En caso que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre, el empleador debera suspender las labores de forma inmediata
y proceder a la evacuacion de los trabajadores. La reanudacion de las labores sélo podra efectuarse
cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios.

Correspondera a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este
artl’culo 885 886 887

Art. 185. El reglamento sefalara las industrias o trabajos peligrosos o insalubres y fijara las normas
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 184. %

Art. 186. Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere el articulo anterior, los
trabajadores necesitaran un certificado médico de aptitud.

Art. 187. No podra exigirse ni admitirse el desemperfio de un trabajador en faenas calificadas
como superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad.

La calificacion a que se refiere el inciso precedente, sera realizada por los organismos competentes
de conformidad a la ley, teniendo en vista la opinion de entidades de reconocida especializacion en la
materia de que se trate, sean publicas o privadas.

Art. 188. Los trabajos de carga y descarga, reparaciones y conservacion de naves y demds faenas
que se practiquen en los puertos, diques, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque, y que se
consulten en los reglamentos de este titulo, se supervigilaran por la autoridad maritima.

Art. 189. Los trabajos subterraneos que se efectiien en terrenos compuestos de capas filtrantes,
humedas, disgregantes y generalmente inconsistentes; en tdneles, esclusas y cdmaras subterraneas,
y la aplicacion de explosivos en estas faenas y en la explotacién de las minas, canteras y salitreras, se
regiran por las disposiciones del reglamento correspondiente.

Art. 190. Los Servicios de Salud fijardn en cada caso las reformas o medidas minimas de
higiene y seguridad que los trabajos y la salud de los trabajadores aconsejen. Para este efecto podran
disponer que funcionarios competentes visiten los establecimientos y faenas respectivos en las horas
y oportunidades que estimen conveniente, y fijaran el plazo dentro del cual deben efectuarse esas
reformas o medidas.

Dicha visita podra motivarse, también, en una denuncia realizada por cualquier persona que
informe de la existencia de un hecho o circunstancia que ponga en grave riesgo la salud de los
trabajadores. %

Art. 191. Las disposiciones de los tres articulos anteriores se entenderan sin perjuicio de las
facultades de fiscalizacion que en la materia corresponden a la Direccion del Trabajo.

La Direccién del Trabajo respecto de las materias que trata este Titulo, podra controlar el
cumplimiento de las medidas bésicas legalmente exigibles relativas al adecuado funcionamiento de
instalaciones, maquinas, equipos e instrumentos de trabajo.

%5 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la ey N™27.012 (D.0.: 9.06.17).

w6 E| Dictamen N° %,804/1273710,1%, atiende diversas consultas respecto del nuevo articulo 184 bis del Codigo del Trabajo, incorporado por la ey N® 27.012,
publicada en el Diario Oficial de 9.06.17.

87 El Decreto exento N° 2, 10.01.23, de Prevision Social (D.O.: 3.02.23), dicta la Guia para la Implementacién del Plan para la Reduccién del Riesgo de
Desastres en Centros de Trabajo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Mipyme). Rige a contar del 1.05.23.

@5 E| Dictamen N° R9{3/050 36'2607.11, sefiala que el empleador esta obligado a exigir al trabajador exdmenes médicos de aptitud para poder desempe-
fiarse en labores consideradas insalubres o peligrosas. Asimismo, no puede requerirle que tales exdmenes se realicen en sus dias de descanso, ya sea en
un régimen ordinario, o excepcional, de distribucion de jornada de trabajo y descansos.

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 4 del articulo 3° de la £y N"20.508 (D.0.: 27.12.08).
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Cada vez que uno de los servicios facultados para fiscalizar la aplicacion de normas de higiene y
seguridad, se constituya en visita inspectiva en un centro, obra o puesto de trabajo, los demds servicios
deberan abstenerse de intervenir respecto de las materias que estan siendo fiscalizadas, en tanto no se
haya dado total término al respectivo procedimiento.

Con todo, en caso que el Inspector del Trabajo aplique multas por infracciones a dichas normas
y el afectado, sin perjuicio de su facultad de recurrir al tribunal competente, presente un reclamo
fundado en razones de orden técnico ante el Director del Trabajo, éste debera solicitar un informe a la
autoridad especializada en la materia y resolvera en lo técnico en conformidad a dicho informe.

Art. 192. Se concede accién popular para denunciar las infracciones a este titulo y estaran
especialmente obligados a efectuar las denuncias, ademas de los inspectores del trabajo, el personal
de Carabineros de Chile, los conductores de medios de transporte terrestre, los capitanes de naves
mercantes chilenas o extranjeras, los funcionarios de aduana y los encargados de las labores de carga y
descarga en los puertos.

Art. 193. En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depésitos de mercaderias y demas
establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos de establecimientos de
otro orden, el empleador mantendra el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
dependientes o trabajadores.

La disposicién precedente serd aplicable en los establecimientos industriales, y a los trabajadores
del comercio, cuando las funciones que éstos desempefien lo permitan.

La forma y condiciones en que se ejercerd este derecho debera constar en el reglamento interno.

Cada infraccion a las disposiciones del presente articulo sera penada con multa de una a dos
unidades tributarias mensuales.

Serd aplicable en este caso lo dispuesto en el articulo 40. #°

Por las expresiones asientos o sillas suficientes, utilizadas en el articulo 193 del Cédigo del Trabajo, debera entenderse la cantidad de ellos que resulten
bastantes o aptos para los fines para los cuales se requieren, que seria posibilitar el descanso de los trabajadores en los espacios o intervalos que no
atienden publico o no realicen otras funciones propias. 2) En el reglamento interno de orden, higiene y seguridad de cada empresa, debera regularse la
forma y condiciones en que se ejercera este derecho por los trabajadores, correspondiendo al Inspector del Trabajo verificar que tales exigencias permiten
dar cumplimiento al objetivo perseguido por la disposicion legal citada. (Dictamen N° 8.522/078, de2°10.1G).
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DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y LA PATERNIDAD Y LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL #°" 892893894855 896897

Art. 194. El presente Titulo se regird por el principio de parentalidad positiva, que incluye las
capacidades practicas y funciones propias de las y los adultos responsables para cuidar, proteger, educar
y asegurar el sano desarrollo a sus hijos e hijas; el principio de corresponsabilidad social, que comprende
la promocién en la sociedad de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, especialmente de las
personas trabajadoras que ejercen labores de cuidado no remunerado, y el principio de proteccién a la
maternidad y la paternidad, promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato entre las mujeres y los
hombres, buscando preservar tanto la salud y bienestar de los nifios y nifias, como el de sus progenitores
y progenitoras. Dichos principios deberan aplicarse siempre en concordancia con las responsabilidades y
facultades de administracion que este Codigo reconoce al empleador.

Los empleadores, teniendo en consideracion, en cada caso, la naturaleza de la relacién laboral
y los servicios prestados, deberdn promover el equilibrio entre el trabajo y la vida privada, realizando
acciones destinadas a informar, educar y sensibilizar sobre la importancia de la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, por medio de campafas de sensibilizacion y difusion realizadas
directamente por el empleador o a través de los organismos administradores de la ley N° 16.744.
La Superintendencia de Seguridad Social, mediante una norma de cardcter general, entregard
las directrices para la ejecucién de estas acciones y para la entrega de informacion por parte de las
entidades administradoras de la ley N° 16.744, 8%

La proteccién a la maternidad y la paternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral se regiré por las disposiciones del presente titulo y quedan sujetos a ellas los servicios de la
administracion publica, los servicios semifiscales, de administracion auténoma, de las municipalidades
y todos los servicios y establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas
o comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administracion auténoma o independiente,
municipal o particular o perteneciente a una corporacién de derecho publico o privado. 87 °

Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o dependencias de los establecimientos,
empresas o servicios indicados.

81 El articulo unico N° 5 del articulo Unico de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23), sustituyd, como aparece en el texto, el epigrafe de este titulo. Anteriormente,
el articulo Unico, N° 1, de la Ley N° 20.764 (D.O. 18.07.14), habia sustituido el epigrafe de este titulo. El Dictamen N° 67/01. 26.01.24, fija sentido y alcance
de la Ley N° 21.645 (D.0.:29.12.23).

ez gl Decrefo N°7 807, de™ 88, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgo el Convenio N° 103 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la proteccion a Ia maternidad, con la reserva a que se alude en los considerandos del mismo decreto.

V. en website institucional: ifodelos de comunicacion para comuinicar al em i osfnatal parental.

@ Elinciso 1° del articulo 38 de la E8y N2T.010, establece una cotizacion del 0,03% de las remuneraciones imponibles de los trabajadores, de cargo del
empleador, destinada a la creacion de un fondo cuyo objetivo sera el financiamiento de un seguro para las madres y padres trabajadores de hijos e hijas
mayores de 1 afio y menores de 15 o 18 afios de edad, segln corresponda, afectados por una condicién grave de salud, para que puedan ausentarse
justificadamente de su trabajo durante un tiempo determinado, con la finalidad de prestarles atencion, acompafiamiento o cuidado personal a sus hijos e
hijas. Durante dicho periodo las madres y padres trabajadores tendran derecho a una prestacion econémica que reemplazara total o parcialmente su re-
muneracion mensual, la que se financiara con cargo al fondo. El gﬁlgulg §egunag'frgn§ngn§ de la misma Ley citada, se refiere a la implementacion gradual
de esta cotizacion, fijando porcentajes y periodos a partir del afio 2017 y hasta 2020.

85 Véase el articulo 1, N° 13 de la Ley N° 21.389 (D.O.: 18.11.21), que modific el inciso final del articulo 13 de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia
y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el articulo 7 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia, el que establece obligaciones para empleadores, funcionarios de la Inspeccién del Trabajo o ministros de fe, presidente del
sindicato o al delegado sindical respectivo, seguin corresponda, asi como sanciones en los casos que se indican, todo en relacion con pension de alimentos.

8% La Circular N°3.803, 26.01.24, de la Superintendencia de Seguridad Social, regula la asistencia técnica en la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral entre las entidades empleadoras y las personas trabajadoras.

&7 El Dictamen N° 67/1, 26.01.24, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23), que modifica el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo “De
la proteccion a la maternidad, paternidad y vida familiar” y regula un régimen de trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones que indica.

8% El articulo tnico, N° 6, letra a), de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23), incorpord los incisos primero y segundo, nuevos en este articulo, como aparecen en
el texto. El Dictamen N° 67/01, 26.01.24, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.645 (D.0.:29.12.23).

89 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 6, letra b), de la Ley N° 21.645 (D.O.: 29.12.23). Anteriormente, este inciso habia sido
modificado por el articulo tnico, N° 2, letra a), de la Ley N° 20.764 (D.O. 18.07.14). El Dictamen N° 67/01, 26.01.24, fija sentido y alcance de la Ley N°
21.645 (D.0.:29.12.23).

oo g1 becreto N T, 87077, de Hacienda (D.O.: 12.11.11), aprueba el Reglamento para la aplicacion del derecho al permiso postnatal parental estable-
cido en la ey N Ol-ﬁ- para el sector publico.
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Estas disposiciones beneficiaran a todos los trabajadores que dependan de cualquier empleador,
comprendidos aquellos que trabajan en su domicilio y, en general, a todos los que estén acogidos a
algun sistema previsional. ®' 2

Ningin empleador podréd condicionar la contratacién de trabajadoras, su permanencia o
renovacién de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la ausencia o existencia de
embarazo, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno para verificar si se encuentra o no en
estado de gravidez. **

Art. 195. Las trabajadoras tendrdn derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes
del parto y doce semanas después de él.

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el
que podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.
Este permiso también se otorgard al padre que se encuentre en proceso de adopcién, y se contara
a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable, 0 95 %06

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o
el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo correspondera al padre o a quien le fuere otorgada
la custodia del menor, quien gozara del fuero establecido en el articulo 201 de este Cédigo y tendra
derecho al subsidio a que se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del menor perdera el derecho
a fuero y subsidio establecidos en el inciso anterior.

Los derechos referidos en el inciso primero no podran renunciarse y durante los periodos de
descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas.

91 Inciso sustituido, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 2, letra b), de la fgx N’gij. Zb& (D.O. 18.07.14).

<2 E| Dictamen N° 537/07" 607,14, establece que las trabajadoras sujetas a contrato de aprendizaje contemplado en el Capitulo I, Titulo Il del Libro | del
Cadigo del Trabajo, son beneficiarias de las normas sobre proteccién a la maternidad y en tal caracter se encuentran amparadas por el fuero maternal.

| Dictamen N° 3,342]0787 179,17, fija sentido y alcance de los articulos 194 y 207 bis, del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por la ey N™20.764.

4 Elarticulo 19 de la key-dg Adopciof] (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,
podré confiar el cuidado personal del menor a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlo y cumplan con los requisitos sefialados en los
articulos 20, 21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, el juez citara a una audiencia para dentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
con los antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

La resolucién que apruebe dicha solicitud produciré sus efectos sdlo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de ser adoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podra autorizarse el cumplimiento de dicha resolucion durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

a) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabeza-
miento, sin que se haya producido la retractacion de la voluntad de entregar al menor en adopcién y no se haya deducido oposicion.

b) En los casos a que se refiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicién a que se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerara especialmente la concurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presente ley.

En los casos a que se refiere el inciso precedente el juez informara personalmente a los interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracion del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
y en esa calidad podran acceder a los beneficios previstos en las leyes N°s. M y M segun el caso, y los otros que les correspondan.

Si hubiese procesos de proteccion incoados en relacion con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

9 Elarticulo 24 de la t-efde-A-do-chbﬂ (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “Recibida por el tribunal la solicitud de adopcion, la acogera a tramitacién una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos legales. En la misma resolucion ordenara agregar los antecedentes del proceso previo de susceptibilidad para
la adopcion y citara a los solicitantes, con sus antecedentes de idoneidad y medios de prueba, a la audiencia preparatoria, que se llevara a cabo entre los
cinco y los diez dias siguientes. Se debera, asimismo, citar al menor, en su caso.

Si en base a los antecedentes expuestos se acreditan las ventajas y beneficios que la adopcion le reporta al menor, podra resolver en la misma audiencia.
En caso contrario, decretara las diligencias adicionales que estime necesarias, a ser presentadas en la audiencia de juicio, la que se realizara dentro de los
quince dias siguientes. Las diligencias no cumplidas a la fecha de realizacion de la audiencia se tendran por no decretadas y el tribunal procederé a dictar
sentencia, sin mas tramite.

Silos solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan solicitarlo conjuntamente con la adopcion, procediendo el juez a resolver en la audiencia
preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime pertinentes para establecer la adaptacion a su futura familia.

El juez, en cualquier etapa del procedimiento, podra poner término al cuidado personal del menor por los interesados, cuando asi lo estime necesario para
el interés superior de aquél. En todo caso, cesara de pleno derecho si el tribunal denegare la solicitud de adopcion, de lo que se dejara constancia en la
misma sentencia, la cual dispondra ademas la entrega del menor a quien confie su cuidado en lo sucesivo.”.

6 E| Dictamen N° #:650/068, e 25.17.0G, concluye que esta norma es aplicable a los trabajadores contratados con jornada a tiempo parcial, de manera que
los mismos, al igual que aquellos contratados con jornada completa, tienen derecho a cinco dias de permiso pagado en caso de nacimiento de un hijo, los
que deben hacerse efectivos en aquellos dias en que se encuentra distribuida su respectiva jornada laboral.
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Asimismo, no obstante cualquier estipulacién en contrario, deberan conservarseles sus empleos o
puestos durante dichos periodos, incluido el periodo establecido en el articulo 197 bis, °°7 98 9

Art. 196. Si durante el embarazo se produjere enfermedad como consecuencia de éste,
comprobada con certificado médico, la trabajadora tendra derecho a un descanso prenatal
suplementario cuya duracion sera fijada, en su caso, por los servicios que tengan a su cargo las
atenciones médicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de las seis semanas siguientes a la fecha en que la mujer
hubiere comenzado el descanso de maternidad, el descanso prenatal se entenderd prorrogado
hasta el alumbramiento y desde la fecha de éste se contaré el descanso puerperal, lo que debera ser
comprobado, antes de expirar el plazo, con el correspondiente certificado médico o de la matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad comprobada con certificado
médico, que impidiere regresar al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal, el descanso
puerperal serd prolongado por el tiempo que fije, en su caso, el servicio encargado de la atencion
médica preventiva o curativa.

Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o si el
nifo al nacer pesare menos de 1.500 gramos, el descanso postnatal del inciso primero del articulo 195
serd de dieciocho semanas.

En caso de partos de dos o0 mas nifios, el periodo de descanso postnatal establecido en el inciso
primero del articulo 195 se incrementara en siete dias corridos por cada nifio nacido a partir del
segundo.

Cuando concurrieren simultaneamente las circunstancias establecidas en los incisos cuarto
y quinto de este articulo, la duracién del descanso postnatal sera la de aquel que posea una mayor
extension.

Los certificados a que se refiere este articulo seran expedidos gratuitamente, cuando sean
solicitados a médicos o matronas que por cualquier concepto perciban remuneraciones del Estado. ?'°°™

Art. 197. Para hacer uso del descanso de maternidad, sefalado en el articulo 195, deberd
presentarse al jefe del establecimiento, empresa, servicio o empleador un certificado médico o de
matrona que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

El descanso se concederd de acuerdo con las formalidades que especifique el reglamento.

Estos certificados seran expedidos gratuitamente por los médicos o matronas a que se refiere el
inciso final del articulo anterior.

Art. 197 bis. Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas
a continuacién del periodo postnatal, durante el cual recibirdn un subsidio cuya base de célculo seré la
misma del subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195. *'2

97 Los sub5|dlos_por incapacidad laboral que se otorguen en virtud de este y los siguientes articulos de este Cédigo, se rigen por las normas del 0
Euerza de Eex N® 24, de 1.06.78, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 24.07.78), y en lo pertinente, por las leyes N°s. IE Vsl y46.469 IE (Segun
el articulo 1° de la key N” 19.208 (D.0.: 12.03.94).

*®  Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 1, de la leﬁ\l"Z ). 545 (D.0.: 17.10.11). Este articulo anteriormente habia sido modi-
ficado por el articulo tnico de la gey [\] gﬁ Z_IBZ (D.0.:4.01. 11)_ por el amculo Unico de la Ley N’gﬁ §4t D.0.: 2.09.05); por el articulo 1°, N° 2, de la h
N 2513! D.O.: 16.12. 06) A por el articulo unico de la gey N gﬁ 35: (D.0O.: 7.08.09).

0 El chtamen N° 1 .14, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del COdI o del Trabajo en su texto fijado por

primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° i@iﬂlﬁgz de, g% Q 2, complementa el Dictamen

. 071, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la L_y

E 548y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce

modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo |1, del Libro Il del Cod|go del Trabajo.

910 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 2, de la gex N gﬁ 5 §(D 0.:17.10.11).
o El chtamen N° £,0; -10.1%, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Codigo del Trabajo en su texto fijado por
la 8 primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° 5.3512@2 de, g% Qj j; complementa el Dictamen

.1%, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Codigo del Trabajo, en su texto fijado por la Le_]

.548 y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo Il, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

%2 E|Ord. N° 2874 '355.523.15, atiende consulta relativa al postnatal parental que corresponde a quienes, por resolucion judicial, se les ha confiado el cuidado
personal de un nifio menor de seis meses.
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Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso
postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extenderd
a dieciocho semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere
correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos
establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las demds remuneraciones de caracter variable
a que tenga derecho.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en
el inciso segundo del articulo 22, podrén ejercer el derecho establecido en el inciso anterior, en los
términos de dicho precepto y conforme a lo acordado con su empleador.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora
deberd dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de
anticipacion al término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccién del Trabajo. De no efectuar esta
comunicacion, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo establecido
en el inciso primero.

El empleador estara obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que, por la naturaleza de
sus labores y las condiciones en que aquella las desempenia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse
ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del
empleador a la reincorporacion parcial debera ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro
de los tres dias de recibida la comunicacién de ésta, mediante carta certificada, con copia a la Inspeccién
del Trabajo en el mismo acto. La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad,
dentro de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacién de su
empleador. La Inspeccién del Trabajo resolvera si la naturaleza de las labores y condiciones en las que
éstas son desempenadas justifican o no la negativa del empleador.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo
establecido en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes
del inicio del permiso postnatal parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor por
sentencia judicial, le corresponderd a éste el permiso y subsidio establecidos en los incisos primero y
segundo.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar del
permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que
ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y
daran derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera
aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a la fecha en que haré uso
del mencionado permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo. Copia de dicha comunicacién debera
ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre
deberé dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso
postnatal parental que aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del Decreto con Fuerza de ley N° 150, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, de 1982, °"

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice cualquier practica
arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar o hacer imposible el uso del permiso establecido en

oo I DEL R150. ge {964, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre Sistema
Unico de Prestaciones Familiares y Sistema de Subsidios de Cesantia para los trabajadores de los sectores privado y publico, contenidas en los Decretos
leyes N°s. 307 y 603, ambos de 1974. El Decreto N° 20- 6.03.T9, reglamenta la incorporacion de los trabajadores independientes como beneficiarios del

Sistema Unico de Prestaciones Familiares del Decreto con Fuerza de Ley N° 150" de T984, de conformidad con lo dispuesto en la L& 133, que
modifica las normas para la incorporacion de los trabajadores independientes a los regimenes de proteccion social y deroga Decreto N° de b
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los incisos precedentes, sera sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades tributarias
mensuales. Cualquier infraccién a lo dispuesto en este inciso podra ser denunciada a la Inspeccion del
Trabajo, entidad que también podra proceder de oficio a este respecto. #1915 916 917 918 919

Art. 198. La mujer que se encuentre en el periodo de descanso de maternidad a que se refiere
el articulo 195, de descansos suplementarios y de plazo ampliado sefalados en el articulo 196,
como también los trabajadores que hagan uso del permiso postnatal parental, recibiran un subsidio
calculado conforme a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de ley N° 44, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1978, y en el articulo 197 bis, 920 921 922 923

Art. 199. Cuando la salud de un nilo menor de un afo requiera de atencién en el hogar con
motivo de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico
otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencién médica de los menores, la
madre trabajadora tendré derecho al permiso y subsidio que establece el articulo anterior por el periodo
que el respectivo servicio determine. En el caso que ambos padres sean trabajadores, cualquiera de
ellos y a eleccién de la madre, podra gozar del permiso y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el
padre, cuando la madre hubiere fallecido o él tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial.

Tendra también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a su
cuidado un menor de edad inferior a un afo, respecto de quien se le haya otorgado judicialmente la
tuicion o el cuidado personal como medida de proteccion. Este derecho se extenderd al cdnyuge o
conviviente civil, en los mismos términos sefalados en el inciso anterior. °*

Si los beneficios precedentes fueren obtenidos en forma indebida, los trabajadores involucrados
seran solidariamente responsables de la restitucion de las prestaciones pecuniarias percibidas, sin
perjuicio de las sanciones penales que por este hecho les pudiere corresponder.

Art. 199 bis. Cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de dieciocho afos de
edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de una
enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendran
derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalentes a diez
jornadas ordinarias de trabajo al afo, distribuidas a eleccion del trabajador o trabajadora en jornadas
completas, parciales o combinacion de ambas, las que se consideraran como trabajadas para todos los
efectos legales. El accidente o la enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado otorgado
por el médico que tenga a su cargo la atencion del nifio o nifa.

Si el padre y la madre son trabajadores podran usar este permiso conjunta o separadamente.

914 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 3, de la g-.gy N’g§.545 (D.0.: 17.10.11).

915 El Dictamen N° E,351)3)§52 'ge'g§§ Q .12, complementa el Dictamen N° = 7101 , que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197
bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la Le 20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal,
publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo I, del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

6 E| Dictamen N° 4,843/005, de7,72711, concluye que el permiso posnatal parental no procede en caso de que la madre sufra la pérdida del hijo recién
nacido, o que este nazca muerto.

97 El Dictamen N° 40318, concluye: 1. Resulta juridicamente procedente que la madre o padre trabajador, que goza de una descanso postnatal
parental en régimen de media jornada, goce simultdneamente de feriado legal, circunstancia en la que los dias de feriado a que tiene derecho, pueden ser
imputados en bloques de medio dia, y 2. La oportunidad y forma en que la madre trabajadora puede ejercer la opcion respecto al régimen de jornada en que
hara uso de su descanso postnatal parental, se encuentra especificamente reglamentada, razén por la que no resulta juridicamente procedente modificar
dicha decision, sobre todo cuando el referido descanso ya se ha iniciado.

98 El Dictamen N° §5§[1Q ﬁﬂ 6115, concluye que no existe inconveniente juridico para que un padre trabajador haga uso del permiso post natal parental
traspasado por la madre trabajadora independiente, que emite boletas de honorarios, cuando aquella ha optado por dicha modalidad, de_cgnformidad al
articulo 197 bis del (;ddigo del Trabajo, y complementa en el sentido indicado lo sostenido por esta Direccion, en Dictamen N° .10
V. (Ercular Ne €777 181014, de la Superintendencia de Seguridad Social, sobre subsidios maternales y que imparte instrucciones para la aplicacion de
la leﬂ\l"2ﬁ.§4§ a los organismos administradores del régimen de subsidios por incapacidad laboral.

9% LaLey N° 21.510 (24.11.22), extendi¢ transitoriamente el permiso postnatal parental. Anteriormente, el Titulo || de la Ley N° 21.474 (D.O.: 27.07.22), tam-
bién habia establecido un permiso postnatal parental en los términos que la misma norma sefiald.

20 gl Degreto.con Flerza de Ley N 44, de 1.06.78, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 24.07.78), establece normas comunes para subsidios
por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes del sector privado.

ot El ﬂeg'l[g';o &'Zjh de 12.07.85, del Ministerio de Salud (D.O.: 17.06.86), aprobd el reglamento sobre subsidios por reposo maternal y permisos por enfer-
medad del hijo menor de un afio.

92 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4, de la g;ey N’g:}.545 (D.0.: 17.10.11).

9 E|Dictamen N° QSMTOU?'de'ZU.(ﬂ .72, complementa el Dictam_en N° % 552083 de7710. , que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis,
198, 200 y 201 del Codigo del Trabajo, en su texto fijado por la key N* 20 545 y primero, segundo y tercero transitorios de este tltimo cuerpo legal, publicada
en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo I, del Libro Il del Codigo del Trabajo.

%2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por la letra v) del gticulo £ de la K&y N"20.830 (D.0.: 21.04.15).

DIRECCION DEL TRABAJO
147


http://bcn.cl/19a24
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-100122.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-99793.html
http://bcn.cl/19a24
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-100042.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-108879.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-114447.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-99793.html
http://sistema.suseso.cl/Produccion/jurisprudencia252.nsf/Normativa_F.xsp?action=openDocument&documentId=FD5E
http://bcn.cl/1uvz2
https://bcn.cl/3a1u7
https://bcn.cl/3a1r2
https://bcn.cl/341gq
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=4252
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=155869
http://bcn.cl/19a24
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-100122.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-99793.html
http://bcn.cl/19a24
http://bcn.cl/1qi46
http://bcn.cl/1qi0j

LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
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Cuando el cuidado personal del nifio o nifa lo tenga un tercero distinto del padre o la madre,
otorgado por resolucion judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que el
padre o la madre.

Cuando el o la cdnyuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o trabajadora
estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el derecho
establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse esta circunstancia mediante
certificado médico.

El tiempo no trabajado deberd ser restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacion
a su proximo feriado anual o laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que
convengan libremente las partes. En estos casos se aplicard lo dispuesto en el inciso final del articulo
32. Sin embargo, tratdndose de trabajadores regidos por estatutos que contemplen la concesién de
dias administrativos, en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de ellos, luego podréd imputar el
tiempo que debe reponer a su proximo feriado anual o a dias administrativos del afio siguiente al uso
del permiso a que se refiere este articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podrén utilizar y convenir directamente los mecanismos
sefalados en el articulo 375 y 376 de este Cédigo para restituir y compensar el tiempo no trabajado.

En el evento de no ser posible aplicar los mecanismos sefialados en los incisos anteriores se podra
descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del trabajador,
en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma integra
si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucién seran aplicables a los padres, a la persona que
tenga su cuidado personal o sea cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6°
de la ley N° 20.422, de un menor con discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la
Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la determinacién diagndstica del médico tratante. %

Lo dispuesto en el inciso precedente se aplicar, en iguales términos, tratdndose de personas
mayores de dieciocho afos con discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o
bien, presenten dependencia severa.

La solicitud del permiso debera formalizarse mediante cualquier medio escrito de comunicacion
interna de la empresa, ya sea fisico o electrénico, acompaiando el certificado médico correspondiente.
Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el empleador no podra negarse a otorgar el
permiso.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera dar aviso al empleador dentro de las 24 horas
siguientes al ejercicio del derecho, 26 %27 928

Art. 200. La trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele
otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado personal como medida de proteccién, o en virtud de
lo previsto en los articulos 19 0 24 de la ley N° 19.620, tendra derecho al permiso postnatal parental

5 | g citada letra d) del gtic i dela Le'y Ej"zﬁ 422 (D.0.: 10.02.10), dispone que se entiende por cuidador, a toda persona que proporciona asistencia
permanente, gratuita o remunerada, para la realizacion de actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a personas con discapacidad, estén o no
unidas por vinculos de parentesco.

9 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Sequndg de la ey NT27. (D.O.: 30.12.17). Anteriormente, este articulo habia sido mo-
dificado por el &rfictlo unicq de la £y N"20.538 (D.0.: 3.10.11). La leﬂ\l"ZT.%i (D.0.: 30.12.17), establece un seguro obligatorio para los padres y las
madres trabajadores de nifios y nifias afectados por una condicion grave de salud, para que puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un
tiempo determinado, con el objeto de prestarles atencién, acompafiamiento o cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace
total o parcialmente su remuneracion o renta mensual, en los términos y condiciones sefialados en esa misma ley. El Decreto N° 69, 7.05.18, de Prevision
Social (D.O.: 3.01.19), aprueba Reglamento de los articulos 12 y 13 de la_ Ley N° 21.063, que crea el Seguro para el Acompafamiento de los Nifios y Nifias.
La Circular N° 534_@ QJ.Q ﬁ , de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones a las entidades e instituciones que participan en la
gestion y administracion del seguro de la £8y'N™2T,063, para el otorgamiento del beneficio y pago del subsidio. El

de Nifios y Nifias de la Ley N° 21.063.

7 ElDictamen N° 40, 750913, reconsidera doctrina contenida en Ord. N° z 2'55(0&8'23 1@11 que fij6 sentido y alcance de este articulo, en su texto
fijado por la (D.0.: 3.10.11), en cuanto concede permiso a los trabajadores que tengan bajo su cuidado a personas discapacitadas, y esta-
blece un plazo para el aviso de los permisos del referido articulo 199 bis, concluyendo que para acceder al beneficio del permiso laboral consagrado en
este mismo articulo, tratdndose de un menor con discapacidad o un mayor de 18 afios con discapacidad mental o dependencia severa, se requiere de su
inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, resultando del todo inoficioso la exigencia de contar con el certificado de la discapacidad emitido
por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez o COMPIN.

9% V. Detalles de la nueva normativa y las etapas de su entrada en vigencia en el sitio web: ff,
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establecido en el articulo 197 bis. Ademas, cuando el menor tuviere menos de seis meses, previamente
tendra derecho a un permiso y subsidio por doce semanas.

A la correspondiente solicitud de permiso, el trabajador o la trabajadora, segin corresponda,
deberd acompanar necesariamente una declaracién jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal
al causante del beneficio, asi como un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado
personal del menor como medida de proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de
laley N°19.620. 929 930 31 932

Art. 201. Durante el periodo de embarazo y hasta un aflo después de expirado el descanso de
maternidad, excluido el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, la trabajadora
gozara de fuero laboral y estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 174. En caso de que el padre haga
uso del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también gozara de fuero laboral, por un periodo
equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del
uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podra exceder de tres meses.

Tratandose de mujeres o de hombres solteros o viudos que manifiesten al tribunal su voluntad de
adoptar un hijo en conformidad a las disposiciones de la ley N° 19.620, el plazo de un afio establecido en
el inciso primero se contara desde la fecha en que el juez, mediante resolucion dictada al efecto, confie
a estos trabajadores el cuidado personal del menor en conformidad al articulo 19 de la ley N° 19.620 o
bien le otorgue la tuicion en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. %4 °3

9% Elarticulo 19 de la fgfdg-ﬁ-dg-pg- d (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,
podra confiar el cuidado personal del menor a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlo y cumplan con los requisitos sefialados en los
articulos 20, 21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, el juez citara a una audiencia para dentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
con los antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

La resolucion que apruebe dicha solicitud producira sus efectos sdlo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de ser adoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podra autorizarse el cumplimiento de dicha resolucién durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

c¢) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabeza-
miento, sin que se haya producido la retractacién de la voluntad de entregar al menor en adopcién y no se haya deducido oposicion.

d) En los casos a que se refiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicién a que se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerara especialmente la concurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presente ley.

En los casos a que se refiere el inciso precedente el juez informara personalmente a los interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracién del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacién familiar,
y en esa calidad podran acceder a los beneficios previstos en las leyes N°s. LE_M y Lg_iiﬁ segun el caso, y los otros que les correspondan.

Si hubiese procesos de proteccion incoados en relacion con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

%0l articulo 24 de la iy dg Adopciof (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “Recibida por el tribunal la solicitud de adopcion, la acogeré a tramitacion una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos legales. En la misma resolucién ordenara agregar los antecedentes del proceso previo de susceptibilidad para
la adopcioén y citara a los solicitantes, con sus antecedentes de idoneidad y medios de prueba, a la audiencia preparatoria, que se llevara a cabo entre los
cinco y los diez dias siguientes. Se debera, asimismo, citar al menor, en su caso.

Si en base a los antecedentes expuestos se acreditan las ventajas y beneficios que la adopcion le reporta al menor, podra resolver en la misma audiencia.
En caso contrario, decretara las diligencias adicionales que estime necesarias, a ser presentadas en la audiencia de juicio, la que se realizara dentro de los
quince dias siguientes. Las diligencias no cumplidas a la fecha de realizacién de la audiencia se tendrén por no decretadas y el tribunal procedera a dictar
sentencia, sin mas tramite.

Silos solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan solicitarlo conjuntamente con la adopcién, procediendo el juez a resolver en la audiencia
preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime pertinentes para establecer la adaptacion a su futura familia.

El juez, en cualquier etapa del procedimiento, podra poner término al cuidado personal del menor por los interesados, cuando asi lo estime necesario para
el interés superior de aquél. En todo caso, cesara de pleno derecho si el tribunal denegare la solicitud de adopcién, de lo que se dejara constancia en la
misma sentencia, la cual dispondra ademas la entrega del menor a quien confie su cuidado en lo sucesivo.”.

91 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 5, de la g'gy N’gﬁ 5 5 (D.0.: 17.10.11).

%2 El chtamen N° He17.10.T4, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del COdI o del Trabajo en su texto fijado por

primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° i@iﬂlﬁﬁjz de, Z?i Q 2, complementa el Dictamen

. 07, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la Le_y

E 548y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo |1, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

935 Aun cuando exista infraccion a la norma que prohibe la contratacién de menores en establecimientos en que se expendan bebidas alcohdlicas, el emplea-
dor se encuentra compelido al cumplimiento de las normas sobre proteccion a la maternidad, especialmente al fuero maternal, previsto en el articulo 201
del Cddigo del Trabajo Lo anterlor sin perjuicio de las sanciones administrativas que corresponda aplicar al infractor. (Dictamen N° !-5 403 q§ ZB QQ 14).

4 Elarticulo 19 de la L8y d& Adgp o)) (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,
podra confiar el cuidado personal del menor a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlo y cumplan con los requisitos sefialados en los
articulos 20, 21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, el juez citara a una audiencia para dentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
con los antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

La resolucion que apruebe dicha solicitud producira sus efectos sdlo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de ser adoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podra autorizarse el cumplimiento de dicha resolucion durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

e) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabeza-
miento, sin que se haya producido la retractacién de la voluntad de entregar al menor en adopcién y no se haya deducido oposicion.

f) Enlos casos a que se refiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicion a que se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerara especialmente la concurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presente ley.

En los casos a que se refiere el inciso precedente el juez informara personalmente a los interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracién del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
y en esa calidad podran acceder a los beneficios previstos en las leyes N°s. LE_M y Lg_ﬁs segun el caso, y los otros que les correspondan.

Si hubiese procesos de proteccion incoados en relacion con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

%5 Elinciso tercero del articulo 24 de la ey dg Adopdiof] (19.620, D.O.: 5.08.99), sefiala: “Si los solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan
solicitarlo conjuntamente con la adopcion, procediendo el juez a resolver en la audiencia preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime perti-

nentes para establecer la adaptacion a su futura familia.”.
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Sin perjuicio de lo antes indicado, cesara de pleno derecho el fuero establecido en el inciso
precedente desde que se encuentre ejecutoriada la resolucion del juez que decide poner término al
cuidado personal del menor o bien aquella que deniegue la solicitud de adopcién. Cesard también
el fuero en el caso de que la sentencia que acoja la adopcidn sea dejada sin efecto en virtud de otra
resolucién judicial.

Si por ignorancia del estado de embarazo o del cuidado personal o tuicién de un menor en el
plazo y condiciones indicados en el inciso segundo se hubiere dispuesto el término del contrato, en
contravencion a lo dispuesto en el articulo 174, la medida quedara sin efecto y la trabajadora volvera
a su trabajo, para lo cual bastara la sola presentacién del correspondiente certificado médico o de
matrona, o bien de una copia autorizada de la resolucién del tribunal que haya otorgado la tuicién o
cuidado personal del menor, en los términos del inciso segundo, segun sea el caso, sin perjuicio del
derecho a remuneracién por el tiempo en que haya permanecido indebidamente fuera del trabajo,
si durante ese tiempo no tuviere derecho a subsidio. La afectada debera hacer efectivo este derecho
dentro del plazo de 60 dias habiles contados desde el despido.

No obstante lo dispuesto en el inciso primero, si el término del fuero se produjere mientras la mujer
estuviere gozando del descanso maternal o permiso parental a que aluden los articulos 195, 196 y 197
bis, continuaré percibiendo el subsidio mencionado en el articulo 198 hasta la conclusion del periodo de
descanso o permiso. Para los efectos del subsidio de cesantia, si hubiere lugar a él, se entendera que el
contrato de trabajo expira en el momento en que dej6 de percibir el subsidio maternal. %3¢ %7 %3¢

Art. 202. Durante el periodo de embarazo, la trabajadora que esté ocupada habitualmente en
trabajos considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, debera ser trasladada, sin
reduccidn de sus remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado.

Para estos efectos se entenderd, especialmente, como perjudicial para la salud todo trabajo que:
a) obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo;

¢) se ejecute en horario nocturno;

d) se realice en horas extraordinarias de trabajo, y

e) la autoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez. ***

Igualmente, si durante el periodo de embarazo la autoridad declarara el estado de excepcién
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o una alerta sanitaria, con ocasién de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer a la
trabajadora, durante el tiempo que dure el referido estado de excepcidn constitucional o la referida
alerta sanitaria, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, de conformidad con el Capitulo IX
del Titulo Il del Libro | de este Cédigo, sin reduccidn de remuneraciones, en la medida que la naturaleza
de sus funciones lo permita y la trabajadora consienta en ello. Si la naturaleza de las funciones de la
trabajadora no es compatible con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, el empleador, con
acuerdo de ella y sin reducir sus remuneraciones, la destinaré a labores que no requieran contacto
con publico o con terceros que no desemperien funciones en el lugar de trabajo, siempre que ello
sea posible y no importe menoscabo para la trabajadora. La obligacién sefialada serd exigible por el
tiempo que se extienda el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o la
alerta sanitaria y en el territorio en el que la autoridad haya determinado su aplicacion. *°

*° Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 6, de la MM (D.0.:17.10.11). Este articulo anteriormente habia sido modificado
por el articulo el articulo unico, N° 2, de la leﬂ\l’@ 21 (D.0.: 9.11.98).

" El Dictamen N° £052/b83,de 17.{0.74, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por
la .8y'N*20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este Gltimo cuerpo legal. El Dictamen N° ﬂ35123 07.9 de, Zif 2, complementa el Dictamen

1074, que fija el sentido y alcance de los amculos 195, 196,197 bis, 198 200y 201 del Cod|go del Trabajo en su texto fuado por la Lgy

modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo II, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

9 LaLeyN°21.129 (D.O.: 17.01.19), hace aplicable el derecho a fuero laboral establecido en el articulo 201 del Cddigo del Trabajo al personal de las Fuerzas
Armadas; de Carabineros de Chile, y al personal de Policia de Investigaciones de Chile.

% E| Dictamen N° 2,089/0787506,12, concluye que para determinar cuantas son las horas de permanencia de pie requeridas para calificar un trabajo como
perjudicial para la salud de la mujer embarazada, se hace necesario efectuar un andlisis y ponderacién de cada caso particular, no resultando posible
establecer un niimero con caracter general, sin perjuicio de lo precisado en el cuerpo del presente informe, en orden a declarar la inconveniencia de las
labores realizadas por las trabajadoras en consulta.

%0 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la Ley N° 21.498 (D.O.: 15.11.22). Anteriormente, este articulo habia sido modificado
por el articulo 1° de la Ley N° 21.260 (D.O.: 4.09.20). El Dictamen N° 2.100/53, 7.12.22, fija sentido y alcance de las Leyes N°s. 21.498 (D.O.: 15.11.22) y
21.260 (D.O.: 4.09.20), que modificaron el Codigo del Trabajo para posibilitar el trabajo a distancia o teletrabajo de la trabajadora embarazada o persona
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Art. 203. Las empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil,
deberén tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar
alimento a sus hijos menores de dos afos y dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual obligacion
corresponderd a los centros o complejos comerciales e industriales y de servicios administrados bajo
una misma razdn social o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o
mds trabajadoras. El mayor gasto que signifique la sala cuna se entenderd comun y deberan concurrir a
él todos los establecimientos en la misma proporcion de los demas gastos de ese caracter.

Las salas cunas sefialadas en el inciso anterior deberan contar con autorizacion de funcionamiento
o reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el Ministerio de Educacion. **'

Con todo, los establecimientos de las empresas a que se refiere el inciso primero, y que se
encuentren en una misma area geografica, podran, previa autorizacién del Ministerio de Educacién,
construir o habilitar y mantener servicios comunes de salas cunas para la atencién de los nifios de las
trabajadoras de todos ellos.

En los periodos de vacaciones determinados por el Ministerio de Educacién, los establecimientos
educacionales podran ser facilitados para ejercer las funciones de salas cunas. Para estos efectos, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles podra celebrar convenios con el Servicio Nacional de la Mujer, las
municipalidades u otras entidades publicas o privadas.

Se entenderd que el empleador cumple con la obligacién sefialada en este articulo si paga los
gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores
de dos afos.

El empleador designara la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre aquellas que
cuenten con la autorizacién de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de Educacion.

El empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida y
regreso del menor al respectivo establecimiento.

El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado
personal del menor de dos afos, tendrd los derechos establecidos en este articulo si éstos ya fueran
exigibles a su empleador. *

gestante, en caso de estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o una alerta sanitaria, con ocasién de una epidemia o pan-

demia a causa de una enfermedad contagiosa.

Para determinar la certificacion que habilita la celebracién de convenios de sala cuna, para efectos de dar cumplimiento a la obligacién contenida en el

articulo 203 del Cédigo del Trabajo, se debe distinguir la fecha a partir de la cual el establecimiento inicié sus funciones, de acuerdo con lo expuesto en el

Dictamen N° 463422 7.1!2.79.

% El Dictamen N° 1,646/31, 205,18, concluye: 1) La norma contenida en el articulo 203 inc. 8° del Cédigo del Trabajo -modificado por la [y 20399 de
23.11.2015- que amplia el derecho de sala cuna al trabajador o trabajadora a quien, por sentencia judicial, se le ha confiado el cuidado personal del menor de
dos afios, es aplicable también al o a la dependiente que ha asumido dicho cuidado por haber decretado el tribunal competente la correspondiente medida de
proteccién o cautela conforme al ordenamiento juridico vigente, y 2) Los derechos de la maternidad que se extienden al trabajador o trabajadora a quien se le ha
entregado el cuidado de un menor como medida de proteccion dispuesta judicialmente son aquellos que se exponen en el numeral segundo de este informe.
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Lo anterior se aplicara, ademas, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado del
cuidado personal por sentencia judicial. 943 94 945 946 947 948 949 950 951

Art. 204. Derogado. **?

Art. 205. El mantenimiento de las salas cunas sera de costo exclusivo del o los empleadores,
quienes deberan tener una persona competente a cargo de la atencién y cuidado de los nifios, en los
términos establecidos en las normas sobre autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial,
segun corresponda. %

Art. 206. Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar
alimento a sus hijos menores de dos afos. Este derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes
formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

¢) Postergando o adelantando en media hora, 0 en una hora, el inicio o el término de la jornada
de trabajo. 4 *>

Este derecho podra ser ejercido preferentemente en la sala cuna, o en el lugar en que se encuentre
el menor, ¢

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerard como trabajado.

9 La conclusion N° 2 del Dictamen N° 4.53212074'51{11 precisa que se entiende que el empleador que decide pagar los gastos de sala cuna directamente
al establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios, cumple con la obligacion contenida en el articulo 203 del Cddigo del
Trabajo, cuando la sala cuna elegida se encuentra ubicada en la misma area geogréfica en la que la madre trabajadora reside o cumple sus funciones.

%44 Articulo modificado, CoMo aparece en el texto, por el articulo 18, N° 1, de la Sy N20. (D.O.: 5.05.15), que, anteriormente habia Eido modificado por
el articulo unico de la £y N"20.59¢ (D.0.: 23.11.09), y los articulos tnico N° 1 de la & (D.0.: 12.02.07), y tnico de la L8y N"18.824 (D.0.:
30.09.02).

. , atienden consultas relativas al derecho a sala cuna y al permiso para dar alimento a los hijos menores de dos afios, que la ley otorga a
las madres trabajadoras.

96 El Dictamen N° 51@234 2@2 Q} concluye: 1) El beneficio de sala cuna, al igual que todos aquellos derechos establecidos por las leyes laborales son, por
aplicacién del inciso 2 ° del articulo 5° del Cddigo del Trabajo, de caracter irrenunciable, por lo que no resulta juridicamente procedente que la Direccién
del Trabajo exima a un empleador de cumplir con la obligacién que le impone el articulo 203 del mismo cuerpo legal, y 2) El empleador, en ningln caso,
se encuentra liberado de otorgar el beneficio de sala cuna, sino que atendido que tiene la opcion de escoger la modalidad para cumplir su obligacion, si
una de esas modalidades se torna imposible, subsistira la posibilidad de solucionarla de acuerdo a otra, persistiendo, por tanto, la obligacion de otorgar el
beneficio precisamente en la forma que resulte factible.

%7 El Dictamen N° 03171 .14, concluye: 1. No resulta juridicamente procedente que dofia Alejandra Camila Guerra Pérez reciba de su empleadora
Colegio Juanita Fernandez, un bono compensatorio del beneficio legal de sala cuna durante el periodo en que la misma se encuentra haciendo uso de su
descanso maternal, sin perjuicio del acuerdo al que puedan llegar las partes, y 2. No resulta juridicamente procedente incluir el pago del bono materia de
este informe en la liquidacién de remuneraciones, sin perjuicio de suscribir un recibo u otro documento, cualquiera sea su denominacion, en que conste el
pago efectuado por tal concepto, con expresa declaracion de la cantidad percibida, lo que, en opinién de este Servicio, bastaria para acreditar dicho pago
y dar por cumplida la obligacién de sala cuna mediante la modalidad aludida.

% Las conclusiones 2 y 3 del Dictamen N° ;.5512078'1!!.1'2.74, sefialan: 2) La madre trabajadora que tiene un hijo menor de dos afios, tiene derecho a gozar
del beneficio de sala cuna previsto en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, aun cuando se encuentre haciendo uso de licencia médica o en cualquier otro
evento que le impida cuidar adecuadamente a su hijo menor de dos afios, y 3) Asimismo, en los casos en que la madre trabajadora perciba un bono com-
pensatorio del beneficio de sala cuna para financiar el cuidado del hijo menor de dos afios en el hogar, tiene derecho a seguir percibiéndolo integramente,
aun cuando se encuentre con licencia médica o en cual quer otro evento que le impida cuidar adecuadamente a su hijo menor de dos afios. El Dictamen
N° : 1 52021-27.(72.75, precisa Dictamen N° 1351‘Z§-Qe 1'0.723914.

%9 El Dictamen N° E.Z§$ZO§6'ZZ.Q.T5, concluye: El certificado expedido por un facultativo competente, que prescriba que la asistencia de un menor a esta-
blecimientos de sala cuna no resulta recomendable atendidas sus condiciones de salud, constituye un antecedente suficiente, para que las partes si asi lo
consideran, acuerden el otorgamiento de un bono compensatorio del beneficio de sala cuna, no siendo necesario un anlisis ulterior de esta Direccion de
un pacto en tal sentido. Reconsidera doctrina vigente respecto de las autorizaciones de esta Direccién para que las partes acuerden el otorgamiento de un
bono compensatorio de sala cuna atendidas las condiciones de salud del menor, contenida, entre otros, en Ords. N°s. 4257 de 28.10.2011 y 701 de 07 de
febrero de 2011 y toda jurisprudencia de este Servicio contraria a lo precisado mediante el presente informe.

%0 La Circular N° 11, 19.01.16, imparte instrucciones especificas sobre tramitacion de solicitudes de autorizacién de bono compensatorio de sala cuna, con-
forme a nuevo criterio contenido en Dictamen N° E&Q{Q'_Z_____'!

st El Decreto N° 1,540, 24710,1%, del M. de Hacienda, aprueba Reglamento del tictio {7 de la £y N"20,89% para el cumplimiento de Ia obligacion del
empleador establecida en el articulo 203 del Cddigo del Trabajo, para el caso que ambos padres de un hijo menor de dos afios sean funcionarios publicos.

o irticulo 18, N° 2, de la LeyN"20.832 (D.0.: 5.05.15), suprimié el articulo 204.
w g N° 2, del - (D.0.: 5.05.15), suprimié el articulo 204

s Elgrticulo {8, N° 3, de la key NT20.832 (D.O.: 5.05.15), reemplazo este articulo, como aparece en el texto.

94 La trabajadora que ha acordado con su empleador adelantar en una hora el término de la jornada de trabajo, en uso de la facultad que le otorga la letra c) del
articulo 206 del Cédigo del Trabajo, tiene derecho a que su empleador le pague el valor del pasaje que ella emplea en trasladarse a la sala cuna para dar alimento
asuhijoy, alavez, a que le pague el valor del pasaje por el transporte del menor desde Ia sala cuna a su domicilio. (Dictamen N° 4,735 e 23.7109).

%5 Resultaria juridicamente procedente acumular el derecho de alimentacion cuando -como ocurre en la especie- la madre se encuentra impedida de ejercer
diariamente el misﬁr_no, atendido que las faenas en donde presta sus servicios se encuentran ubicadas en lugares apartados de centros urbanos. (Dictamen
N°® E 1§§Z45 23 Q 15).

o6V, arflcllo. 27 de la gey NT27.158 (D.0.: 2.05.19), que establece el derecho al amamantamiento libre. La oracion final del citado articulo, establece que el
emEIeadgr deberd otorgar las facilidades a la madre para que extraiga y almacene su leche. El Dictamen N° 1.12,19, fija sentido y alcance de

DiRecciON DEL TRABAJO m



http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-104608.html
http://bcn.cl/1v9q9
http://bcn.cl/1uzz8
http://bcn.cl/1uxsy
http://bcn.cl/1v062
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-97493.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-95078.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-112119.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-channel.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-75065.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-103421.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-104614.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-105206.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-104614.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-108200.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-108200.html
http://bcn.cl/24hhv
http://bcn.cl/21u3s
http://bcn.cl/1v2ck
http://bcn.cl/1qvy1
http://bcn.cl/1qolp
http://bcn.cl/1v3xn
http://bcn.cl/1v9q9
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-97362.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-106595.html
http://bcn.cl/29w34
http://bcn.cl/29ucj
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-118017.html
http://bcn.cl/29ucj

LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
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El derecho a alimentar consagrado en el inciso primero, no podrd ser renunciado en forma alguna
y le serd aplicable a toda trabajadora que tenga hijos menores de dos afos, aun cuando no goce del
derecho a sala cuna, segun lo preceptuado en el articulo 203. %7

Tratdndose de empresas que estén obligadas a lo preceptuado en el articulo 203, el periodo de
tiempo a que se refiere el inciso primero se ampliara al necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre
para dar alimentos a sus hijos. En este caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte
que deba emplearse para la ida y regreso de la madre, ¢ *>°

En caso que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el padre quien
ejerza el derecho. Esta decision y cualquier modificacién de la misma deberan ser comunicadas por
escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de anticipaciéon, mediante instrumento
firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccion del Trabajo.

Con todo, el padre trabajador ejercera el referido derecho cuando tuviere la tuicion del menor por
sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada de hacer
uso de él.

Asimismo, ejercerd este derecho la trabajadora o el trabajador al que se le haya otorgado
judicialmente la tuicién o el cuidado personal de conformidad con la ley N° 19.620 o como medida de
proteccion de acuerdo con el nimero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se extenderd
al cényuge, en los mismos términos sefialados en los incisos anteriores. 60 %1 #2963

Art. 206 bis. Si la autoridad declarare estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por
calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasiéon de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, el empleador deberd ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de al
menos un nifio o nifa en etapa preescolar, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, regulada
en el Capitulo IX del Titulo Il del Libro | del presente Cédigo, en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permitiere, sin reducciéon de remuneraciones. Si ambos padres son trabajadores y tienen
el cuidado personal de un nifio o niAa, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra hacer uso de
esta prerrogativa.

Si la autoridad declarare estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por calamidad publica,
o0 una alerta sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa,
y adoptare medidas que impliquen el cierre de establecimientos de educacién basica o impidan
la asistencia a los mismos, el empleador debera ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal
de al menos un nifio o nifla menor de doce afos, que se vea afectado por dichas circunstancias, la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permitiere, sin reduccion de remuneraciones. En este caso, el trabajador deberd entregar al empleador
una declaracién jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

Esta modalidad de trabajo se mantendrd vigente durante el periodo de tiempo en que se
mantengan las circunstancias descritas anteriormente, salvo acuerdo de las partes.

La misma regla del inciso primero se aplicara para aquellos trabajadores que tengan a su cuidado
personas con discapacidad. Esta circunstancia deberd ser acreditada a través del respectivo certificado de

%7 No resulta ajustado a derecho un acuerdo entre empleador y trabajadora que tenga por objeto que ésta haga uso del derecho a alimentar que contempla
el inciso 1° del articulo 206 del Codigo del Trabajo, en forma acumulada una vez a la semana. Dictamen N° kz (Qﬁ dé 2§ :21'95).

%8¢ El beneficio de ampliacion del periodo de tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta de que habla el inciso 5° del articulo 206 del Codigo del Trabajo
solo le corresponde a aqyellas trabajadoras que laboran en empresas obligadas a tener sala cuna, en la medida que hagan uso de la respectiva sala cuna
(Dictamen N° 3.762]055.27.05.76).

% Los Dictamenes N°s. 059/02.7.01.10, y 4.135/88. 8.10.0%, reconsiderados por el Dictamen N° 2.495/67. 7.06.
1.086/11, 26.03.19, atienden consultas relativas al derecho a sala cuna y al permiso para dar alimento a los hijos menores de dos afios, que la ley otorga a
las madres trabajadoras.

%0 Articulo modificado, como aparece en 2' texto, por el articulo Unico N° 1 de la By N"20. D.Q.: 22.07.14). Este articulo anteriormente habia sido modi-
ficado por el articulo tnico N° 2 de la " 20. (D.0.: 12.02.07). El Dictamen N° 1 .07, fija sentido y alcance de este articulo, conforme
con la modificacion introducida por la ey N 20.160.

% El Dictamen N° 3.413/055-3709,17, fija sentido y alcance de los articulos 206 y 207 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijlado por la LeyN"20.761.

%2 Los nimeros 1 a 3 del Dictamen N° i.(?ZﬂZT T7.!2f1 5 concluyen: 1. Aquellas trabajadoras que han optado por postergar la hora de ingreso o adelantar
la hora de salida tienen derecho a la ampliacion del derecho de alimentacion; 2. Sélo puede exigir la ampliacion del permiso para dar alimento las madres
trabajadoras que prestan servicios para empresas que deben mantener sala cuna y en la medida que efectivamente lleven a sus hijos al establecimiento,
pero no aquellas que lo dejan en su hogar o en otro sitio, y 3. En el caso que no existan salas cunas autorizadas en el lugar de prestacion de los servicios
o en el domicilio de la trabajadora se puede solicitar autorizacién a esta Direccién para otorgar un bono compensatorio del beneficio.

%3 El Dictamen N° E 54_122,35 31- 7 15, fija sentido y alcance de la g;ey Nrﬂ.j’g’i
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
Titulo Il: DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD Y LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56
de laley N°20.422, al que deberd acompanarse ademas la correspondiente copia del certificado, credencial
o inscripcion de discapacidad en el referido registro, emitido por la autoridad competente en los términos
de los articulos 13y 17, ambos de la citada ley, correspondientes a la persona cuyo cuidado tengan. Podréa
asimismo acreditarse la discapacidad de esta Ultima a través de la calidad de asignatario de pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, conforme a los registros disponibles en el Sistema Nacional de
Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social. % *5*

Art. 207. Corresponde a la Direccién del Trabajo velar por el cumplimiento de las disposiciones
de este Titulo, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de fiscalizacion de establecimientos de
educacién parvularia le competen a la Superintendencia de Educacion. ¢

Cualquiera persona puede denunciar ante estos organismos las infracciones de que tuviere
conocimiento.

Las acciones y derechos provenientes de este titulo se extinguiran en el término de sesenta dias
contados desde la fecha de expiracion del periodo a que se refieren los respectivos derechos. *7 6

Art. 207 bis. En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unién civil, de
conformidad con lo previsto en la ley N° 20.830, todo trabajador tendré derecho a cinco dias habiles
continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccién del trabajador, en el dia del matrimonio o del acuerdo de
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién.

El trabajador deberd dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion y presentar dentro
de los treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de
unidn civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion. *° 97

Art. 207 ter. Los derechos que correspondan a la madre trabajadora referidos a la proteccién
a la maternidad regulados en este Titulo, seran aplicables a la madre o persona gestante, con
independencia de su sexo registral por identidad de género. A su vez, los derechos que se otorgan al
padre en el presente Titulo, también seran aplicables al progenitor no gestante. *”!

Art. 208. Las infracciones a las disposiciones de este titulo se sancionaran con multa de catorce
a setenta unidades tributarias mensuales en vigor a la fecha de cometerse la infraccién, multa que se
duplicard en caso de reincidencia.

En igual sancién incurriran los empleadores por cuya culpa las instituciones que deben pagar
las prestaciones establecidas en este titulo no lo hagan; como asimismo aquellos empleadores que
infrinjan lo dispuesto en el inciso final del articulo 194.

Sin perjuicio de la sancién anterior, sera de cargo directo de dichos empleadores el pago de los
subsidios que correspondieren a sus trabajadoras.

La fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones de este articulo correspondera a la Direccién
del Trabajo, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de fiscalizacion de establecimientos de
educacién parvularia le competen a la Superintendencia de Educacion. °7

%4 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la Ley N° 21.391 (D.O.: 24.11.21). El Dictamen N° 1.050/18, 15.06.22, fija sentido y
alcance de la Ley N° 21.391 (D.O.: 24.11.21), que modifica el Cddigo del Trabajo, estableciendo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo para el
cuidado de nifios o nifias y personas con discapacidad en los casos que indica.

%5 La Circular N° 09, 15.02.22, informa sobre aplicacion de este articulo respecto de los/as funcionarios/as del Servicio de conformidad con lo instruido en
Dictamen N° E177.724, 21.01.22, de la Contraloria General de la Republica.

% Elgrticu/o {8, N° 4, de la L8y NT20.832 (D.O.: 5.05.15), reemplazé este inciso, como aparece en el texto.

%7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 2 de la 48y N"20.761 (D.0.: 22.07.14).

% E| Dictamen N° 3.413/055-3709,17, fija sentido y alcance de los articulos 206 y 207 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijlado por la £eyNT20.761.

969 Artlctﬂo sugtiluigo, como aparece en el texto, por el articulo dnico de la ;'efN’ZTQQ (D.O.: 8.11.17). Anteriormente, este articulo habia sido agregado por

el n ,dela . (D.O. 18.07.14). EI g'n’gu Zz {rapsitoria de esta ley, establece que los dias de permiso por matrimonio del trabaja-
dor, pactados individual o colectivamente a la fecha de publicacién de la misma, seran imputables a los contemplados en el articulo 207 bis del Cddigo del
Trabajo.

90 ElDictamen N° Q%%ﬂé@%{i]%ﬂ fija el sentido y alcance del nuevo articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo, sustituido por el articulo Gnico de la m .042.
El Dictamen N° 8,342/043. 109 14, fija sentido y alcance de los articulos 194 y 207 bis, del Cadigo del Trabajo en su texto fijado por la fey N¥ 20.764.

o Articulo agregado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 5° de la Ley N° 21.400 (D.O.: 10.12.21). El Dictamen N° 1.582/32, 9.09.22, fija el
sentido y alcance de este articulo incorporado por el nimero 2 del articulo 5° la Ley N° 21.400.

2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articufo 18, N° 5, de la keyN"20.832 (D.0.: 5.05.15).
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
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El Decreto N £9077de1998, del M. de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 42 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

relativo a la indemnizacion por enfermedades profesionales.

EIDegreto N° T,8647 75,6104, del M. de Relaciones Exteriores (D.0.: 29.01.00), promulgo el Convenio N° 121 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

relativo a las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

La Circular N° 8 241 ZZ QZ jﬁ de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones a los organismos administradores del seguro de la Le_]
°"6.744, sobre el Protocolo de Normas Minimas que deben cumplir en el proceso de Evaluacion de Origen de las Enfermedades denunciadas como

profesionales.

La resolucion exenta N° 736, 206,13, del M. de Salud, aprueba Protocolo de Vialancia de Riesdos. Psicosociales en. el Trabaja. La Resolucion exeéntq

N 1 433 jO ]r z del M. de Salud, aprueba actualizacion de Protocolo de Vigilancia de Riesgo Psicosocial en el Trabajo El Ord. N° B33/1.645, 9.06.15,

de la Subsecretaria de Salud Publica, establecid que la totalidad de las empresas e instituciones de los diversos sectores _economlcos del pais deberan

implementar esta regulacion y estaran sometidas a fiscalizacion por parte de la autoridad sanitaria. La Circular N° § 253 2 ﬁg 15 de la Superintendencia de

Seguridad Social, imparte instrucciones a los organismos administradores del seguro de la g.gi N" E 244 sobre Metodologia de Evaluacion e Intervencion

en Riesgo Psicosocial Laboral. La Resolucion exenta N° 2351} ) Tgﬂﬁ del Instituto de Salud Publica, aprueba Instrumento para la Gestién Preventiva del

Riesgo Psicosocial en el Trabajo. La Resolucion exenta N° 2.232, 4.10.22, aprueba “Guia para la gestion de riesgos psicosociales en el trabajo: Equilibrio

Trabajo - Vida Privada” del Departamento Salud Ocupacional del Instituto de Salud Publica de Chile.

La Beolicon exentaN® £48727.11.T5. Aprueba Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras Expuestos/as a Condiciones Hiperbaricas.

La Resolucion exenta N° ZOZ 5 QM& del M. de Salud, aprueba Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a Coxiella burnetii

(agente bioldgico de fiebre Q).

La Resolucion exenta N° o 1, aprueba documento iZaclon: T', elabo-

rado por el Departamento de Salud Ocupacional.

La Resolucion exenta N° !-11[3 = ﬁg}EZi aprueba documento

laborales, elaborado por el Departamento de Salud Ocupacional.

EIDEcreto N° T,864. 25,0104, del M. de Relaciones Exteriores (D.0.: 29.01.00), promulgé el Convenio N° 161 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

sobre los servicios de salud en el trabajo.

E| articulo 2° de la Lgy Ej’jgﬁﬁi de Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social, modificado por el articulo 1° N° 2) de la

!._gx N gﬁ ﬁéf (D.O.: 14.10.13), dispone, entre otros, que la Direccion del Trabajo debe proporcionar, en la forma y periodicidad que determine la Super-

intendencia, la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo que deba poseer de acuerdo a sus atribuciones legales, para los efectos de que la

Superintendencia de Seguridad Social, pueda administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La L8y N*™18.924 (D.0.: 7.11.94), dispone aplicacion de la E&y N"16.744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, a trabajadores del sector publico que sefiala.

V. Degrefo =173 7de 1563, del M. de Salud (D.0.; 20.10.82), que reglamenta autorizacién de laboratorios que certifiquen la calidad de elementos de

proteccién personal contra riesgos ocupacionales, y ecreto N° T8 de , del M. de Salud (D.O.: 23.03.82), sobre certificacion de calidad de elementos

de proteccion personal contra riesgos ocupacionales.

El grticulo &4 de la L_e-x [\]’26 25! incorpora en el Seguro Social contra Rles os de Acmdemes del Trabajo y Enfermedades Profeswnales contemplado
enla 44 a los trabajadores independientes sefialados en el del Decreto Tey N°™ BB, de™ gBJ. El rticu/o 88 de la Ley N“'gﬂ 758,
sefala que lo dlspuesto en los incisos primero al cuarto xflnal del rticu de la mlsma ley citada, sera aplicable a los trabajadores independientes a que
se refiere el inciso tercero del giticujo 94 del DeCretoTey N3 5 it rNX { , de la Superintendencia de Seguridad Social,
imparte instrucciones sobre la incorporacion de los trabajadores mdependlentes a este seguro conforme con la normativa recién citada. El Decreto N°

, de Previsién Social, reglamenta la incorporacion de los trabgjadores independientes que indica al seguro social contra riesgos por accidentes
del traba]o y enfermedades profesionales establecido en la &)

V. Qe-s%?-m 51 k3 (Tg 972 del M. del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 12.05.73), que incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con la Le_y
744

v. Ly K™, 2 (D.O.: 2.05.84), sobre seguridad nuclear; Decrefo N°™153 de 1094, del M. de Salud (D.O.: 23.08.84), que aprueba reglamento sobre
autorizaciones para |nstaIaC|ones radlactlvas [¢] equos generadores de radlaC|ones ionizantes, personal que se desempena en ellas, u opere tales equipos
y otras actividades afines, y el DEcreto, e1983, del M. de Salud (D.O.: 25.04.85), que aprueba reglamento de proteccion radiolégica de instalaciones
radioactivas. La Resolucién exenta N° 741, 21.0 , del Instituto de Salud Publica, aprueba protocolo para la evaluacién de puestos de trabajo con expo-
sicion a radiaciones ionizantes asociadas al uso méd ico de equipos de rayos X convencionales. La Resolucion exenta N° 615, 13.02.23 (D.O.: 5.04.23), del
Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la evaluacion de puestos de trabajo con exposicion a radiaciones ionizantes asociados al uso de equipos
de mamografia y anexos A, B, C y D, del Departamento Salud Ocupacional del Instituto de Salud Publica.
ecrefo N1,713, de2013, del M. de Salud (D.0.: 14.11.13), que aprueba norma técnica N° 157, denominada “Guia Técnica sobre Exposicion Ocupa-

cional a Hipobaria Intermitente Cronica por Gran Altitud”.
La Resolucion N* 268 exenta, 3.06,15, del M. de Salud, aprueba Protocolo de vigilancia del ambiente y de la salud de los trabajadores con exposicion a la silice.
La Besollcion N® 564 exentd, 1.07.15, del M. de Salud, aprueba el uso de radiografia digital y analoga en la evaluacion médico legal de trabajadores
expuestos a agentes causantes de neumoconiosis.
La Resolucién exenta N° 2.9'13 QH:! del Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la determinacion de la concentracion de fibras de asbesto
en aire, en ambientes laborales, en base al método de microscopia de contraste en fase (PCM). La Resolucion exenta N° 2.357, 18.11.21, del Instituto de
Salud Publica, aprueba Protocolo para la toma de muestras de materiales en que existe o se sospecha la presencia de asbesto en los lugares de trabajo.
El Decreto exento N° 4, 52 “1£10, ji del M. de Salud, aprueba Norma Técnica N° 156 denominada “Protocolo sobre normas minimas para el desarrollo
de programas de vigilancia de la pérdida auditiva por exposicion a ruido en los lugares de trabajo”. Las Resoluciones exentas N°s. 740, 210518, y ¥

603,18, del Instituto de Salud Publica, aprueban Guias Técnicas para la Evaluacion Auditiva de los Trabajadores Expuestos Ocupacionalmente a Ruido,

y parala Evaluacién Auditiva Médico Legal, respectivamente.
La Resolucion exenta N° i4§ 51 Qﬁ z del M. de Salud, aprueba “Protocolo de vigilancia epidemioldgica de trabajadores expuestos a plaguicidas”.
La Resolucién exenta N° i§'§ Qﬂz, del Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la toma de muestra de polvo sedimentado, elaborado por el
Departamento de Salud Ocupacional de este instituto.
La Resolucion exenta N° 172, 250,13, del Instituto de Salud Pablica, aprueba Protocolo para la toma de muestra de silice libre cristalizada en su fraccion
respirable y de polvo no clasificado total y fraccion respirable, elaborado por el Departamento de Salud Ocupacional.
La Resolucion exenta N° : ZT ?5.!)1'.1 3 del Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la medicion del ruido impulsivo en los lugares de trabajo,
elaborado por el Departamento de Salud Ocupacional.
La Circular N° Q?Zﬁ 7 Uéfl Q de la Superintendencia de Seguridad Social, complementa y refunde instrucciones respecto a la definicion, denuncia, aten-
cion, investigacion y calificacion del origen de los accidentes de trayecto.
La Resolucion exenta N° 149, 23.01.20, del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia para la identificacion y evaluacion primaria de riesgos en los ambientes de
trabajo. La Resolucién exenta N° . , del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia para la investigacion de accidentes, metodologia arbol de causas.
La Resolucion exenta N° 2.432, 24.10.22, del Instituto de Salud Publica de Chile, aprueba Guia para la gestion de los riesgos laborales para la micro y
pequefia empresa.
La Resolucion exenta N° 889, 7.02.20, del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia de Reintegro Laboral que indica.
La Resolucion exenta N° 2.358. 18.11.21, del Instituto de Salud Publica, aprueba Recomendaciones sobre prevencién de COVID-19 en lugares de trabajo
insertos en edificios modernos.
La Resolucion exenta N° 225, 7.0.24 (D.O.: 27.02.24), del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia de transversalizacion de género y riesgos psicosociales

laborales en Chile.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
TITULO Ill: DEL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 209. El empleador es responsable de las obligaciones de afiliacion y cotizacién que se
originan del seguro social obligatorio contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales regulado por la ley N° 16.744. 003

En los mismos términos, el duefio de la obra, empresa o faena es subsidiariamente responsable de
las obligaciones que en materia de afiliacion y cotizacion, afecten a los contratistas en relacion con las
obligaciones de sus subcontratistas.

Art. 210. Las empresas o entidades a que se refiere la ley N° 16.744, estan obligadas a adoptar y
mantener medidas de higiene y seguridad en la forma, dentro de los términos y con las sanciones que
sefiala esa ley. 100 1005

Art. 211. El seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales se financia, en la
forma que prescribe la ley N° 16.744, con una cotizacién basica general y una cotizacién adicional
diferenciada en funcion de la actividad y riesgo de la empresa o entidad empleadora, ambas de cargo
del empleador; y con el producto de las multas que apliquen los organismos administradores, las
utilidades o rentas que produzcan la inversion de los fondos de reserva y con las cantidades que estos
organismos obtengan por el ejercicio del derecho a repetir contra el empleador. '°

s g ey NT16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. EI Decrefo N°7d%,29°02.68, de Prevision Social (D.O.:
7. 06 68% %prueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
eC 4 , de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. E Decreto. I\T‘gﬁ 0, de 1988, del M. del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 29.05.6: } ala escala
para la determinacion de la cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI Jecr o Re '5 é
Prewsu)n Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
04 La gy NT16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. EI Decrefo N°™d%,29°02.68, de Prevision Social (D.O.:
7. 06 68% %prueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
eC 471198, de Prevision Social (D.0.:7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacién de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencmnes
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. El DEcreto. gT , del M. del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 29.05.68 a la escala
para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI Becielo KoB4 1 259, de
Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

105 Sobre con_stiiu&ién y funcionamiento de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, V. Dictdmenes N°s. {,163/304.-13.11.95; £711[107.715.04.98, y
187730463600

06 La !..g'x N‘F]E ZM establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Q' g'l[gf N Qﬂ 2§Q §?j de Previsién Social (D.O.:
7. 06 68 aﬁrueba el Reglamento para la aplicacién de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
ECreto 4 , de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. El egreto gTWfT 5@79@@ del M. del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 29.05.6: } ala escala
para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI iTe I o Re's. é
Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Titulo IV
DELAINVESTIGACIONY SANCION DEL ACOSO SEXUAL 107 1006 1009 101010111012

Art. 211-A. En caso de acoso sexual, la persona afectada deberd hacer llegar su reclamo por
escrito a la direccién de la empresa, establecimiento o servicio o a la respectiva Inspeccion del Trabajo.

Art. 211-B. Recibida la denuncia, el empleador deberd adoptar las medidas de resguardo
necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacion de los espacios fisic