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Descripción generada automáticamente]                                                                                                                ASESORIA Y CAPACITACION LABORAL

		ANEXO CONTRATO

En (CIUDAD DE EMISIÓN) a (FECHA DE EMISIÓN), entre RAZON SOCIAL EMPRESA, RUT N° …………………,  representada legalmente por ………NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL, RUT………………….., ambos con domicilio en …………………….,   en adelante EMPLEADOR,  y Don NOMBRE TRABAJADOR con domicilio en  …………………………., cédula nacional de identidad …………………..,  en lo sucesivo "TRABAJADOR” convienen la  siguiente modificación al contrato de trabajo vigente:

A partir del 26 DE ABRIL 2024, en cumplimiento a lo establecido en el artículo transitorio primero de la Ley 21.561, se modifica la cláusula · ……………………….. del contrato de trabajo vigente entre las partes, quedando como se indica a continuación:
 CLAUSULA ………(JORNADA DE TRABAJO)

La jornada semanal será de 44 horas, distribuidas de la siguiente forma:

LUNES A JUEVES     08:30 A 18:00 HRS.
VIERNES                   08:30 A 17:00 HRS.

El horario contempla media hora para colación, la que no forma parte de la jornada pactada.


	...........................................
TRABAJADOR
RUT ……….……………..
	............................................
EMPLEADOR
RUT ……………………….





image1.png




